= Comune di Buccinasco

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE - LUGLIO 2010
Legge n. 69/2009 ART. 21 comma 1

Il tasso di assenza del personale dipendente corrisponde al rapporto fra somma delle giornate lavorative e somma delle giornate di assenza. Nelle assenze sono comprese tutte le possibili
tipologie di mancata presenza: ferie, malattie, infortuni, permessi retribuiti e non retribuiti, aspettative, ecc. Il tasso di maggior presenza corrisponde all'inverso del tasso di assenza
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SETT. INNOVAZIONE TECNOLOGICA E SERV. DEMOG. 16 352 269 83 24% 76%
SETTORE AFFARI GENERALI 7 154 125 29 _
UFFICI IN STAFF 1 22 15 7 32% 68%
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 12 264 166 98 37% 63%
SETTORE CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO 6 132 108 24 18% 829%
SETTORE ISTRUZIONE E ASILI NIDO 16 352 231 121 349% 66%
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO 12 264 169 95 36% 64%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 14 298 201 97 33% 67%
SETTORE AMBIENTE E TERRITORIO 16 352 248 104 30% 70%
COORD.POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE 35 875 608 267 31% 69%

135 3065 2140 925 30% 70%




