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Comune di Buccinasco

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE -AGOSTO 2009
Legge n. 69/2009 ART. 21 comma 1

Il tasso di assenza del personale dipendente corrisponde al rapporto fra somma delle giornate lavorative e somma delle giornate di assenza. Nelle assenze sono
comprese tutte le possibili tipologie di mancata presenza: ferie, malattie, infortuni, permessi retribuiti e non retribuiti, aspettative, ecc. Il tasso di maggior presenza

corrisponde all'inverso del tasso di assenza

SETTORE divemonti | 1acorativi | oresonen | S TASSO DI ASSENZA TASSO DI MAGGIORE PRESENZA

SETTORE SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGICI 14 294 123 171 589% 42%%
SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 9 189 78 111 599 41%%
SETTORE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 3 a2 22 20 489% 529%
UFFICI IN STAFF 2 42 20 22 52% 48%
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 12 252 144 108 43% 57%
SETTORE CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO 9 189 56 133 70% 30%
SETTORE ISTRUZIONE E ASILI NIDO 17 336 77 259 77% 23%
SETTORE RISORSE Ef;';ﬁ':,ﬁﬁff’ PATRIMONIO ED . 147 60 87 5909/, 41%
SETTORE CONTABILITA' E BILANCIO 6 126 46 80 63% 37%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 14 315 153 162 519 499%%
SETTORE AMBIENTE 6 126 59 67 53% 47°%
SETTORE URBANISTICA 9 210 101 109 529 4890
COORDINAMENTO POLIZIA LOCALE E PROT. CIVILE 29 693 277 416 60% 40%

TOTALI ENTE 137 2961 1216 1745 599 419%




