
SETTORE
numero 

dipendenti

giorni 

lavorativi

giorni di 

presenza

giorni di 

assenza
TASSO DI ASSENZA

TASSO DI MAGGIORE 

PRESENZA

 SETT. INNOVAZIONE TECNOLOGICA E SERV. DEMOG. 17 357 282 75 21% 79%

 SETTORE AFFARI GENERALI 7 147 128 19 13% 87%

 SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA 12 252 221 31 12% 88%

 SETTORE ISTRUZIONE, ATTIVITA' CULT. E RICREAT. 22 462 407 55 12% 88%

 SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO 14 294 179 115 39% 61%

 SETTORE LAVORI PUBBLICI 12 244 185 59 24% 76%

 SETTORE AMBIENTE E TERRITORIO 17 353 296 57 16% 84%

 SETT. SICUREZZA TERRITORIO E PROT. CIVILE 24 572 409 163 28% 72%

 SETTORE POLIZIA AMMINISTRATIVA 9 197 154 43 22% 78%

134 2878 2261 617 21% 79%

Il tasso di assenza del personale dipendente corris ponde al rapporto fra somma delle giornate lavorati ve e somma delle giornate di assenza. Nelle assenze  sono comprese tutte le possibili 
tipologie di mancata presenza: ferie, malattie, inf ortuni, permessi retribuiti e non retribuiti, aspet tative, ecc. Il tasso di maggior presenza corrispon de all'inverso del tasso di assenza 


