< Comune di Buccinasco

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE - FEBBRAIO 2010
Legge n. 69/2009 ART. 21 comma 1

Il tasso di assenza del personale dipendente corrisponde al rapporto fra somma delle giornate lavorative e somma delle giornate di assenza. Nelle assenze sono
comprese tutte le possibili tipologie di mancata presenza: ferie, malattie, infortuni, permessi retribuiti e non retribuiti, aspettative, ecc. Il tasso di maggior presenza

corrisponde all'inverso del tasso di assenza

SETTORE dinemgenti | tasormtivi | oo | Sevenan TASSO DI ASSENZA TASSO DI MAGGIORE PRESENZA
SETTORE SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGICI 14 280 257 23 8% 929%
SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 9 180 148 32 18% 82%
SETTORE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 3 60 59 1 2% 98%
UFFICI IN STAFF 2 40 40 0 0% 100%
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 12 240 202 38 16% 84%
SETTORE CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO 9 180 130 50 289% 72%
SETTORE ISTRUZIONE E ASILI NIDO 17 340 300 40 129% 88%
SETTORE RISORSE Eé';ﬁ';ﬁ::f’ PATRIMONIO ED . 140 08 45 30% 70%
SETTORE CONTABILITA' E BILANCIO 7 140 134 6 490 96%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 13 260 205 55 21% 79%
SETTORE AMBIENTE 6 120 99 21 189% 83%
SETTORE URBANISTICA 9 180 167 13 7% 939%
COORDINAMENTO POLIZIA LOCALE E PROT. CIVILE 28 636 576 60 9% 919%
TOTALI ENTE 136 2796 2415 381 149% 86%




