
SETTORE TASSO DI ASSENZA
TASSO DI MAGGIORE 

PRESENZA
TASSO FERIE

giorni lavorativi 

teorici

numero dipendenti

in servizio

 SETT. INNOVAZIONE TECNOLOGICA E SERV. DEMOG. 9,24% 87,96% 2,80% 357 17

 SETTORE AFFARI GENERALI 2,72% 93,20% 4,08% 147 7

 SETTORE ISTRUZIONE, ATTIVITA' CULT. E RICREAT. 6,71% 90,26% 3,03% 462 22

 SETTORE SERVIZI  ALLA PERSONA 10,32% 87,30% 2,38% 252 12

 SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO 5,88% 86,07% 8,05% 323 15

 SETTORE TERRITORIO E AMBIENTE 13,17% 79,24% 7,59% 395 19

 SETTORE LAVORI PUBBLICI 12,76% 83,95% 3,29% 243 12

 SETT. SICUREZZA TERRITORIO E PROT. CIVILE 23,43% 71,15% 5,42% 572 24

 SETTORE POLIZIA AMMINISTRATIVA 4,57% 93,91% 1,52% 197 9

9,87% 85,89% 4,24% 1613 137

Il tasso di assenza del personale dipendente corris ponde al rapporto fra somma delle giornate lavorati ve e somma delle giornate di assenza. Nelle assenze  sono comprese tutte le possibili tipologie di manc ata 
presenza: ferie, malattie, infortuni, permessi retr ibuiti e non retribuiti, aspettative, ecc.

Il tasso di maggior presenza corrisponde all'invers o del tasso di assenza 


