CODICE DISCIPLINARE

(CCNL DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 21 MAGGIO 2018
E DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 E SMI.)

A cura del Servizio Risorse Umane



TITOLO VIl RESPONSABILITA' DISCIPLINARE
DEL CCNL 21/5/2018 COMPARTO FUNZIONI ENTI LOCALI

Art. 57 Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al docesgituzionale di servire la Repubblica
con impegno e responsabilita e di rispettare igipindi buon andamento e imparzialita
dell'attivita amministrativa, anteponendo il rigpetlella legge e l'interesse pubblico agli
interessi privati propri e altrui. Il dipendenteegda altresi il proprio comportamento ai
principi riguardanti il rapporto di lavoro, conta@numel codice di comportamento di cui
allart. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 e nel codice adimportamento di amministrazione
adottato da ciascun ente.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeofinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'ente e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defesza di garantire la migliore qualita del
servizio, il dipendente deve in particolare:

a)

b)

C)
d)

f)

9)

h)

collaborare con diligenza, osservando le normecdetratto collettivo nazionale, le
disposizioni per l'esecuzione e la disciplina @eloro impartite dall'ente anche in
relazione alle norme vigenti in materia di sicugeezdi ambiente di lavoro;

rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei mogrevisti dalle norme
dell’ordinamento ai sensi dell'art. 24 della legg@41/1990;

non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'ufficio;

nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le armazioni cui lo stesso abbia titolo, nel
rispetto delle disposizioni in materia di traspaweene di accesso all'attivita
amministrativa previste dalla legge n. 241/1990relgolamenti attuativi della stessa
vigenti nell'amministrazione e dal D.Lgs. n. 33/20h materia di accesso civico,
nonché osservare le disposizioni della stessa aistnaimone in ordine al D.P.R. n.
445/2000 in tema di autocertificazione;

rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle folitagpreviste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro dengarizzazione del dirigente;
durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporterpersonali e con gli utenti,
condotta adeguata ai principi di correttezza eenessi da comportamenti lesivi della
dignita della persona;

non attendere ad occupazioni estranee al servizai eattivita che ritardino |l
recupero psico-fisico nel periodo di malattia obrtunio;

eseguire le disposizioni inerenti I'espletamentiedaoprie funzioni o mansioni che
gli siano impartite dai superiori; se ritiene clegdine sia palesemente illegittimo, il
dipendente deve farne rimostranza a chi lo ha itwpadichiarandone le ragioni; se



j)

k)

I'ordine e rinnovato per iscritto ha il dovere dird esecuzione; il dipendente non
deve, comunque, eseguire l'ordine quando l'attovetato dalla legge penale o
costituisca illecito amministrativo;

vigilare sul corretto espletamento dell'attivital geersonale sottordinato ove tale
compito rientri nelle proprie responsabilita;

avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinaitirezzi, strumenti ed automezzi a
lui affidati;

non valersi di quanto e di proprieta dell'ammirizione per ragioni che non siano di
servizio;

non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, emsip regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa, sabasi di cui all’art. 4, comma 2, del
D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che aeagoll'accesso ai locali

p)

Q)

dellamministrazione da parte del personale e minodurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all' mistrazione stesso in locali non
aperti al pubblico;

comunicare all' amministrazione la propria residem®z ove non coincidente, la
dimora temporanea, nonché ogni successivo mutandelieostesse;

in caso di malattia, dare tempestivo avviso altidf di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;

astenersi dal partecipare all'adozione di decisioniad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente inter&againziari o non finanziari propri,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affimteo il secondo grado;

comunicare all’'amministrazione la sussistenza dvpedimenti di rinvio a giudizio
in procedimenti penali.

Art. 58 Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli ldptn disciplinati all'art. 57 danno luogo,
secondo la gravita dell'infrazione, all’applicazéordelle seguenti sanzioni disciplinari
previo procedimento disciplinare:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

rimprovero verbale, con le modalita di cui al comdna

rimprovero scritto (censura);

multa di importo variabile fino ad un massimo datjto ore di retribuzione;
sospensione dal servizio con privazione dellabrenione fino a dieci giorni;
sospensione dal servizio con privazione dellalrenione da 11 giorni fino ad un
massimo di sei mesi;

licenziamento con preawviso;

licenziamento senza preavviso.



2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/208kdguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione dellabegione fino ad un massimo di
quindici giorni, ai sensi dell’art.55-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione dellabegione da un minimo di tre giorni
fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell'&isgxies, comma 1;

c) sospensione dal servizio con privazione dellabemnione fino ad un massimo di tre
mesi, ai sensi dell'art.55-sexies, comma 3, anarerderimento alla previsione di
cui all'art. 55-septies, comma 6.

3. Per l'individuazione dell’autorita disciplinasempetente per i procedimenti disciplinari
dei dipendenti e per le forme e i termini del pdiogento disciplinare trovano applicazione
le previsioni dell’art. 55-bis del D. Lgs. n. 166(2.

4. |l responsabile della struttura presso cui prestvizio il dipendente, previa audizione del
dipendente a difesa sui fatti addebitati, procedl@rragazione della sanzione del
rimprovero verbale. L’irrogazione della sanziongealé@sultare nel fascicolo personale.

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, dedlezgoni disciplinari decorsi due anni dalla
loro irrogazione.

6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevaihodipendente dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egliis@rso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dab® n. 116 del 2016 e quanto previsto
dall’ art. 55 e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 59 Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progionalita delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza, il tipo e I'entita di ciase delle sanzioni sono determinati in
relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalitd del comportamento, grado di neglggenimprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della preveditiléiievento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoonpata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amminmtnae, agli utenti o a terzi ovvero
al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuaoti, particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nell'lambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso @tit

f) concorso nella violazione di piu lavoratori in agtwmtra di loro.



2. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotepgion unica azione od omissione 0
con piu azioni od omissioni tra loro collegate edeatate con un unico procedimento, e
applicabile la sanzione prevista per la mancanaagpave se le suddette infrazioni sono
punite con sanzioni di diversa gravita.

3.La sanzione disciplinare dal minimo del rimpravererbale o scritto al massimo della
multa di importo pari a quattro ore di retribuziose applica, graduando l'entita delle
sanzioni in relazione ai criteri di cui al commapgy:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anchéema di assenze per malattia,
nonché dell'orario di lavoro, ove non ricorrandd#ispecie considerate nell’art. 55-
guater, comma 1, lett. a) del d.Igs n. 165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezzaswesuperiori o altri dipendenti o
nei confronti degli utenti o terzi;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatlarcura dei locali e dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, ielazione alle sue responsabilita, debba
espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preveneiaegli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiadal servizio o agli interessi
dellamministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposhd tutela del patrimonio
dellamministrazione, nel rispetto di quanto previslall' art. 6 della legge. n.
300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei camgssegnati, ove non ricorrano le
fattispecie considerate nell’art. 55- quater deld3. n. 165/2001;

g) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55- n@sg, del D.Lgs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamentnrricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disz® ovvero danno o pericolo
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatial bilancio dell'amministrazione e
destinato ad attivita sociali a favore dei diperiden

4. La sanzione disciplinare della sospensione @@alizo con privazione della retribuzione
fino a un massimo di 10 giorni si applica, graduatiéntita della sanzione in relazione ai
criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previste al car8m

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’artafb-quater, comma 1, lett.b) del
D.Lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata daligegro arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi, I'entita della sanziondeterminata in relazione alla durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, aledisgo determinatosi, alla gravita



della violazione dei doveri del dipendente, agliemwali danni causati
allamministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giornitrasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupersiqo-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ensalvo che siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 dellagieg. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione deliisfecie considerate nell’art. 55-
guater, comma 1, lett. e) del D. Lgs. n. 165/2041li, comportamenti 0 molestie,
lesivi della dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione deliisfecie considerate nell'art. 55-
guater, comma 1, lett. e) del D. Lgs. n. 165/2C4fi,0 comportamenti aggressivi
ostili e denigratori che assumano forme di violengzale nei confronti di un altro
dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosaluaniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o @irki;

1) violazione di doveri ed obblighi di comportamentnrricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti, da cui sia comunque d&rigrave danno all’'ente e agli
utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione dedtabuzione fino ad un massimo di
qguindici giorni si applica nel caso previsto dala85-bis, comma 7, del D.Lgs. n. 165 del
2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione deflabuzione fino ad un massimo di tre
mesi, si applica nei casi previsti dall'art.55-gsxicomma 3 del D.Lgs. n. 165/2001, anche
con riferimento alla previsione di cui all’art. $&pties, comma 6.

7. La sospensione dal servizio con privazione delflabuzione da un minimo di tre giorni
fino ad un massimo di tre mesi si applica nel gaswisto dall’art. 55-sexies, comma 1, del
D.Lgs. n. 165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione e&lizo con privazione della retribuzione
da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si agplgraduando 'entita della sanzione in
relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste naioa 4;

b) occultamento, da parte del responsabile della digstdel controllo o della vigilanza,
di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, meanissione, distrazione o sottrazione
di somme o beni di pertinenza dell’ente o0 ad effsta#;

C) atti, comportamenti 0 molestie a carattere sessoade non sussista la gravita e
reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoamche con gli utenti;



e) violazione di doveri ed obblighi di comportamentnrricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti da cui sia, comunqueydgrigrave danno all’ente agli utenti
0 a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servizioantmuita con le giornate festive e di
riposo settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodi in eéunecessario assicurare continuita
nell’erogazione di servizi all’'utenza.

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gersta causa o giustificato motivo, la
sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, commaeit. b) e c), da f bis) fino a f)
guinquies, comma 3 quinquies del D.Lgs.n.165/ 2001,

b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicate m&mmi 5, 6, 7 e 8.

c) recidiva plurima, in una delle mancanze previste@anmi precedenti anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una camza che abbia gia comportato
I'applicazione della sanzione di sospensione daize e dalla retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti 0 mtiles carattere sessuale o quando
I'atto, il comportamento o la molestia rivestanoatgere di particolare gravita;

e) condanna passata in giudicato, per un delitto cbxmesso fuori del servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, no® consenta la prosecuzione per la
sua specifica gravita;

f) la violazione degli obblighi di comportamento di ali’art 16, comma 2 secondo e
terzo periodo del D.P.R. n. 62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di compor@mo non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gaatéle, secondo i criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione debrapdi lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comgmimpedimento, dopo periodi di
interruzione dellattivita previsti dalle disposizi legislative e contrattuali vigenti,
alla conclusione del periodo di sospensione o sfladenza del termine fissato
dall’'amministrazione;

2. senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, comméett. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n.
165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza pale, ivi compresi quelli che possono
dare luogo alla sospensione cautelare, secondsdltha dell’art. 61, fatto salvo
guanto previsto dall’art. 62;



c) condanna passata in giudicato per un delitto corsoes servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta al rapportiaebro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua specgtavita;

d) commissione in genere - anche nei confronti dii tedi fatti o atti dolosi, che, pur
non costituendo illeciti di rilevanza penale, sah@ravita tale da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapportodina;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall’art.7, comma 1, e 8,ama 1, del D.Lgs.n.235/2012;

- quando alla condanna consegua comunque l'intertdzoerpetua dai pubblici
uffici;

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, delegge 27 marzo 2001 n.97;

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricongse specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravdle, in relazione ai criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione nepmarevisoria del rapporto di
lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste nei ic@maoedenti sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1,efaosi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli dighi dei lavoratori di cui allart. 57, e
facendosi riferimento, quanto al tipo e alla misdedle sanzioni, ai principi desumibili dai
commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presentecotd, deve essere data la massima pubblicita
mediante pubblicazione sul sito istituzionale d@gite secondo le previsioni dell'art. 55,
comma 2, ultimo periodo, del D. Lgs. n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CCNEtodice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di aucomma 11, entro 15 giorni dalla data
di stipulazione del CCNL e si applica dal quindiogs giorno successivo a quello della sua
pubblicazione.

Art. 60 Sospensione cautelare in corso di procedimi disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostnai dell’art. 55 quater, comma 3 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, l'ente, laddove riscontri lxessita di espletare accertamenti su fatti
addebitati al dipendente a titolo di infrazione cgpfinare punibili con sanzione non
inferiore alla sospensione dal servizio e dallaibezione, puo disporre, nel corso del
procedimento disciplinare, la sospensione cautg@arein periodo di tempo non superiore a
trenta giorni, con conservazione della retribuzione



2. Quando il procedimento disciplinare si conclu la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della begione, il periodo della sospensione
cautelare deve essere computato nella sanzionmafeestando la privazione della
retribuzione relativa ai giorni complessivi di seapione irrogati.

3. Il periodo trascorso in sospensione cautela®uso quello computato come sospensione
dal servizio, e valutabile agli effetti dell'anzi@ndi servizio.

4. Ove il dipendente interessato sia in ferie,dadne del provvedimento di sospensione
nei suoi confronti determina 'immediata interruzgodella fruizione delle stesse.

Art. 61 Sospensione cautelare in caso di procedimgnpenale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restdttdella liberta personale &€ sospeso
d'ufficio dal servizio con privazione della retridne per la durata dello stato di detenzione
0, comunque, dello stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal serviaiopavazione della retribuzione, anche nel
caso in cui venga sottoposto a procedimento pestedenon comporti la restrizione della
liberta personale o questa sia comunque cessalrgu’ente disponga, ai sensi dell’art.
55-ter del D.Lgs.n.165/2001, la sospensione dadqaiionento disciplinare fino al termine di

guello penale, ai sensi dell’art. 62.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipeteléen presenza dei casi previsti dagli
articoli 7, comma 1, e 8, comma 1, del D.Lgs.35/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comrbadella legge n. 97/2001, trova applicazione
la disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitjjualora intervenga condanna anche non
definitiva, ancorché sia concessa la sospensiongizionale della pena, trova applicazione
I'art. 4, comma 1, della citata legge n. 97/2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applgguanto previsto dall’articolo55-ter del
D.Lgs. n. 165/2001 e dall'art. 62 del presente i&itd.

6. Ove I'ente proceda all’applicazione della saneidi cui all'art. 59, comma 9, punto 2, la
sospensione del dipendente disposta ai sensi dsée articolo conserva efficacia solo
fino alla conclusione del procedimento disciplinakegli altri casi, la sospensione dal
servizio eventualmente disposta a causa di proadorpenale conserva efficacia, se non
revocata, per un periodo non superiore a cinque Bratorso tale termine, essa € revocata
ed il dipendente e riammesso in servizio, salvadi mei quali, in presenza di reati che
comportano lI'applicazione dell’art. 59, comma 9nfau2, I'ente ritenga che la permanenza
in servizio del dipendente provochi un pregiudialta credibilita della stessa, a causa del
discredito che da tale permanenza potrebbe dezidalparte dei cittadini e/o0 comunque,



per ragioni di opportunita ed operativita dell'estesso. In tal caso, puo essere disposta, per
i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, chea sottoposta a revisione con cadenza
biennale. Ove il procedimento disciplinare siacstatentualmente sospeso fino all’esito del
procedimento penale, ai sensi dell'art. 62, talspsosione puo essere prorogata, ferma
restando in ogni caso I'applicabilita dell'art. ®®&mma 9, punto 2.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presertolartsono corrisposti un‘indennita pari al
50% dello stipendio, nonché gli assegni del nutdaailiare e la retribuzione individuale di
anzianita, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsmhe o di proscioglimento, pronunciata
con la formula “il fatto non sussiste” o “I'imputatnon lo ha commesso” oppure “non
costituisce illecito penale” o altra formulazioneabbga, quanto corrisposto, durante il
periodo di sospensione cautelare, a titolo di imd@nverra conguagliato con quanto dovuto
al dipendente se fosse rimasto in servizio, esdeisedennita o i compensi connessi alla
presenza in servizio, 0 a prestazioni di carattgr@ordinario. Ove il procedimento

disciplinare riprenda, ai sensi dell’art. 62, com&yasecondo periodo, il conguaglio dovra
tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna
penale, ove questo si concluda con una sanzioregsdivdal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso verra conguagliato quawiibodse fosse stato in servizio, esclusi
I compensi per il lavoro straordinario, quelli aiehiedano lo svolgimento della prestazione
lavorativa, nonché i periodi di sospensione del mani e quelli eventualmente inflitti a
seguito del giudizio disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art.55 quatenma 3 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 62 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare chebabad oggetto, in tutto o in parte, fatti in
relazione ai quali procede l'autorita giudiziatimvano applicazione le disposizioni dell’art.
55-ter e quater del D.Lgs.n.165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospasaensi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n.
165/2001, qualora per i fatti oggetto del proceditnepenale intervenga una sentenza
penale irrevocabile di assoluzione che riconosesilctiatto non sussisteo che ‘1'imputato

non lo ha commes$oppure ‘non costituisce illecito pendl® altra formulazione analoga,
I'autorita disciplinare procedente, nel rispettdl@@revisioni dell’art. 55-ter, comma 4, del
D. Lgs. n. 165/2001, riprende il procedimento gisnare ed adotta le determinazioni
conclusive, applicando le disposizioni dell’art.365comma 1, del codice di procedura
penale. In questa ipotesi, ove nel procedimentapisare sospeso, al dipendente, oltre ai
fatti oggetto del giudizio penale per i quali va Stata assoluzione, siano state contestate



altre violazioni, oppure i fatti contestati, purepcritti 0 non costituenti illecito penale,

rivestano comunque rilevanza disciplinare, il pdhoeento riprende e prosegue per dette
infrazioni, nei tempi e secondo le modalita stabidall’art. 55-ter, comma 4 del D.Lgs. n.

165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospesoiaicencluso con l'irrogazione della
sanzione del licenziamento, ai sensi dell’art. &&nma 9, punto 2, e successivamente |l
procedimento penale sia definito con una senteepalp irrevocabile di assoluzione, che
riconosce che il fatto non sussisteo che ‘Y'imputato non lo ha commessoppure ‘hon
costituisce illecito penateo altra formulazione analoga, ove il medesimocphmento sia
riaperto e si concluda con un atto di archiviazjaesensi e con le modalita dell’art. 55-ter,
comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, il dipendentedirdto dalla data della sentenza di
assoluzione alla riammissione in servizio pressmté, anche in soprannumero nella
medesima sede o in altra, nella medesima qualiécaon decorrenza dell’anzianita
posseduta all’atto del licenziamento. Analoga gista trova applicazione nel caso che
I'assoluzione del dipendente consegua a sentenmaupciata a seguito di processo di
revisione.

by

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3dipendente e reinquadrato, nella
medesima qualifica cui € confluita la qualifica peduta al momento del licenziamento
gualora sia intervenuta una nuova classificaziaigdrsonale. Il dipendente riammesso ha
diritto a tutti gli assegni che sarebbero statrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo
conto anche dell'eventuale periodo di sospensiontecadente escluse le indennita
comunqgue legate alla presenza in servizio ovveta paestazione di lavoro straordinario.

Analogamente si procede anche in caso di premaig® il coniuge o il convivente

superstite e i figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatlicénziamento di cui al comma 3, siano
state contestate al dipendente altre violazionveoy nel caso in cui le violazioni siano
rilevanti sotto profili diversi da quelli che hanportato al licenziamento, il procedimento
disciplinare viene riaperto secondo la normatigente.

Art. 63 Determinazione concordata della sanzione

1. L’'autorita disciplinare competente ed il dipenide in via conciliativa, possono procedere
alla determinazione concordata della sanzioneplisare da applicare fuori dei casi per i
guali la legge ed il contratto collettivo preveddasanzione del licenziamento, con o senza
preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in efidopaocedura conciliativa di cui al
comma 1 ha ad oggetto esclusivamente I'entitd delfione stessa ma non puo essere di



specie diversa da quella prevista dalla legge @alatratto collettivo per I'infrazione per la
guale si procede e non é soggetta ad impugnazione.

3. Lautoritd disciplinare competente o il dipentiEenpud proporre all'altra parte,
I'attivazione della procedura conciliativa di chicamma 1, che non ha natura obbligatoria,
entro il termine dei cinque giorni successivi abadizione del dipendente per |l
contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’artbt comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001. Dalla
data della proposta sono sospesi i termini delgaimeento disciplinare, di cui all’art. 55-bis
del D. Lgs. n. 165/2001. La proposta dell'autodtaciplinare o del dipendente e tutti gli
altri atti della procedura sono comunicati all'alfparte con le modalita dell’art. 55-bis,
comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere umansria prospettazione dei fatti, delle
risultanze del contraddittorio e la proposta inimedalla misura della sanzione ritenuta
applicabile. La mancata formulazione della propastao il termine di cui al comma 3
comporta la decadenza delle parti dalla facoltaattivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettireprocedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi alvigento della proposta, con le modalita
dell’art.55-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/200&l Baso di mancata accettazione entro |l
suddetto termine, da tale momento riprende il dexadei termini del procedimento
disciplinare, di cui all’art. 55-bis del D.Lgs. 165/2001. La mancata accettazione comporta
la decadenza delle parti dalla possibilita di attivulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita diswpe competente convoca nei tre giorni
successivi il dipendente, con l'eventuale assistedz un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cavdriatore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito posititax;cordo raggiunto e formalizzato in un
apposito verbale sottoscritto dall’autorita discipte e dal dipendente e la sanzione
concordata dalle parti, che non é soggetta ad imgmigne, puo essere irrogata dall’autorita
disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportat@apposito verbale e la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripredaddcorso dei termini del procedimento
disciplinare, di cui all’articolo 55-bis del D. Lgs. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve aahersi entro il termine di trenta giorni
dalla contestazione e comunque prima dell'irrogagidella sanzione. La scadenza di tale
termine comporta la estinzione della procedura iiatica eventualmente gia avviata ed
ancora in corso di svolgimento e la decadenza dedldi dalla facolta di avvalersi
ulteriormente della stessa.



DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle digndenze delle amministrazioni
pubbliche
(G.U. 9 maggio 2001, n. 106)
(aggiornato al decreto legislativo 25 maqggio 2017, n. 75)

Art. 55. Sanzioni disciplinari e responsabilita

1. Le disposizioni del presente articolo e di qus#guenti, fino all'articolo 55-octies,

costituiscono norme imperative, ai sensi e peefjétti degli articoli 1339 e 1419, secondo
comma, del codice civile, e si applicano ai rappdirtavoro di cui all'articolo 2, comma 2,

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche cdi all'articolo 1, comma 2. La

violazione dolosa o0 colposa delle suddette dispmsizostituisce illecito disciplinare in

capo ai dipendenti preposti alla loro applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditdle, amministrativa, penale e contabile,
ai rapporti di lavoro di cui al comma 1 si appliGaticolo 2106 del codice civile. Salvo
guanto previsto dalle disposizioni del presentedCda tipologia delle infrazioni e delle
relative sanzioni € definita dai contratti coliettiLa pubblicazione sul sito istituzionale
delllamministrazione del codice disciplinare, réedhndicazione delle predette infrazioni e
relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti aalsua affissione all'ingresso della sede di
lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireogedure di impugnazione dei
provvedimenti disciplinari. Resta salva la facolla disciplinare mediante i contratti
collettivi procedure di conciliazione non obbliga#g fuori dei casi per i quali € prevista la
sanzione disciplinare del licenziamento, da instesire concludersi entro un termine non
superiore a trenta giorni dalla contestazioneatikbito e comunque prima dell'irrogazione
della sanzione. La sanzione concordemente detetanaikesito di tali procedure non puo
essere di specie diversa da quella prevista, datjge o dal contratto collettivo, per
I'infrazione per la quale si procede e non € sdggatl impugnazione. | termini del
procedimento disciplinare restano sospesi dalla daapertura della procedura conciliativa
e riprendono a decorrere nel caso di conclusiomeesito negativo. Il contratto collettivo
definisce gli atti della procedura conciliativa aieedeterminano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pemieazioni disciplinari ascrivibili al dirigente
ai sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sgexieomma 3, si applicano, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivodlsposizioni di cui al comma 4 del predetto
articolo 55-bis, ma le determinazioni conclusivel geocedimento sono adottate dal
dirigente generale o titolare di incarico confedtsensi dell'articolo 19, comma 3.



Art. 55-bis. Forme e termini del procedimento dis@linare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quaprevista l'irrogazione della sanzione del
rimprovero verbale, il procedimento disciplinarediecompetenza del responsabile della
struttura presso cui presta servizio il dipendeAlee infrazioni per le quali &€ previsto il
rimprovero verbale si applica la disciplina stahililal contratto collettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprianamiento e nell'ambito della propria
organizzazione, individua l'ufficio per i procedintie disciplinari competente per le
infrazioni punibili con sanzione superiore al riropero verbale e ne attribuisce la titolarita
e responsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possprevedere la gestione unificata delle
funzioni dell'ufficio competente per i procedimedisciplinari, senza maggiori oneri per la
finanza pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articologt&ter, commi 3-bis e 3-ter, per le
infrazioni per le quali e prevista l'irrogazionesdinzioni superiori al rimprovero verbale, il
responsabile della struttura presso cui presta izervil dipendente, segnala
immediatamente, e comunque entro dieci giorniyféitio competente per i procedimenti
disciplinari i fatti ritenuti di rilevanza discipiare di cui abbia avuto conoscenza. L'Ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, con iethatezza e comunque non oltre trenta
giorni decorrenti dal ricevimento della predettgrsdazione, ovvero dal momento in cui
abbia altrimenti avuto piena conoscenza dei faénuti di rilevanza disciplinare, provvede
alla contestazione scritta dell'addebito e convcteressato, con un preavviso di almeno
venti giorni, per l'audizione in contraddittoricsaa difesa. Il dipendente puo farsi assistere
da un procuratore ovvero da un rappresentanteasiCiazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato. In caso di grave ed oggettiwpedimento, ferma la possibilita di
depositare memorie scritte, il dipendente puo edbre che l'audizione a sua difesa sia
differita, per una sola volta, con proroga del t@emper la conclusione del procedimento in
misura corrispondente. Salvo quanto previsto dadido 54-bis, comma 4, il dipendente ha
diritto di accesso agli atti istruttori del procewinto. L'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari conclude il procedimentopn l'atto di archiviazione o di
irrogazione della sanzione, entro centoventi gidalla contestazione dell'addebito. Gli atti
di avvio e conclusione del procedimento discipknaronché l'eventuale provvedimento di
sospensione cautelare del dipendente, sono contiunigdiufficio competente di ogni
amministrazione, per via telematica, all'lspettorper la funzione pubblica, entro venti
giorni dalla loro adozione. Al fine di tutelare fiservatezza del dipendente, il nominativo
dello stesso e sostituito da un codice identificati

5. La comunicazione di contestazione dell'addelato dipendente, nell'ambito del
procedimento disciplinare, é effettuata tramitetpa@dettronica certificata, nel caso in cui il
dipendente dispone di idonea casella di posta, roviemite consegna a mano. In



alternativa all'uso della posta elettronica cexdifa o della consegna a mano, le
comunicazioni sono effettuate tramite raccomangatd#ale con ricevuta di ritorno. Per le
comunicazioni successive alla contestazione ddlaitio, € consentita la comunicazione tra
I'amministrazione ed i propri dipendenti tramite s{go elettronica o altri strumenti
informatici di comunicazione, ai sensi dell'articod7, comma 3, secondo periodo, del
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovverchanal numero di fax o altro indirizzo di
posta elettronica, previamente comunicati dal dipete o dal suo procuratore.

6. Nel corso dellistruttoria, I'Ufficio per i predimenti disciplinari pud acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documenmiievanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria natetermina la sospensione del
procedimento, né il differimento dei relativi temi

7. 1l dipendente o il dirigente, appartenente alessa o a una diversa amministrazione
pubblica dell'incolpato, che, essendo a conosceeraagioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disangre in corso, rifiuta, senza giustificato
motivo, la collaborazione richiesta dall’'Ufficio sdiplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, & soggetto alllaggzione, da parte dell'amministrazione di
appartenenza, della sanzione disciplinare dellpes@sone dal servizio con privazione della
retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecitontestato al dipendente, fino ad un
massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qule titolo, in un‘altra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare & avviatocancluso e la sanzione € applicata presso
guest'ultima. In caso di trasferimento del dipemedem pendenza di procedimento
disciplinare, l'ufficio per i procedimenti disciplri che abbia in carico gli atti provvede alla
loro tempestiva trasmissione al competente uffiigziplinare dell'amministrazione presso
cui il dipendente e trasferito. In tali casi il pealimento disciplinare e interrotto e dalla data
di ricezione degli atti da parte dell'ufficio dipbhare dell'amministrazione presso cui il
dipendente é trasferito decorrono nuovi termini lpecontestazione dell'addebito o per la
conclusione del procedimento. Nel caso in cui I'amstrazione di provenienza venga a
conoscenza dell'illecito disciplinare successivaenl trasferimento del dipendente, la
stessa Amministrazione provvede a segnalare imn@edénte e comunque entro venti
giorni i fatti ritenuti di rilevanza disciplinarell&fficio per i procedimenti disciplinari
delllamministrazione presso cui il dipendente &dtasferito e dalla data di ricezione della
predetta segnalazione decorrono i termini per latestazione dell'addebito e per la
conclusione del procedimento. Gli esiti del proogehto disciplinare vengono in ogni caso
comunicati anche all'amministrazione di provenietieldipendente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingyeatedimento disciplinare salvo che per
I'infrazione commessa sia prevista la sanzionelidehziamento o comunque sia stata
disposta la sospensione cautelare dal servizital lcaso le determinazioni conclusive sono



assunte ai fini degli effetti giuridici ed econommon preclusi dalla cessazione del rapporto
di lavoro.

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamento, leuslale contrattuali o le disposizioni

interne, comunque qualificate, che prevedano peodazione di sanzioni disciplinari

requisiti formali o procedurali ulteriori rispeteo quelli indicati nel presente articolo o che
comunqgue aggravino il procedimento disciplinare.

O-ter. La violazione dei termini e delle disposizioni puocedimento disciplinare previste
dagli articoli da 55 a 55-quater, fatta salva lfduale responsabilita del dipendente cui essa
sia imputabile, non determina la decadenza daitezdisciplinare né l'invalidita degli atti e
della sanzione irrogata, purché non risulti irrinaédmente compromesso il diritto di difesa
del dipendente, e le modalita di esercizio delbaei disciplinare, anche in ragione della
natura degli accertamenti svolti nel caso concraswltino comunque compatibili con il
principio di tempestivita. Fatto salvo quanto pstwidall'articolo 55-quater, commi 3-bis e
3-ter, sono da considerarsi perentori il terminelpe&ontestazione dell'addebito e il termine
per la conclusione del procedimento.

9-quater. Per il personale docente, educativo e amminigtratecnico e ausiliario (ATA)
presso le istituzioni scolastiche ed educativeabtal procedimento disciplinare per le
infrazioni per le quali e prevista l'irrogazioneddinzioni fino alla sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione per dieci gioendi competenza del responsabile della
struttura in possesso di qualifica dirigenziale €vslge secondo le disposizioni del presente
articolo. Quando il responsabile della struttura ha qualifica dirigenziale o comunque per
le infrazioni punibili con sanzioni piu gravi di glle indicate nel primo periodo, Il
procedimento disciplinare si svolge dinanzi allicif competente per i procedimenti
disciplinari.

Art. 55-ter. Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ogge tutto o in parte, fatti in relazione ai
guali procede l'autorita giudiziaria, € proseguéoconcluso anche in pendenza del
procedimento penale. Per le infrazioni per le qaalpplicabile una sanzione superiore alla
sospensione dal servizio con privazione della begione fino a dieci giorni, l'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, nei icali particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al dipergleniquando all'esito dell'istruttoria non
dispone di elementi sufficienti a motivare l'irragane della sanzione, puo sospendere |l
procedimento disciplinare fino al termine di quetlenale. Fatto salvo quanto previsto al
comma 3, il procedimento disciplinare sospeso pussere riattivato qualora
I'amministrazione giunga in possesso di elementviusufficienti per concludere il
procedimento, ivi incluso un provvedimento giursdnale non definitivo. Resta in ogni



caso salva la possibilita di adottare la sospemsionaltri provvedimenti cautelari nei
confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesog¢asiclude con lirrogazione di una
sanzione e, successivamente, il procedimento peviatee definito con una sentenza
irrevocabile di assoluzione che riconosce chetibfaddebitato al dipendente non sussiste o
non costituisce illecito penale o che il dipendemidesimo non lo ha commesso, |'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, adriggadi parte da proporsi entro il termine di
decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita dellanprzcia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'attondusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con
una sentenza irrevocabile di condanna, l'ufficimpetente per i procedimenti disciplinari
riapre il procedimento disciplinare per adeguareldéerminazioni conclusive all'esito del
giudizio penale. Il procedimento disciplinare e pgdo, altresi, se dalla sentenza
irrevocabile di condanna risulta che il fatto adtsble al dipendente in sede disciplinare
comporta la sanzione del licenziamento, mentre stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedirtmedisciplinare e, rispettivamente, ripreso o
riaperto, mediante rinnovo della contestazione'atiebito, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della sentenza, da parte della deneetlel giudice, allamministrazione di
appartenenza del dipendente, ovvero dal ricevimetdiistanza di riapertura. |l
procedimento si svolge secondo quanto previstdanidolo 55-bis con integrale nuova
decorrenza dei termini ivi previsti per la conchmse dello stesso. Ai fini delle
determinazioni conclusive, l'ufficio procedente, peocedimento disciplinare ripreso o
riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 6E®mmi 1 e 1-bis, del codice di procedura
penale.

Art. 55-quater. Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e
salve ulteriori ipotesi previste dal contratto etilo, si applica comunque la sanzione
disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, am€il'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitadoéente, ovvero giustificazione
dellassenza dal servizio mediante una certificezionedica falsa o che attesta
falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un mamei giorni, anche non
continuativi, superiore a tre nell'arco di un bienm comunque per piu di sette giorni



nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancatpresa del servizio, in caso di
assenza ingiustificata, entro il termine fissatlfalaministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispost@altbmministrazione per motivate
esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai dinn occasione dell'instaurazione
del rapporto di lavoro ovvero di progressioni direaa;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cottdoaggressive o moleste o
minacciose o ingiuriose o comunque lesive dell'ereodella dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla qualerevista l'interdizione perpetua
dai pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunquengdminata, del rapporto di lavoro;

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici domportamento, ai sensi dell'articolo 54,
comma 3;

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposHijnd@zione di cui all'articolo 55-
sexies, comma 3;

f-quater) la reiterata violazione di obblighi conuenti la prestazione lavorativa, che
abbia determinato I'applicazione, in sede discbn della sospensione dal servizio
per un periodo complessivo superiore a un ann&rel di un biennio;

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto alaiterata violazione degli obblighi
concernenti la prestazione lavorativa, stabilitirsame legislative o regolamentari,
dal contratto collettivo o individuale, da atti opvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza, e rilevato dalla costante valutaziegativa della performance del
dipendente per ciascun anno dell'ultimo triennasar a tali specifici fini ai sensi
dell'articolo 3, comma 5-bis, del decreto legisiatn. 150 del 2009.

1-bis. Costituisce falsa attestazione della presenzasernvizio qualunque modalita
fraudolenta posta in essere, anche avvalendosardi, tper far risultare il dipendente in
servizio o trarre in inganno I'amministrazione pee$a quale il dipendente presta attivita
lavorativa circa il rispetto dell'orario di lavod®llo stesso. Della violazione risponde anche
chi abbia agevolato con la propria condotta atbivamissiva la condotta fraudolenta.

2.(abrogatg

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@&Y)eil licenziamento e senza preavviso. Nei
casi in cui le condotte punibili con il licenziantersono accertate in flagranza, si applicano
le previsioni dei commi da 3-bis a 3-quinquies.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a), la faltastazione della presenza in servizio,
accertata in flagranza ovvero mediante strumensodveglianza o di registrazione degli
accessi o delle presenze, determina l'immediatpesgfone cautelare senza stipendio del
dipendente, fatto salvo il diritto all'assegno @mtare nella misura stabilita dalle
disposizioni normative e contrattuali vigenti, sanpbbligo di preventiva audizione
dell'interessato. La sospensione € disposta dglomeabile della struttura in cui il
dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenzaripay, dall'ufficio di cui all'articolo 55-



bis, comma 4, con provvedimento motivato, in vianediata e comunque entro quarantotto
ore dal momento in cui i suddetti soggetti ne segrauti a conoscenza. La violazione di tale
termine non determina la decadenza dall'azioneiptiis@re né [linefficacia della
sospensione cautelare, fatta salva I'eventualeomsapilita del dipendente cui essa sia
imputabile.

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensioneetang di cui al comma 3-bis si
procede anche alla contestuale contestazione grtdsdell’addebito e alla convocazione
del dipendente dinanzi all'Ufficio di cui allamio 55-bis, comma 4. Il dipendente e
convocato, per il contraddittorio a sua difesa, aarpreavviso di almeno quindici giorni e
puo farsi assistere da un procuratore ovvero dappresentante dell'associazione sindacale
cui il lavoratore aderisce o conferisce mandatonoFflla data dell'audizione, il dipendente
convocato pud inviare una memoria scritta o, inocds grave, oggettivo e assoluto
impedimento, formulare motivata istanza di rinviel dermine per l'esercizio della sua
difesa per un periodo non superiore a cinque gidirdifferimento del termine a difesa del
dipendente pu0 essere disposto solo una volta oedocdel procedimento. L'Ufficio
conclude il procedimento entro trenta giorni dait@zione, da parte del dipendente, della
contestazione dell'addebito. La violazione dei stiiidtermini, fatta salva l'eventuale
responsabilita del dipendente cui essa sia impetalsion determina la decadenza
dall'azione disciplinare né linvaliditd della same irrogata, purché non risulti
irrimediabilmente compromesso il diritto di difesal dipendente e non sia superato il
termine per la conclusione del procedimento diaditarticolo 55-bis, comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la denuncia dilgico ministero e la segnalazione
alla competente procura regionale della Corte daticavvengono entro quindici giorni
dall'avvio del procedimento disciplinare. La Pracutella Corte dei conti, quando ne
ricorrono i presupposti, emette invito a dedurre genno d'immagine entro tre mesi dalla
conclusione della procedura di licenziamento. lbaeidi responsabilita € esercitata, con le
modalita e nei termini di cui all'articolo 5 delaleto-legge 15 novembre 1993, n. 453,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 gepnnk94, n. 19, entro i centoventi giorni
successivi alla denuncia, senza possibilita diggar L'ammontare del danno risarcibile &
rimesso alla valutazione equitativa del giudicehanio relazione alla rilevanza del fatto per
I mezzi di informazione e comunque l'eventuale emmé& non pud essere inferiore a sei
mensilita dell'ultimo stipendio in godimento, oltrgéeressi e spese di giustizia.

3-quinquies Nei casi di cui al comma 3-bis, per i dirigenthec abbiano acquisito
conoscenza del fatto, ovvero, negli enti privi dabifica dirigenziale, per i responsabili di
servizio competenti, 'omessa attivazione del pdlonento disciplinare e 'omessa adozione
del provvedimento di sospensione cautelare, senséifggcato motivo, costituiscono illecito
disciplinare punibile con il licenziamento e di @ss data notizia, da parte dell'ufficio
competente per il procedimento disciplinare, alitkita giudiziaria ai fini dell'accertamento
della sussistenza di eventuali reati.



Art. 55-quinquies. False attestazioni o certificazini

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il daiaye dipendente di una pubblica

amministrazione che attesta falsamente la propmasgmza in servizio, mediante

I'alterazione dei sistemi di rilevamento della prema o con altre modalita fraudolente,
ovvero giustifica l'assenza dal servizio mediantga wertificazione medica falsa o

falsamente attestante uno stato di malattia € @uoih la reclusione da uno a cinque anni e
con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medegiema si applica al medico e a

chiunque altro concorre nella commissione del welit

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le

relative sanzioni, & obbligato a risarcire il daqadrimoniale, pari al compenso corrisposto

a titolo di retribuzione nei periodi per i qualasaccertata la mancata prestazione, nonché il
danno d'immagine di cui all'articolo 55-quater, comn3-quater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applaaz della pena per il delitto di cui al
comma 1 comporta, per il medico, la sanzione dis@pe della radiazione dall'albo ed
altresi, se dipendente di una struttura sanitartzblica o se convenzionato con il servizio
sanitario nazionale, il licenziamento per giustaseao la decadenza dalla convenzione. Le
medesime sanzioni disciplinari si applicano se &dmo, in relazione all'assenza dal
servizio, rilascia certificazioni che attestanoiddinici non direttamente constatati né
oggettivamente documentati.

3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'articolo G&tgr, comma 1, lettere a) e b), i
contratti collettivi nazionali individuano le coniti® e fissano le corrispondenti sanzioni
disciplinari con riferimento alle ipotesi di ripé¢ue ingiustificate assenze dal servizio in
continuita con le giornate festive e di riposois@hale, nonché con riferimento ai casi di

ingiustificate assenze collettive in determinatripéi nei quali € necessario assicurare
continuita nell'’erogazione dei servizi all'utenza.

Art. 55-sexies. Responsabilita disciplinare per catotte pregiudizievoli per
I'amministrazione e limitazione della responsabili& per I'esercizio dell'azione
disciplinare

1. La violazione di obblighi concernenti la prestae lavorativa, che abbia determinato la
condanna dell'amministrazione al risarcimento dehmb, comporta comunque, nei
confronti del dipendente responsabile, I'applicagialella sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione da un minimo di tiergi fino ad un massimo di tre mesi, in
proporzione all'entita del risarcimento, salvo citerrano i presupposti per I'applicazione
di una piu grave sanzione disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratocquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, perffioeenza o incompetenza professionale



accertate dall'amministrazione ai sensi delle digponi legislative e contrattuali
concernenti la valutazione del personale delle anstnazioni pubbliche, & collocato in
disponibilita, all'esito del procedimento disciglre che accerta tale responsabilita, e si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di a@lliarticolo 33, comma 8, e all'articolo 34,
commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento che definistgiudizio disciplinare stabilisce le
mansioni e la qualifica per le quali puo avvenievéntuale ricollocamento. Durante il
periodo nel quale € collocato in disponibilita,lavoratore non ha diritto di percepire
aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azidiseiplinare, dovuti all'omissione o al
ritardo, senza giustificato motivo, degli atti detocedimento disciplinare, inclusa la
segnalazione di cui all'articolo 55-bis, comma %yero a valutazioni manifestamente
irragionevoli di insussistenza dell'illecito in aglone a condotte aventi oggettiva e palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetspansabili, I'applicazione della sospensione
dal servizio fino a un massimo di tre mesi, salvarlaggiore sanzione del licenziamento
prevista nei casi di cui all'articolo 55-quaterpooa 1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies.
Tale condotta, per il personale con qualifica @ngiale o titolare di funzioni o incarichi
dirigenziali, &€ valutata anche ai fini della resgailita di cui all'articolo 21 del presente
decreto. Ogni amministrazione individua preventieatr il titolare dell'azione disciplinare
per le infrazioni di cui al presente comma commaekssoggetti responsabili dell'ufficio di
cui all'articolo 55-bis, comma 4.

4. La responsabilita civile eventualmente confiileaa carico del dirigente in relazione a
profili di illiceita nelle determinazioni concernénlo svolgimento del procedimento
disciplinare e limitata, in conformita ai princigénerali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies. Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protragayn periodo superiore a dieci giorni, e, in
ogni caso, dopo il secondo evento di malattia arellb solare I'assenza viene giustificata
esclusivamente mediante certificazione medicadidés da una struttura sanitaria pubblica
o da un medico convenzionato con il Servizio saioitaazionale. | controlli sulla validita
delle suddette certificazioni restano in capo alegole amministrazioni pubbliche
interessate

2. In tutti i casi di assenza per malattia la éieezione medica € inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitehia la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabibtelg trasmissione telematica dei certificati
medici nel settore privato dalla normativa vigemté, particolare dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri previsto dall'articoloO5 comma 5-bis, del decreto-legge 30
settembre 2003, n. 269, convertito, con modificaizidalla legge 24 novembre 2003, n.
326, introdotto dall'articolo 1, comma 810, dekmde 27 dicembre 2006, n. 296, e dal



predetto Istituto € immediatamente resa disponibiten le medesime modalita,

allamministrazione interessata. L'Istituto nazlendella previdenza sociale utilizza la
medesima certificazione per lo svolgimento delléviéd di cui al successivo comma 3

anche mediante la trattazione dei dati riferitaatliagnosi. | relativi certificati devono

contenere anche il codice nosologico. Il medica sttuttura sanitaria invia telematicamente
la medesima certificazione all'indirizzo di postetteonica personale del lavoratore qualora
il medesimo ne faccia espressa richiesta fornendalido indirizzo.

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendentieatisdal servizio per malattia sono
effettuati, sul territorio nazionale, in via escussdall'Inps d'ufficio o su richiesta con oneri
a carico dell'Inps che provvede nei limiti dellsonse trasferite delle Amministrazioni
interessate. Il rapporto tra I'Inps e i medici déditina fiscale & disciplinato da apposite
convenzioni, stipulate dall'Inps con le organizearisindacali di categoria maggiormente
rappresentative in campo nazionale. L'atto di inda per la stipula delle convenzioni e
adottato con decreto del Ministro del lavoro e algiblitiche sociali, di concerto con il
Ministro per la semplificazione e la pubblica amisirazione e con il Ministro della salute,
sentito I'Inps per gli aspetti organizzativo-gesdilh e sentite la Federazione nazionale degli
Ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatri @ brganizzazioni sindacali di categoria
maggiormente rappresentative. Le convenzioni ges@nio il prioritario ricorso ai medici
iscritti nelle liste di cui all'articolo 4, comma-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n.
101, convertito, con modificazioni, dalla legge@@bre 2013, n. 125, per tutte le funzioni
di accertamento medicolegali sulle assenze daizsener malattia dei pubblici dipendenti,
ivi comprese le attivita ambulatoriali inerentiealinedesime funzioni. Il predetto atto di
indirizzo stabilisce, altresi, la durata delle cemzioni, demandando a queste ultime, anche
in funzione della relativa durata, la disciplindlel@ncompatibilita in relazione alle funzioni
di certificazione delle malattie.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialeegti del servizio sanitario nazionale e le
altre amministrazioni interessate svolgono le aé#tidi cui al comma 2 con le risorse
finanziarie, strumentali e umane disponibili a #&gzione vigente, senza nuovi 0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione p& telematica della certificazione
medica concernente assenze di lavoratori per naatfittui al comma 2 costituisce illecito
disciplinare e, in caso di reiterazione, comporapglicazione della sanzione del
licenziamento ovvero, per i medici in rapporto cemxionale con le aziende sanitarie locali,
della decadenza dalla convenzione, in modo indditgdai contratti o accordi collettivi.
Affinché si configuri lipotesi di illecito disciptare devono ricorrere sia l'elemento
oggettivo dell'inosservanza all'obbligo di trasnaese, sia I'elemento soggettivo del dolo o
della colpa Le sanzioni sono applicate secondercrili gradualita e proporzionalita,
secondo le revisioni degli accordi e dei contradtlettivi di riferimento.



5. Le pubbliche amministrazioni dispongono perahtcollo sulle assenze per malattia dei
dipendenti valutando la condotta complessiva dglemlente e gli oneri connessi
all'effettuazione della visita, tenendo conto dslfjenza di contrastare e prevenire
I'assenteismo. Il controllo € in ogni caso richiesin dal primo giorno quando l'assenza si
verifica nelle giornate precedenti o successivaelg non lavorative.

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dei sett@ubblico e privato, con decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amisirazione, di concerto con il Ministro

del lavoro e delle politiche sociali, sono stabili fasce orarie di reperibilita entro le quali
devono essere effettuate le visite di controll@mosdefinite le modalita per lo svolgimento
delle visite medesime e per l'accertamento, anochecadenza sistematica e ripetitiva, delle
assenze dal servizio per malattia. Qualora il dipete debba allontanarsi dall'indirizzo
comunicato durante le fasce di reperibilita peretifiare visite mediche, prestazioni o
accertamenti specialistici o per altri giustificaiotivi, che devono essere, a richiesta,
documentati, € tenuto a darne preventiva comurioaziall'amministrazione che, a sua
volta, ne da comunicazione all'Inps.

5-ter. Nel caso in cui I'assenza per malattia abbiadywoey I'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnosticpérmesso e giustificato mediante la
presentazione di attestazione, anche in ordineradib, rilasciata dal medico o dalla
struttura, anche privati, che hanno svolto la aisitla prestazione o trasmessa da questi

ultimi mediante posta elettronica.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente
eventualmente preposto alllamministrazione genatalepersonale, secondo le rispettive
competenze, curano l'osservanza delle disposiziehpresente articolo, in particolare al
fine di prevenire o contrastare, nell'interessdad@linzionalita dell'ufficio, le condotte

assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le diggani degli articoli 21 e 55-sexies, comma
3.

Art. 55-octies. Permanente inidoneita psicofisica

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitaofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo Zyrama 2, I'amministrazione puo risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarseasi dell'articolo 17, comma 1, lettera
b), della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono diseiy per il personale delle

amministrazioni statali, anche ad ordinamento autom nonché degli enti pubblici non
economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dell'idi@nal servizio, anche ad iniziativa
dell’Amministrazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei casi deripolo per lincolumita del
dipendente interessato nonché per la sicurezzaalegdipendenti e degli utenti, di
adottare provvedimenti di sospensione cautelare datvizio, in attesa



dell'effettuazione della visita di idoneita, nonai& caso di mancata presentazione
del dipendente alla visita di idoneita, in assetizgiustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economitella sospensione di cui alla lettera
b), nonché il contenuto e gli effetti dei provveemi definitivi adottati
dall'amministrazione in seguito all'effettuazioredla visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risolvateapporto di lavoro nel caso di
reiterato rifiuto, da parte del dipendente, digottrsi alla visita di idoneita.

Art. 55-novies. Identificazione del personale a caatto con il pubblico

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche césolgono attivitd a contatto con |l
pubblico sono tenuti a rendere conoscibile il pimpiominativo mediante l'uso di cartellini
identificativi o di targhe da apporre presso latpnsne di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 €& escluso il peale individuato da ciascuna
amministrazione sulla base di categorie determinaterelazione ai compiti ad esse
attribuiti, mediante uno o piu decreti del Prestdatel Consiglio dei Ministri o del Ministro
per la pubblica amministrazione e linnovazione, pgaposta del Ministro competente
ovvero, in relazione al personale delle amministr@izpubbliche non statali, previa intesa
in sede di Conferenza permanente per i rapportidr&tato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano o di Conferenz#oStdta ed autonomie locali.



