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	COMUNE DI BUCCINASCO – SERVIZIO RISORSE UMANE

	
	PROVINCIA DI MILANO

                                                                                                                                                  SCHEDA N°9

	INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE ANNO 2014

d.lgs. 33/2013 art.15 



	ATTO   D’INCARICO

Art.15 c.1 l.a.
	    NOMINATIVO

   Art.15 c.1 l.a.
	COMPENSO LORDO

INCARICO RETRIBUITO

Art.15 c.1 l.d.
	DATI RELATIVI AD INCARICHI

PRESSO ENTI DI DIRITTO

PRIVATO FINANZIATI DALLA P.A.

Art.15 c.1 l.c..
	DICHIARAZIONE SULLA

INSUSSISTENZA

DI CAUSE DI            INCONFERIBILITA’

DELL’INCARICO

Art.20 c. 1. d.lgs.39/2013
	DICHIARAZIONE ANNUALE                 SULLA INSUSSISTENZA

DI CAUSE DI ’

INCOMPATIBILITA’

DELL’INCARICO

Art. 20 c.2 d.lgs. 39/2013

	Decreto del Sindaco del Comune di Tribiano N. 5 del 26/9/2012 (deliberazione di C.C. n. 28 del 20/8/2012)
	BELLAGAMBA PATRIZIA
	Quota a carico del Comune di Buccinasco per convenzione

€ 69.362,16

Retribuzione di risultato (a seguito di valutazione) nella misura massima ipotetica del 10%del monte salari.
	
	
	

	n. 20 del 23/12/2013, n. 2 del 29/1/2014,  n. 12 del 26/2/2014, n. 22 del 13/3/2014
	DE MAIO FABIO
	Retribuzione di posizione

 € 12.500,00 annui
Retribuzione di risultato (a seguito di valutazione) nella misura massima ipotetica di

€ 3.125,00 annui


	
	
	

	N. 16 del 23/12/2013, n. 3 del 29/1/2014, n. 15 del 26/2/2014, n. 25 del 13/3/2014
	LAI MATTEO
	Dal 1/1/2014 al 15/3/2014

Retribuzione di posizione

 € 10.000,00 annui

Retribuzione di risultato (a seguito di valutazione) nella misura massima ipotetica di

€ 2.500,00 annui

Dal 16/3/2014 al 31/12/2014

Retribuzione di posizione

 € 9.500,00 annui

Retribuzione di risultato (a seguito di valutazione) nella misura massima ipotetica di

€ 2.375,00 annui


	
	
	

	N. 21 del 23/12/2013, n. 1 del 29/1/2014, n. 10 del 26/2/2014, n. 18 del 13/3/2014
	MALDARELLA FABIOLA
	Dal 1/1/2014 al 15/3/2014

Retribuzione di posizione 

€ 12.000,00 annui

Retribuzione di risultato (a seguito di valutazione) nella misura massima ipotetica di

€ 3.000,00 annui

Dal 16/3/2014 al 31/12/2014

Retribuzione di posizione

 € 10.500,00 annui

Retribuzione di risultato (a seguito di valutazione) nella misura massima ipotetica di

€ 2.375,00 annui


	
	
	

	N. 19 del 23/12/2013, n. 4 del 29/1/2014, n. 11 del 26/2/2014, n. 19 del 13/3/2014
	MARCHETTO PATRIZIO
	Retribuzione di posizione

 € 10.000,00 annui

Retribuzione di risultato (a seguito di valutazione) nella misura massima ipotetica di

€ 2.500,00
	
	
	

	N. 18 del 23/12/2013, n. 5 del 29/1/2014, n. 14 del 26/2/2014, n. 20 del 13/3/2014
	RONZINO LUCIA
	Dal 1/1/2014 al 15/3/2014

Retribuzione di posizione

 € 12.500,00 annui

Retribuzione di risultato (a seguito di valutazione) nella misura massima ipotetica di

€ 3.125,00 annui

Dal 16/3/2014 al 31/12/2014

Retribuzione di posizione

 € 10.500,00 annui

Retribuzione di risultato (a seguito di valutazione) nella misura massima ipotetica di

€ 2.375,00 annui
	
	
	

	N. 17 del 23/12/2013, n. 6 del 29/1/2014, n. 13 del 26/2/2014, n. 23 del 13/3/2014
	STANO GREGORIA
	Dal 1/1/2014 al 15/3/2014

Retribuzione di posizione

 € 12.500,00 annui

Retribuzione di risultato (a seguito di valutazione) nella misura massima ipotetica di

€ 3.125,00 annui

Dal 16/3/2014 al 31/12/2014

Retribuzione di posizione

 € 8.500,00 annui

Retribuzione di risultato (a seguito di valutazione) nella misura massima ipotetica di

€ 2.125,00 annui


	
	
	

	n. 21 del 13/3/2014
	DRAGA’ CHRISTIAN
	Dal 16/3/2014 al 31/12/2014

Retribuzione di posizione

 € 10.500,00 annui

Retribuzione di risultato (a seguito di valutazione) nella misura massima ipotetica di

€ 2.375,00 annui 
	
	
	

	n. 24 del 13/3/2014, n. 27 del 13/3/2014, n. 28 del 11/4/2014
	BENZONI EMILIA MARIA
	Dal 16/3/2014 al 31/7/2014

Retribuzione di posizione

 € 11.000,00 annui

Retribuzione di risultato (a seguito di valutazione) nella misura massima ipotetica di

€ 2.750,00 annui

Dal 1/8/2014 al 31/12/2014

Retribuzione di posizione

 € 8.500,00 annui

Retribuzione di risultato (a seguito di valutazione) nella misura massima ipotetica di

€ 2.125,00 annui


	
	
	

	n. 44 del 1/8/2014
	CORRADI ROBERTO
	Dal 1/8/2014 al 31/12/2014

Retribuzione di posizione

 € 8.500,00 annui

Retribuzione di risultato (a seguito di valutazione) nella misura massima ipotetica di

€ 2.125,00 annui


	
	
	


