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IL SINDACO

Decreto del Sindaco n. AY

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI FUNZIONARIO DI AREA DIRETTIVA
EX ART. 110 D.LGS. N. 267/2000 — SETTORE LAVORI PUBBLICI E
MANUTENZIONI — Periodo: dal 19/3/2018 e sino alla scadenza o cessazione del
mandato elettivo dell’attuale sindaco pro tempore.

IL SINDACO

VISTL:
- I’art. 50 del d.1gs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i.;
- I’art. 110 del d.1gs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i;

VISTO, altresi, il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e, in
particolare: :
— TDart. 54 che disciplina il conferimento degli incarichi direttivi a tempo determinato al di
fuori della dotazione organica, ai sensi dell’art. 110 comma 2 del d.1gs. n. 267/2000 s.m.i.;
— Tart. 13 che disciplina il conferimento dell’incarico di responsabile di settore/posizione
organizzativa;
— Tart. 17 che disciplina la sostituzione nei casi di assenza dei responsabili di settore;

RICHIAMATE:

- la deliberazione di giunta comunale n. 217 del 29/11/2017 con cui ¢ stata approvata, con
decorrenza 1° gennaio 2018, la nuova struttura organizzativa dell’ente, con contestuale
assegnazione del personale dipendente ai singoli settori;

- la deliberazione di giunta comunale n. 235 del 13/12/2017 con cui ¢ stato approvato, sempre
con decorrenza 1° gennaio 2018, il nuovo funzionigramma dell’ente, recante il dettaglio
delle funzioni e delle attivita attribuite alla competenza di ciascun singolo settore;

VISTA la deliberazione di giunta comunale n. 219 del 29/11/2017 con cui ¢ stata prevista nell’anno
2018, ad integrazione del programma triennale del fabbisogno di personale dell’Ente per il periodo
2017-2019, I’assunzione con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 2, del
succitato d.lgs. n. 267/2000 s.m.i. di un funzionario di area direttiva cui affidare la direzione e la
responsabilita del Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni;

PRESO ATTO che la giunta comunale, con la summenzionata delibera n. 219/2017 ha, altresi,
stabilito che:

- il soggetto incaricato percepira, ai sensi dell’art. 110, comma 3 del D.Lgs. n.
267/2000 s.m.i. il trattamento economico previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali e decentrati per il personale degli enti locali con specifico riferimento alla
categoria professionale giuridica ed economica D3;

- il soggetto incaricato, cui sara affidata la direzione e la responsabilita del Settore
Lavori Pubblici e Manutenzioni, quale funzionario apicale dell’Ente sara titolare di
posizione organizzativa e percepird una retribuzione di posizione nella misura
approvata dalla giunta in applicazione del sistema di graduazione delle retribuzioni di
posizione, nonché un’indennita di risultato entro i limiti minimi e massimi
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contrattualmente previsti, a seguito di apposita valutazione da parte del sindaco su
proposta del Nucleo di valutazione;

- sara attribuita, per detto incarico, un’indennita aggiuntiva ad personam di cui al
comma 3 dell’art. 110 d.lgs. n. 267/2000 s.m.i. di € 10.000,00 annui lordi, stante la
temporaneita del rapporto di lavoro e considerate le specifiche e peculiari
competenze professionali richieste per il raggiungimento degli obiettivi sopra
descritti; 3

- Iorario di lavoro del soggetto incaricato, articolato su cinque giorni lavorativi, sara
di 36 ore settimanali;

- il rapporto di lavoro di cui sopra si svolgera con vincolo di subordinazione nei
confronti dell’Ente ed il soggetto, incardinato al di fuori della dotazione organica, in
quanto dipendente a tutti gli effetti del Comune di Buccinasco con contratto a tempo
determinato full-time, sara pienamente partecipe dei diritti e dei doveri dei
dipendenti comunali e pertanto sottoposto al codice disciplinare e di comportamento
dell’Ente, al rispetto dei doveri sanciti per i dipendenti pubblici, ¢ ad ogni altra
norma in materia di pubblico impiego sancita da legge o contratto collettivo inerente
il rapporto di pubblico impiego con gli Enti locali (timbratura del cartellino e rispetto
degli orari di entrata ed uscita, diritto alle ferie e al trattamento di malattia, etc.);

RICHIAMATA la determinazione n. 729 del 29/12/2017 di indizione dell’avviso pubblico della
selezione per il conferimento dell’incarico di funzionario di area direttiva in oggetto;

VISTI i verbali redatti dalla Commissione esaminatrice della selezione nelle date del 13/2/2018 e
del 20/2/2018;

PRESO ATTO delle risultanze della verifica dell’idoneita dei partecipanti alla selezione effettuata
dalla Commissione e dei nominativi dei candidati risultati idonei a ricoprire I’incarico in
argomento;

RITENUTO di individuare, fra i candidati risultati idonei a ricoprire I’incarico di funzionario di
area direttiva del settore Lavori Pubblici e Manutenzioni dell’Ente, I’arch. Vincenzo Bongiovanni,
nato a Pietraperzia (EN) il 9/5/1968;

RITENUTO, per quanto sopra, di conferire in capo all’arch. Vincenzo Bongiovanni, per il periodo
dal 19/3/2018 e sino alla scadenza o cessazione del mandato elettivo dell’attuale sindaco pro-
tempore, la responsabilita del settore Lavori Pubblici e Manutenzioni con titolarita della posizione
organizzativa e con attribuzione delle funzioni di cui agli art. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. n.
267/2000 s.m.i.;

PRECISATO che I’incarico di cui al presente decreto potra essere revocato ante termine per le
motivazioni indicate all’articolo 13, comma 3, del vigente regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, e che potra cessare prima della scadenza nei casi previsti dalla legge
(dichiarazione di dissesto dell’ente o accertata condizione di deficit strutturale) e in caso di
cessazione anticipata del mandato del Sindaco;
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PUNTUALIZZATO che con il soggetto sopra individuato verra sottoscritto apposito contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato per la durata sopra evidenziata;

RAMMENTATO che, con proprio decreto n. 14 del 28/2/2018, sono state attribuite ai responsabili
di settore dell’Ente titolari di posizione organizzativa, a decorrere dal 1/3/2018, le nuove
retribuzioni di posizione sulla base della pesatura effettuata dal Nucleo di Valutazione in data
1/2/2018, in applicazione della nuova metodologia di graduazione delle posizioni apicali dell’Ente,
e della graduazione delle posizioni apicali stesse effettuata dalla giunta con deliberazione n. 40 del
21/2/2018;

CONSIDERATO che con il suddetto decreto sindacale al responsabile del settore Lavori Pubblici e
Manutenzioni ¢ stata attribuita una retribuzione di posizione di € 12.500,00 annui lordi, nonché
un’indennita di risultato nei limiti minimi e massimi stabiliti all’art. 10, co. 3, CCNL 31/3/1999, a
seguito di apposita valutazione da parte del sindaco su proposta del Nucleo di valutazione;

DECRETA

1. di individuare tra i candidati risultati idonei a ricoprire 1’incarico di funzionario di area
direttiva ex art. 110 comma 2 del d.lgs. n. 165/2001 s.m.i. per il settore Lavori Pubblici e
Manutenzioni, in esito alla selezione pubblica indetta con determinazione n. 729 del
29/12/2017, I’arch. Vincenzo Bongiovanni, nato a Pietraperzia (EN) il 9/5/1968;

2. di conferire, per quanto sopra, in capo all’arch. Vincenzo Bongiovanni I’incarico di
responsabile del settore Lavori Pubblici e Manutenzioni, con titolarita della posizione
organizzativa e con attribuzione delle funzioni di cui agli artt. 107 e 109, comma 2, del
D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i., per il periodo dal 19/3/2018 e sino alla scadenza o cessazione
del mandato elettivo dell’attuale sindaco pro-tempore, ferma restando la possibilita di
anticipare tale termine qualora ricorrera una delle condizioni di cui all’art. 13, comma 3, del
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi o uno dei casi previsti dalla legge
(dichiarazione di dissesto dell’ente o accertata condizione di deficit strutturale);

3. di attribuire all’arch. Vincenzo Bongiovanni la retribuzione di posizione di € 12.500,00
annui lordi, risultante dall’attuale pesatura delle posizioni organizzative nonché
un’indennita di risultato nei limiti minimi e massimi stabiliti all’art. 10, co. 3, CCNL
31/3/1999, a seguito di apposita valutazione da parte del sindaco su proposta del Nucleo di
valutazione;

4. di dare atto che, come stabilito dalla giunta comunale con deliberazione n. 219 del
29/11/2017, all’arch. Vincenzo Bongiovanni ¢, altresi, attribuita per 1’incarico in argomento
un’indennita aggiuntiva ad personam di cui al comma 3 dell’art. 110 d.Igs. n. 267/2000
s.m.1. di € 10.000,00 annui lordi;

5. di dare atto che, ai sensi dell’art. 17, comma 2, del regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi, in caso di assenza dell’arch. Vincenzo Bongiovanni quest’ultimo sara sostituito
dal responsabile del settore Ambiente;

6. di individuare, altresi, I’arch. Vincenzo Bongiovanni, ai sensi dell’art. 17, comma 2 del
citato regolamento, quale sostituto del responsabile del settore Ambiente in caso di assenza
di quest’ultimo;

7. di individuare I’arch. Vincenzo Bongiovanni referente per la prevenzione della corruzione
per il Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni, con attribuzione di tutti i relativi compiti e
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funzioni, cosi come previsti nel vigente Piano Triennale di prevenzione della corruzione del
Comune di Buccinasco;

8. di nominare I’arch. Vincenzo Bongiovanni responsabile di tutti i procedimenti afferenti alle
attivita proprie del Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni, cosi come meglio individuate e
specificate nel funzionigramma dell’Ente;

9. di attribuire al suddetto architetto tutte le funzioni e le competenze assegnate al responsabile
di settore, titolare di posizione organizzativa, dalle leggi, dalla statuto, dai regolamenti, dal
codice di comportamento dell’Ente e da ogni altro atto e/o provvedimento;

10. di trasmettere copia del presente atto al Servizio Risorse Umane e al Servizio Ragioneria per
gli atti di competenza.

Buccinasco, £, - 3-2013

7 UC AL SINDACO
.,/ < . Rino Pruiti

Visto : si at‘gé/s\sa ’esistenza della copertura finanziaria.
(im?egl on.12-17 )
I1 Ragigniere Capo

Dott!Fabio De Maio
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