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COMUNE DI BUCCINASCO

PROVINCIA DI MILANO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

DIPARTIMENTO AFFARI GENERALIL ISTITUZIONALI E DELLE RISORSE UMANE

SETTORE AFFARI GENERALI

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE - ANNO
2013 -D.LGS.N.150/2009.

L’Assessore all’Organizzazione dott. Ottavio Baldassarre. presenta la seguente proposta di
deliberazione:

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.Lgs. n.150/2009 “Attuazione della Legge 4.3.2009, n.15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,
le cui linee-guida relative alla trasparenza e integritd della pubblica amministrazione, alla
valutazione della performance e a merito-premialitd impegnano gii enti locali ad attuare tutte le
azioni necessarie al raggiungimento di tali obiettivi inderogabilmente dal gennaio 2011;

CONSIDERATO che I'art.4 del sopracitato D.Lgs. prevede che le amministrazioni pubbliche

debbano sviluppare il ciclo di gestione della performance, che si articola nelle seguenti fasi:

- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

- collegamento tra gli obiettivi e ’allocazione delle risorse;

- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

- misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

- rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi;

DATO ATTO che alla costituzione di un sistema globale di gestione della performance partecipano

1 seguenti soggetti:

- Vertice politico amministrativo: fissa le priorita politiche;

- Titolari di P.O. ¢ dipendenti: attuano le prioritd politiche traducendole, attraverso 1’attivita di
gestione, in servizi per i cittadini;

- Nucleo di valutazione: supporta metodologicamente lo svoigimento del ciclo di gestione delle
performance, assicura Papplicazione delle metodologie predisposte dalla Commissione per la
valutazione, la trasparenza ¢ 1’integrita delle pubbliche amministrazioni; consentira di ottenere,
quali risultati, quelli di pianificare, misurare, valutare, premiare e rendicontare meglio;




RITENUTO opportuno considerare che:

- il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a quella
di risultato;

- la performance si valuta per migliorare la qualita dei servizi ¢ la competenza dei dipendenti;

- il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di pianificazione
(ed allocazione delle risorse), monitoraggio, misurazione e valutazione, conseguenze della

valutazione e rendicontazione;
- la validazione della relazione di performance, di competenza del Nucleo di Valutazione, ¢

condizione inderogabile per ["accesso ai premi.

CONSIDERATO che la struttura burocratica di vertice di questa Amministrazione Comunale & stata
appositamente formata per addivenire alla redazione del piano delle performance;

CONSIDERATO altresi che I’Amministrazione comunale ha aggiornato il Regolamento per
I’Organizzazione degli Uffici ¢ Servizi dell’Ente, all’interno del quale sono state inserite previsioni
regolamentari di recepimento del principi del D.Lgs. 150/09;

CONSIDERATO inoltre che, in ulteriore attuazione del D.Lgs. 150/09, I’Amministrazione
comunale ha delineato le competenze Nucleo di wvalutazione con apposito regolamento
{Deliberazione CS n. 27 del 6/6/2012);

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art. 5, comma 2 del D. Lgs. 150/09, gli obiettivi dell’Ente
definiti secondo le modalitd appena descritte, devono concretizzare le seguenti caratteristiche
strutturali, al fine di poter essere individuati quali oggetto di misurazione e valutazione per
P’applicazione del sistema premiante e performante:

“2. Gli obiettivi sono:
a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita

politiche ed alle strategie dell'amministrazione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;
c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli

interventi;
d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;
e} commisuraii ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e

internazionale, nonche' da comparazioni con amministrazioni omologhe,
J) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimenio, ove

possibile, almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili,

CONDIVISO quanto contenuto nella medesima documentazione e ritenuto pertanto, in
considerazione delle motivazioni sopra estese, di procedere all’approvazione degli stessi;

RICHIAMATO il comma 3-bis dell’art. 169 D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il quale stabilisce che:
“Al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell’ente, il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di
cui all’articolo 10 del decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel

piano esecutivo di gestione”,

RITENUTO di approvare, congiuntamente al Piano delle Performance, anche il Piano Esecutivo di
Gestione, per la parte contabile;

VISTE




- le n. 38 schede di obiettivo di processo cosi come redatte dai settori di competenza e relfativi
allegati (ALL. A);

- le n. 15 schede di obiettivo strategico cosi come redatte dai Settori di competenza e relativi
allegati (ALL, B);

- la parte entrate e la parte spesa del Piano Esecutivo di Gestione, cosi come risultanti dal bilancio
di previsione approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 10 dell’11/1/2013 (ALL.
C);

- lo schema riportante le variazioni allo schema di Piano Esecutivo di Gestione apportate dalla
data di approvazione del bilancio di prevsione alla data odierna (ALL. D)

DELIBERA

1. Di approvare, ai sensi del Titolo II del D.Lgs. 150 del 2009, il Piano delle Performance del
Comune di Buccinasco per 'anno 2013, completo dei relativi allegati, che formano parte
integrante e sostanziale del presente atto, e precisamente:

- N. 38 schede obiettivi di processo (ALL. A);
- N. 15 schede obiettivi strategici (ALL B).

2. Di approvare il Piano Esecutivo di Gestione — Parte contabile, composto dai seguenti allegati:
- parte entrate e parte spesa cosi come risultanti dal bilancio di previsione approvato con
deliberazione del consiglio comunale n. 10 dell’11/1/2013 (ALL. C);
- lo schema riportante le variazioni allo schema di Piano Esecutivo di Gestione apportate dalla
data di approvazione del bilancio di previsione alla data odierna (ALL. D).

3. Di trasmettere copia del presente atto e relativi allegati al Nucleo di Valutazione ed ai
Responsabili di Area per i successivi adempimenti di competenza.

4. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del Comune
nell’apposita sezione “Trasparenza”, nonché a tutti gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge
in materia di pubblicita e trasparenza del presente provvedimento

5. Di provvedere ad inviare il presente atto, quale informativa, alle RSU e 0Q.SS.

6. Di dichiarare, considerata I'urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.
134, comma 4 del D.Lgs.18 agosto 2000, n. 267.

e o s s dfe e ok o sl ofe ofe ok ofe e ol e o e e sfe e sl ook

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, la presente proposta di deliberazione avente
ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE - ANNO 2013 -

D.LGS.N.150/2009.” si ritiene regolare sotto il profilo tecnico.

Al sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in merito alla presente
proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE
PERFORMANCE — ANNO 2013 -D.LGS.N.150/2009.”, si attestano la regolaritd e la correttezza

dell’azione amministrativa.
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Ali sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ¢ dell’art. 4 del vigente Regolamento di
contabilita, la presente proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL
PIANO DELLE PERFORMANCE — ANNO 2013 -D.LGS.N.150/2009.” si ritiene regolare sotto il
profilo contabile.

Al sensi dell’art. 147 comma 2, lett. ¢) del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la presente proposta di
deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE —
ANNO 2013 -D.LGS.N.150/2009.” si ritiene regolare sotto il profilo del rispetto degli equilibri
finanziari e degli obiettivi di finanza pubblica determinati dal patto di stabilita interno.
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