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Relazione sulla Gestione del bilancio chiuso al 31/12/2011.

Premesso che I'attuale Consiglio di Amministrazione si & insediato il 19 gennaio 2012 e nella stessa data

sono stato eletto Presidente della Fondazione Pontirolo onlus, la gestione del 2011 & stata
responsabilita del precedente Consiglio di Amministrazione presieduto dal Sig. Castiglioni.

La Fondazione era diretta dal dottor Giuseppe Castiglia, Direttore Amministrativo con la colla
professionale del rag. Massimo Manicone per gli aspetti amministrativi, contabili, fiscali e del personale.

di totale

borazione

Tenuto conto che prima della presentazione del bilancio consuntivo & venuta meno la collaborazione del Rag.

Manicone, il quale tra I'altro ,ha reso difficoltoso il recupero della documentazione contabile e fiscale,
della quale aveva diretta gestione .

del 2011,

Le diverse sollecitazioni e inviti alla presenza in Fondazione per le dovute informazioni e documentazione sulla
gestione contabile, amministrativa e degli adempimenti fiscali del 2011 propedeutiche alla redazione del bilancio

consuntivo 2011, non trovava esauriente risposta.

Va aggiunto che il Direttore Amministrativo, dottor Castiglia, per la precaria salute era pilu volte asse

inte e non

consentiva la determinazione e resoconto dei fatti sulla gestione 2011. Tant'é che in Aprile dava le dimissione a
partire dal 1 Giugno. Successivamente, per malattia, veniva a mancare nel mese di Luglio. Nel frattempo la
Fondazione non ha ancora provveduto alla nomina del nuovo Direttore Amministrativo. Quanto prima,

comunque, si procedera in tal senso, sentita anche la conferenza dei sindaci.

Tutto cid ha reso difficoltosa la redazione della proposta di Bilancio consuntivo 2011 della Fondazigne, e per

tale motivo é stato presentato all’approvazione in ritardo sulle scadenze ordinarie.
Tutto i premesso, al fine di non redigere una relazione di cui non posso avere conoscenza dei fa
quale la responsabilita & in capo alla Direzione e Amministratori in carica durante l'esercizio

tti e della
chiuso al

31/12/2011, non procedo alla elencazione dei fatti gestionali ne al commento delle risultanze di tale gestione.

Lascio alle voci di bilancio chiuso al 31 dicembre 2011 e alla nota integrativa I'elencazione di merito
rendicontato.
Sara mia premura, nell'ambito della Conferenza dei Sindaci della Fondazione, sottoporre il

;di quanto

| Bilancio,

commentare i fatti e le conseguenze delle passate gestioni e I'esercizio in corso, con la particolare situazione dei
mancati contributi da parte dei Comuni per 'attivita svolta a favore dei propri cittadini, che hanno influito

negativamente sui risultati di gestione.

In tale sede presenterd anche le relazioni redatte dal coordinamento SAD e dagli educatori e psicologa CSE per

I'anno 2011 e delle attivita in corso.

Nella stessa sede presentero anche la complessa situazione della “Gara Codess” e tutte le difficolt
ancora in parte irrisolte, con Equitalia, Agenzia delle Entrate ed INPS per gli anni 2007/2008/2009/2010
le quali, & da ritenere responsabile unicamente la vecchia amministrazione.

Il Presidente del Consiglio di Amministi

Assago, 27 Settembre 2012

a, ad oggi
/2011 per

razione
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Assago, 15 Maggio 2012

Al Presidente

Sig. Giuseppe Longo

Oggetto: resoconto andamento SAD anno 2011
Wy

T

Della Fondazione Pontirolo Onlu

NelP’ anno in oggetto la Fondazione Pontirolo Onlus ha fornito assis'fdnza a
domicilio ad un totale di 292 utentt cosi suddivisi tra i Comunt: |

- Assago 36 utent ;

- Buccinasco 40 utent ;

- Cesano Boscone 38 utenti;
- Corsico 125 utent;

- Trezzano S/N 53 utentl.

Gli ASA in servizio sono 22, di cui 20 con contratto a tempo indeterminato| e 2 con

contratto a tempo determinato (V. allegato).

Nell’ ambito dell’ espletamento dei servizi SAD di si avvale anche della collabofazione di
personale sosttutivo che offre una disponibilita cesiduale. Tale personale viene

contattato per far fronte alle fede, permessi e malatte degli operatori di ruolo.

Nell’ anno 2011 sono state rAnnovate le Convenzio

ai del Servizio di Assistenza

. Domiciliare in scadenza al 30/06/2011. 1 Comuni di Assago e Cesano Boscaone hanno

ne stipulato la durata della nuova Convenzione in tre anni (dal 1/ 07/2011 2130/06/2014) ,

% mentre i comuni di Buccinasco, Corsico e Trezzano con durata annuale (dal 01}/ 07/2011

i

" 2130/06/2012).

-

La nuova Convenzione ha portato con s¢ delle novita che hanno modificato alcuni

assetti del SAD:

1. & stata ridotta la durata di ogni servizio, non pi composto da 75 minyt di cud 1

ora di effettivo servizio e 15 minut di spostamen
50 dedicati al servizio e 10 allo spostamento;

to, ma di complessiv] 60> di cul




2. Per volonta dei Comuni € stata destituita la figura del Medico Geratra , in qyanto
trattasi di servizio socio-assistenziale e non sanitario;
3 & stata introdotta la prestazione di igiene ambientale da effettuarsi mediante
personale diverso dall ASA, 2l quale invece, viene chiesto il dassetto| dell’
ambiente;
4. ¢ stata voluta I attivazione del servizio di assistenza domiciliare anche pet pitentt
di et inferiori agli anni 65 e per disabili adulti senza la previa autorizzaziong della
Direzione Amministrativa.

La nduzione della durata del servizio di cui al punto 1 ha determinato una forte
riduzione delle ore elargite, compromettendo notevolmente la possibilita di garas tire al
personale il loro monte ore contrattuale. Inoltre altd fattori che hanno contribuito alla
difficolta suddetta, sono stati:
o T introduzione, dal mese di maggio 2011, della compartecipazione allal spesa

per fasce di reddito del SAD da parte dell’ utente del Comune di Corsico che

ha portato numerosi a dismettere il servizio,

o I aumento dei costi del SAD del Comune di Cesano Boscone nei copfronti

dell’ utenza ha comportato diverse dismissioni, che hanno preferito oy olgersi

ad un ptivato, nonché una Aduzione della domanda di attivazione.

In sintesi, quanto descdtto trova conferma nella lettura delle tabelle in allegato (n.1 e
n. 2), che rendicontano un totale di ote elargite nel 2011 pat 2 25.896.75 dspetto alle
32.849.25 ore elargite nel 2010. Pet meglio cogliere i dettagli dell’ andamento
decrescente sopra descritto, si allega anche le tabella n. 3 relativa al mesi di oftobre ¢
novembre 2010 ed ai mesi di ottobre € novembre 2011.

Da queste ultime occorre sottolineare come si sia passato da un + 2% di ore| elargite
rspetto al monte oze contrattuale delle ASA riferito al mese di Ottobre 2010 ad n
_ 14% riferito al mese di ottobze 2001

Preme sottolineare, che nei primi mes dell’ 2. c. non si evince alcun miglioramefto della
situazione per garantire ai dipendenti in ruolo di svolgere le loro ore contratt i, che
comunque vengono pagate, comportando costl pet 12 Fondazione che non hanno ricavo.

' *pertanto per tale immutabilitd & necessario pensare 2 delle soluzioni tempestive ed

LB | .
;:mcn.swe.

'

I1 Coordinamento SAD

dott.ss2 wamuoxw dott.

5
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Al Presidente
della Fondazione Pontirolo Onlus

Giuseppe Longo
RELAZIONE CONCLUSIVA C.S.E. ANNO 2011

Il Centro Socio Educativo opera dall’ottobre 2007. | 15 utenti affetti da ritardo mentale
medio hanno l'obiettivo primario del mantenimento delle abilita acquisite e lo sviluppa delle

autonomie, nonché migliorare la propria qualita di vita.

Essi attualmente sono inseriti in famiglia di origine, sono giovani adulti con un'eta che va

dai 20 ai 35 anni.
La programmazione di quest’ anno & stata pensata con tre priorita:

1. un maggior coinvolgimento delle famiglie:
2. potenziare i laboratori che rimandino all'utente un'immagine di adultita:

3. sviluppare cultura e conoscenza a riguardo della disabilita intellettiva nel territori

circostante.

1. maggior coinvolgimento delle famiglie:

o

Per le famiglie degli utenti spesso il C.S.E. viene visto come un proseguimento
dell'iter scolastico, un luogo sicuro in cui i figli possono trovare un contesto aﬁEttivo

e socializzante, perdendo di vista che i ragazzi, ormai adulti, richiedono di e

I
sere

considerati tali e di poter effettuare esperienze di vita al pari dei fratelli o degli amici
coetanei. Pertanto, attraverso alcune iniziative come: la giornata dei genitori dove

gli utenti mostrano tutte le attivita che li hanno impegnati durante I'anno
discussione del piano educativo individualizzato con I'equipe educativa,

e la
si e

cercato di mostrare alle famiglie che la progettualitd del centro non & rivolta

sostegno e un facilitatore alla genitorialita. Inoltre, si & favorita la partecipazione ad

unicamente al mantenimento delle abilita residue degli utenti, ma vuole ess:F un

iniziative promosse da realta con le quali il C.S.E. ha fatto rete, ad ese
progetto appartamento, cosi da incentivare il “dopo di noi”.

2. Potenziamento dei laboratori “Adulti”:

bio il

Fornire agli utenti unimmagine di adultita significa organizzare laboratori “lavoro”
che siano una risposta concreta alla loro esigenza di fare. Nella Primavera del
2011, abbiamo collaborato con una cooperativa che realizza bomboniere. Gli ttenti
si occupavano di inserire i confetti nei sacchetti e di assemblare i prodotti. Questa
esperienza € stata molto costruttiva per i ragazzi, poiché ha dimostrato lorgd che
sono in grado di realizzare un manufatto, ma non ha avuto seguito in quanto la

cooperativa aveva difficolta organizzative che hanno avuto ricadute sull’ attivita,




(Es: non erano puntuali nella preparazione dei materiali lasciando quindi dei vuoti
operativi.)
Per tal motivo gli operatori del C.S.E. pensano che per il prossimo anho sia
opportuno attivare un laboratorio manuale organizzato in una cooperativa chi? gia si
occupa di disabilita.
E' iniziata anche I'attivita di lavanderia: alcuni utenti accompagnati da un educatore
hanno fatto un training specifico al fine di raggiungere una buona autonomia nelle
abilita di base. |
Un’altra attivita pilota & stata la danzaterapia. Gli utenti attraverso il movimento
creativo del corpo hanno sperimentato in gruppo la libera espressione delle |Ijnroprie
emozioni. Quest'attivita & stata condotta da una tirocinante dell Associazione
Sarabanda con la supervisione del progetto dell’ insegnante.

3. sviluppare una cultura della disabilita intellettiva nel territorio circostante:

Una priorita di cui ci sentiamo portavoci & sviluppare una cultura della digapilita
intellettiva e sensibilizzare il contesto locale alla conoscenza dei bisogni e delle
potenzialita delle persone con disabilita. E per tal motivo che in collaborazione con
linsegnante di Scienze Sociali del Liceo Vico abbiamo aperto il nostro Centro ai
ragazzi dell'istituto ed organizzato lo stage osservativo.
Inoltre un gruppo dei nostri utenti si & recato in visita al liceo per una conosbefznza
reciproca. I
Altri due momenti durante I'anno hanno consentito di avvicinare la popolazione al
C.S.E.: lo spettacolo teatrale “| Promessi Sposi” e il “Primo Torneo Pontirolo” che
ha visto la partecipazione di alcuni C.S.E. limitrofi.

Per quanto concerne i laboratori gia attivi dagli anni scorsi, a seguire un elenco diviso
per aree delle attivita e degli obiettivi che il C.S.E. ha perseguito.

Attivita Cognitive

¢ PROGRAMMAZIONE.
e ATTUALITA’
e ORIENTAMENTO NELLA REALTA’: training cognitivo in forma ludica.

* INFORMATICA |

e GITE: Visita in alcune cascine limitrofe con laboratori didattici (fare il formaggio e
conoscere le piante officinali) e per vedere la coltivazione e I'utilizzo dei prodotti della
terra (il riso) e su temi ecologici (es:visita guidata al’AMSA, al Bosco in citta, :ll’oasi
dei Nuovi nati e la partecipazione alla mostra interattiva “II pianeta ha bisogno di te”).
Inoltre sono state realizzate alcune visite guidate ai musei della nostra citta come:
mostra di Dali, museo del Novecento, mostra di Monet e Pinacoteca di Brera. |




Affettivo relazionale

e MUSICOTERAPIA: si & svolta in forma di giochi ritmici collettivi.

e LABORATORIO DI AFFETTIVITA': sulle relazioni familiari e realizzazione di cartelloni.
(ogni ragazzo ha creato il proprio albero genealogico, raccontando i propri| vissuti
emotivi rispetto a momenti vissuti in famiglia, ricordi e progetti futuri).

e ESPRESSIONE CORPOREA
¢ IPPOTERAPIA (esterna).

Autonomia personale

e CUCINA

BIBLIOTECA

CALCOLI EURO

ORTO

USO AUTOBUS.

Linguaggio e comunicazione

¢ USCITE SVILUPPO RELAZIONI SOCIALI : Abbiamo promosso nuove conoscenze tra
i nostri ragazzi e le realta della zona che si occupano di disabilita.

Motoria

e LABORATORIO MANUALE: Abbiamo realizzato degli oggetti utilizzando materiali da
recupero, es. addobbi natalizi, biglietti di auguri, cartelloni, scenografie e travestimenti
per il teatro.

e GINNASTICA DOLCE (esterna): & svolta da un’insegnante del C.S.C.al Palazzefto
Travaglia.

L’Equipe degli educatori

F.to Dott.ssa Antonella Ricciardi (Coordinatrice)

) -
-

F.to Dott.ssa Eleonora Borgato

= =l -

F.to Dott. Roberto Castronovo
La Psicologa

F.to Dott.ssa Francesca Albanesi

Assago, 17.09.2012




ELENCO ATTI DI DISPOSIZIONE SPESA FONDAZIONE PONTIROLO

2011
=

N.
PROT

DATA

OGGETTO

IMP(
(IVA ]

RTO

01

31.01.11

Sistemazione tetto RSA e ricerca perdita tubo
wec/terrazzo
(Pesenti)

NCL.)

€ 1.140,00

02

31.01.11

Fornitura e posa porta biciclette ¢/o RSA Pontirolo
(Pesenti)

€ 862,80

03

31.01.11

Sostituzione scheda generale cancello elettrico e
sostituzione lampadine portici
(Pesenti)

€ 669,60

04

31.01.11

Fornitura e installazione mobili locale animazione RSA
(Pesenti)

€ 600,00

05

31.01.11

Lavori idraulici ¢/o camere RSA
(Pesenti)

€1.762,94

06

31.01.11

Sostituzione serrature armadietti ¢/o CSE di Corsico
(Pesenti)

€ 229,20

07

31.01.11

Lavori vari RSA
(Pesenti)

€711,30

08

31.01.11

Intervento tecnico pc
(Officina informatica)

€ 60,00

09

310111

Intervento su pedana elettronica ducato del CSE di
Corsico
(Omnicar)

€ 98,00

10

28.02.11

Autorizzazione verniciatura cancelli carrai RSA
(Pesenti)

€ 1.752,00

11

28.02.11

Autorizzazione lavori chiusura fan coil RSA tramite
viti
(Pesenti)

€ 480,00

12

28.02.11

Autorizzazione lavori riparazione impianti aspirazione
we RSA
(Pesenti)

€ 1.834,32

13

28.02.11

Autorizzazione spesa auguri natalizi
(Corriere del sud ovest)

€ 360,00

14

31.03.11

Autorizzazione lavori riparazioni varie c/o CSE di
Corsico
(Pesenti)

€ 338,28

15

31.03.11

Autorizzazione lavori ripristino danno causati da furto
c/o RSA
(Pesenti)

€ 1.236,00

16

31.03.11

Autorizzazione lavori manutenzione impianto
illuminazione esterna RSA
(Pesenti)

€ 1.808.40

17

31.03.11

Autorizzazione intervento per perdita acqua zona
esterna CSE
(Pesenti)

€ 240,00

18

31.03.11

Autorizzazione acquisto carrelli per infermieri RSA

€ 1.870,00




19 31.03.11 Autorizzazione lavori manutenzione Fiat Punto € 113,00
(Omnicar)
20 31.03.11 Autorizzazione acquisto cancelleria € 450,20
(Giuranno)
21 31.03.11 Autorizzazione intervento su PC c/o CSE € 120,00
(Officina informatica)
22 31.03.11 Autorizzazione acquisto cartucce stampanti per CSE € 184,20
(CRS)
23 31.03.11 Autorizzazione spesa auguri natalizi € 600,00
(Si 0 No)
24 30.04.11 Revisione pompa triase centrale termica € 420,00
25 30.04.11 Sistemazione pluviale scarico acqua e sistemazione € 1.296,00
porta ingresso carico/scarico cucina
26 30.04.11 Connessione nuova linea Fastweb € 240,00
27 30.04.11 Lavori e manutenzioni varie presso CSE e RSA € 688,20
28 30.04.11 Acquisto e installazione Router per uffici Fondazione € 384,00
29 30.04.11 Autorizzazione sostituzione batteria Fiat Dobld . €120,00
30 31.05:11 Autorizzazione intervento tecnico su PC ¢/o CSE € 204,00
Corsico ,
31 31.05.11 Autorizzazione tagliando Fiat Dobld | €265,00
32 31.05.11 Sostituzione spazzole Fiat Doblo | €43,00
33 31.05.11 Sistemazione anomalie Fan Coil . €702,00
34 31.05.11 Guasto impianto di riscaldamento € 300,00
35 30.06.11 Sistemazione problema idraulico zona € 147,60
lavanderia/parrucchiere al 1° piano _
36 30.06.11 Acquisto batteria Fiat Ducato CSE | €234,00
37 12.08.11 Modifiche al ns. sito internet __€108,00
38 12.08.11 Guasto impianto riscaldamento nucleo A ' €588,00
39 12.08.11 Intervento tecnico su pc € 168,00
40 12.08.11 Lavori e manutenzioni varie € 387,60
41 31/08/11 Intervento tecnico su pc € 102,00
42 31/08/11 . _Sistemazione orario pc portineria _€180,00
43 31/08/11 Sistemazione anomalie impianto idraulico € 496,80
44 31/08/11 Sistemazione gruppo di aspirazione bagni lato B € 480,00
44/BIS 31/08/12 Fornitura caffé c¢/o Fondazione Pontirolo € 111,000
45 31/08/11 Installazione nuova macchina condizionamento € 1.440,00
46 31/08/11 Ripristino impianti di emergenza zona nucleo A e B € 670,80
47 31/08/11 Manutenzione impianto condizionamento ¢/o CSE | € 840,00
48 30/09/11 Intervento tecnico su pc €1.142,40
49 30/09/11 Rinnovo dominio ' €300,00
50 30/09/11 Lavori edili per sistemazioni anomalie/rotture in RSA €2.442.00
51 30/09/11 imbiancatura soggiorno nucleo A e B + smontaggio € 1.668,00
staffe + montaggio tv
52 30/09/11 Lavori extra di cambio pozzetto irrigazione c/o RSA | €984,00
53 10/11/11 Intervento tecnico su pc | €234,00
54 22/11/11 Sistemazione generale fancoil € 720,00
55 22/11/11 Installaz. specchiera bagno e sost. cassetta we c/o CSE | €288,00
56 30/11/11 Acquisto panettoni/pandoro natale 2011 | €369.43
57 30/11/11 | Intervento per guasto scarico acqua we uomini c/o CSE €96,00
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58 30/11/11 | Riparazione impianto riscaldamento e condizionamento € 576,00
59 30/11/11 Diagnosi computerizzata e riparazione gomma Fiat € 215,00
Ducato CSE
60 30/11/11 Sistemazioni varie Fiat Ducato CSE ! € 90,00
61 30/11/11 Manodopera personale di manutenzione eseguita nel | €1.478,40
mese di agosto 2011 ,
62 31/12/11 | intervento c/o CSE sostituzione cassetta acqua locale . €296,45
wc
|
Tot. € 39.035,92




ELENCO DELIBERE FONDAZIONE PONTIROLO ANNO 2011

N. DATA OGGETTO IMPORTO
DELIBERA DELIBERATO
(IVAJINCL.)
205 26.01.11 Incarico di affidamento di realizzazione di impianto
video controllo esterno alla RSA Pontirolo ONLUS € 7.815,20
(Pesenti)
206 04.03.11 | Impegno di spesa per il Piano di Zona del Distretto n. 3
207 04.03.11 Richiesta di convenzione con L’A.O. San Paolo per la
consulenza neurologica per gli ospiti della RSA
Pontirolo
208 19.04.11 Esame ed approvazione preliminare bilancio
consuntivo anno 2010
209 19.04.11 Rinnovo incarico di affidamento lavori global service
manutenzione impianti elettrici, idraulici € meccanici € 17,040,00
della RSA Pontirolo
210 19.04.11 Rinnovo incarico di affidamento lavori global service € 1.200.00
manutenzione impianti elettrici, idraulici del CSE T
211 24.05.11 | Esame di approvazione bilancio consuntivo anno 2010 '
212 24.05.11 Incarico di affidamento lavori di sistemazione n. 4 -
e . €7.087,01
porte di sicurezza US magnetiche
213 06/07/11 Rimborso spese al Comune Bgccmasco per lavori alla € 27.000,00
RSA Pontirolo -
214 06/07/11 Affidamento incarico legale per contenzioso CODESS € 10,000,00
215 21/09/11 Affidamento incarico legale per contenzioso Militello € 5.000,00
216 04/11/11 Approvazione preventivo per la contabilita della € 4.500.00
Fondazione Pontirolo anno 2012 i
217 16/12/2011 | Bonifico a codess per definizione contenzioso in corso € 63/440,00
218 16/12/2011 Approvazione bando di gara e capitolato per la
gestione della RSA Pontirolo
219 16/12/11 Proroga convenzione Fondazione/la vita dal 01/01/12
al 31/12/12
Tot. € 142.882,21




