ALERGATD e, J2ia geiieraziong

A8.GLn. AQ  0a Adjod {103

RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMATICA 2013-2015

SELIONE 1 CARATTERISTICHE GENERALI DELLA POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO,
DELL’ECONOMIA INSEDIATA E DEI SERVIZI DELL'ENTE

L1 POPOLA ZIONE

1.1.1 Popolazione legale al cengtmenta 2011 n. 27054
1.1.2. Popolazione residente alla fme del penoitimo anne precedente (31.12.1 1Y . 27040
dicnd, Maschi n. 132491
Femming 1. 13439
Nuoelel familian n. 10.766
Comunita nl
1.1.5. Popolazione afl*1.1 .71 n. 26937
114 Nati nell*anno n. 247
[.1.5. Dreceduti nell*anno n. 130
salds narurale n—117
1.1.6. Imtnigrati nell’amno o 936
1.1.7. Erigrati nell’anno n. g1
saldo migratorio n +35
[.1.5. Popolazicne &l 31.12.1 1 n 27.089
dicm
1.1.8. In =ti prescolare (045) n. 1.944
1.T.10 In etd scuoda obbligo (7/14) n. 2482
1.1.11. In fires lavore 1 applicazions {15/2%) n. £.138
[.1.12 gt adulta (30/65) n. 14,757
1.1.13 In et3 senile {olire 53} n 37638
1.}.14, Tasso di natalits vitimo guinquennic Anna Tassa
2005 1.02
2006 1,12
2007 1.04
2rHHE 1,06
2009 85
2010 0,87
2011 0,92
1.1.15. Taaso di martalitd ¥limo quinguemnio Anno Tasso
2005 8,46
2006 0,47
2007 054
2008 051
2008 0,52
2010 0,51
2011 0,49
1.1.18. Popolazione massimg insediabile come da strumento urbandstico adottato abitanti 28.380.
goire i1 2005

1.1.17. Livello di istruzione delia popolazione residente:  Ta popolazione residente presenta un buon livello di scolarity
tendente all' aumento negli nltimi anni

1.1.18. Condiripne socio-economica delle famiglie: la  condizione sociv-ecopomics  delle  Famiglic riffetr Ia
stratiflcazione suecessiva di colore che si sono frasferitl a Buccinasco negll ultimi 20 anni, con un progressive, anche se
pill lemto negll whtimi anni, ionalzamento di tale condizione generale, come testimoniato daile pin recenti statistiche

sull' timpenibile frpef




1.2. TERRITORIO

i.2.1. Supetficie mkmg. 12

122, RISORSE (DRICHE

Laghi o, Tlex cave} Finme ¢ Torentin. 0
1.2.3, STRADE
Statalt k.0 Frovineiali km.2 Comomnaii koo 44
Viginali km.& Autostrade kmn.(
124, PIANT E STRUMENTI URBANISTICE VEGENTI
Pigno di Governo del Tarzitorio adottato ne
Piano regolatore approvato st approvato con G.R. 54437de]l 2,590
Programma di Tabbricazione documerio non pht esistente
Piang edilizia economica & popolars s approvato con Atto notaio dr Lainati o Rep. 2035581/27643 del
2643797
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI
indusirial documento non pill esistemie
Artipianali decumento non pit esistente
Commerciall docurnerto non pil esistente
Altrl strumenti {specificars)
Esistenza detla eocrenza defle previsioni annuali & phuriennali con gl stumenti urbanistic vigenti: 503
Area Interessata Area disponibile
Ex aree standard lotti zona industriale aree gia disponibili
Aree Cimep Aree Cimnep aree gia disponibili

1.3. SERVILI

1.3.1 PERBCGNALE

| cat.  Previstiin pRanta organica In servizio o
[ A iy 0

B 37 33

C 30 72 ‘

D 36 26 :
L

Tatale personale in servizio al 31.12.2011

D mole: n. 131
Fuorl ruolo: n. 3
Area teenica Area economico-finanziaria

Cat, Provishi In servizio Cat. Previzti In servizio

A 0 i} A 0 0
B 23 & B 3 3

C 19 17 8 5 5

| '3 ] D 3 5

Area i vigilanza Area demografica / statistica

Cat. ! Previsti {Inservizio [ Cat. ] Previati In servizio
i A { { A i i {

B { 0 E 0

C 23 13 C & 6

D 4 4 D 1 1

| i
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.32 8TRUTTURE

TIPOLOGIA I'ES.IN CORSO PROGEAMMAZIONE PLURIENNALE :
2012 2013 ; 2014 2013
Asili nide n3 Posti 0. 190 : Posti n. 190 Posti ., 190 Posti 0. 190
Scumole mateme .3 Posti n. 367 Posti 0,367 Postin. 367 Posti n 367
Scuole elementari .4 Postin, 1271 Postin, 1271 Postin. 1271 Postin. 1271
i Scuole medie n. 2 Postin 871 Posti ng 71 Postin 871 Posti n 871
Strmurs residenziali per anziani  nd Posti n.d) Posti n.0 Posti n.0 Posti n.0
Farmacie comunali ol .l n.3 .3
Rete fognaria in km,
Bianca
MNera
Mista 57 57 57 57
Esistenza zervizio di depurazione &l i &i &i ;
Rete acquedotto in km. 57 57 57 37
Attrazions servizie idrico integrato 5i i 181 51
Aree verdi, parchi, giardini n. I8 n. 18 n. 1§ n 1§
Hg. &0 Hy.60 Hy.60 Hry.G0
Punti luce illuminazions pubblicy 0.2.355 n.2.355 n2.360 n2.360
Rete oas in km. 57 57 57 57
Raccolta rifiuti in quintali 120,000 120,000 120,000 120.000
Reccalta differenaata : S i 8i &i
Esiztenza discarfca Mo ™o iNo No
Mezzi operativi 4] { 0 0
YWeleoll 29 [ 20 29 29
Centrp elaborazione dati i S Si Si
Personal computer 120 120 120 i 120 {
P
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1.3.3.0RGANESKE GESTIONALL

ES.IN CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

2012 213 2014 213
Consorzi ml nf o.i n{
Aziende o.l ol n,l n.l
Istituzioni LK) n0 Lk} Rl
Societh di capitali n2 ™2 n2 nz
Concessioni 0.4 n.4 .4 n.d

Denpminazione SPA: CAP spa, , Tutelz Ambientaie Sud Milanese spa
Denominazione aziende: Azienda Speciale Buccinasco, che svolge i servizl indicati nel contrarto di servizio approvato
dal Conaiglic Comunale

Servizi gestiti in concesslone: Accertamento e riscossione Imposta comunale sulla pubblicitd, Gestions rete gas metano,
Servizio di rigcossione delle sanzioni CDS, Servizio di riscossione costtiva
Sopgetti che svolgono i servizi: Aipa, AZA, Mapgieli

1.5.4. ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTT DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

Nom sone atlo strdio iniziative del genere.

1.3.3, FUNZIONI ESERCITATE 5U DELEGA

1] trasferimeets di funzioni dallo stato agli Enti Locali @ ancora incompinto, sebbene alcuni servizi siano ora gestiti dal
Comune in via alternativa o congiunta {gs. sportello catasto, fimzioni social{},

1.4. ECONOMIA INSEDIATA

Sul territore sono insediate sia piccole che medie attivitd produttive, com un ereseente sviluppo del settore terziario e
deda mediz distribuzione.
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SEZIONE 2 ANALISI DELLE RISORSE

Yalutazione per omni tributo dei cespiti imponibill, della loro evoluzions nel tempo, dei mezzi wiilizzati per aceertarli

L& stime sul 2013 sono state condofte su questi dati:

FCA. (pariad € 100.0:44)
L'imposta & stata sostitufta dall’IMU: la previsione si eiferisce al recupere delievasione ¢d clusione degli anni

pregressl.

LM (pari ad € 5.570.000, € 5.557.000 nel 2012)
Le stime sono state condotie sulla base delle stime per 1l 2012, confermate dai dati sell’incasse dell*acconto

TARSU (pari ad €100.000)
L'imoposta verrd sostituita dalla TARES: la previsions si riferisce al recupero dellovasione ed clusions degtl anmi

pregressi.

TARES (pari ad € 3.670. )
Le stime prevedone un’invarianza di gettito rispetto alta TARSU in quanto ¢ssa @ik copriva il 10094 dei costd, Il nuovo

rezclarnento discipliner nel dettaglio Il nuowvo sistema tariffario.

ADDIZHONALE IRPEF (pari ad € 2.400.004, uguale al 2012)
Le stime sono state condotte sui datl provviseri degli incassi relativi al 2011 e 2012, e sulle statistiche ministeriali s

reddito imponibite di Buccmasco per ["anne 2010, diviso per fasce di reddite.

[ltusrrazione delle alignote applicae & dimostrazione defla cononuit del settite iseritte per cizseuna risorsa nel trennio

in rapporto ai cespiti imponibili

MU

Abitazione principale: 4,7 per mille (invariata rispetto at 2012)

Ahitariont regolarmente alfittate: 7,6 per mille (diminesdone dello 06 per mille rispetto al 2012)
Abitazioni sfitte d= almeng dus anni: 9 per mille {asmento dello 0,8 per mille rispetto al 25123
Turte le altre tipologie di immobdi: 3,2 per miile {ovaciate dapatto al 2002

TARES
Le aliquate non sono fisse per metro quadrato, come per [a TARSL; esse dipendono dal piano finanziatio o dai

cocfficienti previsti nef regplamento. Vi & comungue un obblipo di copertrra 2l 100% dei costi del cicla del rifuto,
Laddirionale TARES & prevista nclla misura di € 0,40 per .

ADD LE IRPEF
Escordons per i reddits fine ad € [5.000
fine ad £ 15.(HH1,00 0.45
da € 1500001 a € 28.000,00 0.5
da € 2800001 a £ 55000 {1} 8,8
da € 35.000.01 a € 73.000,00 L 07

! Oltre € 7500000 0.3
LC.IFUB
Tariffe invariate
TS AP

Tar{fe myvariate

Indicazione dei funzionari responsabili

11 Funzionarige Responsabile det wibub cormanall eoineide con i Responsabile del Settore Economice-Finanziario

e e e e e e

AL e e e ey



Valutazione dei trasferimenti erariali programmati in rapporto ai trasferimenti medi nazionali

Per 1 2013, in base alle recenti manovre finanziarie, si prevede una ulteriore diminozione dei
trasferimenti dallo Stato di eirea 1.100.000 euro rispetto al 2012, oltre alla riduzione compensativa
del maggior gettito dell’addizionale TARES, stimate in circa 4G0.000 euro.

Considerazioni sui frasferimenti da altri enti in rapporto ai piam regionale di sviluppo ed alle

funzioni delegate o trasferite

I contributi regionali per servizi legati al settore sociale sono previsti in diminuzione tigpetto al
20112 di 162.0060 euro.

Nlstrazione altri tragferimenti correlat ad attivitd diverse

Per il triennio 2013-2015 non seno previsti rilevant: confributl in conto capitale per la realizzazione
di opere pubbliche, ad eccezione di un contributo per la ristrutturazione della piattaforma ccologica,

Analisi quali-quantitative degli wenti dei servizi e dimostrazione dei proventi iseritti per le
prineipali risorse in rapporto alle tariffe determinate per i servizi stessi nel triennio

Le previsioni sia di errtrata che di spesa risultano calibrate sul triennio precedente considerando
Iaumento [STAT degli appalti e un adegnamento della tariffe di alcuni servizi (refezione, asilo
nido, centri estivi), pari a circa 178% per la terza fascia ISEE e del 12% per la quarta fascia, mentre
net sene previsti aumenti per 2li utenti nseriti nelle prime due fasce.

Dimostrazione dei proventi dei beni in rapporte all’entita dei beni ed ai canoni applicati per Fuso di
terzi

I proventi dei beni derivano essenzialmente dalla locazione degli alloggi comunali sulla base della
rideterminazione dei canoni e dall’affitto di numerose strutture comunall in uso a terzi (es. posta).

Nlistrazione deil cespiti iseritti e dei lora vineoli, nell’areo del triennio

Essendo venuti meno i trasferimenti erariali in conto capitale, € da notare come la totalita deghi
investimenti sia finanziata con mezzi propri ¢ con finanziamenti di scopo, senza ricorso al debito



PROVENTI ED ONERI DI URBANIZZAFIONE

| ENTRATE TREMD STORICO PROGEAMMAZIONE PLURIENNALE | %
i SCOSTAMENTO
COL.4 RISPETIO
CORG
2010 2011 2012 2013 2014 AN]SR
1 2 3 4 J & 7
TOTALE [.T38.Ta7.Ba 2546.7355,71 600.000,00 1.300.000.00 220000000 230000000 [+150

Relaxione tra i proventi iscrift e I’ atiuahilita degli strumenti urbanistici vizenti

Nel 2013 =i prevede il completamento di alcune operazioni urbanistiche gia avviate, oltre ad
eventuali nuove operazioni una volta approvato il Piano di Governo del Territorio.

Opere di urhanizzazione eseguite a scomputo nel triennio:entitd ed opportunita

81 prevede di ricorrere & questo strumento nei limit previsti dalle singole convenzioni con gli
operator

Indicazione quota dei proventi da destinare a manutenzione grdinaria del patrimonie € motivazions

della scelta

Mon verranno finanziati con oneri di urbanizzazione interventi di manitenzione ordinara

Valurazione sufl’entita di ricorso al credito e sulle forme di indebitamento

Anche nel 2013 non si ricorrerd a questo strumenio nonostante il limite di indebitamento del
Comune sia ampiamente al di sotio det limiti di legge.

Dimostraziose del rispetto del tasso di delegabilita dei cespiti di entrata e vahrazioni sull* impatto
deghi oneri di ammortamento sulle spese corrent

Il progressivo diminuire, a causa del mancato ricorso al credito per parecchi anni, degli oneri
derivantt da prestiti accesi negli anni precedenti, insieme con la rinegoziazione di alcuni muhu
avvenuta nel 2003 e ["estinzione anticipata di quasi tutti gli altr], assicura un modestissimo impatio
degli oneri da mutui sulla spesa corrente, come dimostra il basso indice di rigidita dela spesa.

Dimostrazione del rispetto dei iimiti del ricorso alle anticipazioni di tesoreria

1 Comune non ha mai fatto ricorso ad anticipazioni di tesoreria nel 2011 ¢ nel 2012; la previstone
2013 pertanto & pari a (.




Comune di Buccinasco

211 - Quadro riassuntivo

2.4 - Fonti di Finanziamento

mihmdmam

LI ERPE PR

Trend Statico

Programmazione Pluriennale

Entrate Esercizio Esercizio Eserclzlo % scost.
2010 2011 in GOrso Praviglone del 17 Anno 27 Anno della col 4
{accertamenti | {accertamenti {previglone} |bilancio annuale | sucecessivo successiva rispetto
competenza) | competenza) ) alla col. 3
B 2z 3 .4 5 8 7
- Tributarie 7.293 180 51 13.296.562,20 14,947 000,00 13.6680.000 00 13.650.000,00 13.670.000,00 -B 48
- Contributi e Trasferimenti Correnti 8.325.188,33 981.525,11 660.600,00 408.500,00 408.500,00 408.500,00 -38 1
- Extratributarie 5.767.992 91 5.699.646,82 5.854.500 00| 5.537.500,00 6.632.500,00 6.557.500,00 9,78
TOTALE ENTRATE CORRENTI 19.386.331,75 19.977.734,13 21.561.500,00 20.626.000,00 20.891.000,00 20.638.000,00
- Proventi onari di urbanizzazione destinati 1.150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a manutenzione ordinaria del patimanio
- Avanzo dl armministrazione applicato per 0,00 0,00 0.00 0,060
spese comenti e, ;
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 20,5328 331,75 19.977.734,13 21.661.600,00 20.826.000,00
SPESE CORRENTI E RIMB. PRESTITI (A) . 1 .
- Alignazione e trasferiment capitale 5.482.111,80 3.202,556,00 3.580.000,00 3.300.000,00 2.330.000,00 €.330.004,00 -8,08
= Provent oneri di urbanizzazlone destinali 608.767,86 046,735 71 1.000.000,00 1.800.000,00 2.200.000,00 2.300.000,00 80,00
a investiment
- Aggensione mutul passivi 0,00 0,00 Q.00 0,04
- Altre accensioni prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00
- Avanzo di amministrazione applicato par; [
- fando ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00
- finanziamento invastiment| 0,00 0.00 0,00 0,00¢
TOTALE ENTRATE GfCAPITALE §.090.279,66 4.149,261,71 4.590.000 00 4.800.000,00
DESTINATE A INVESTIMENT! (B) L
- Riscossione crediti 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Anticipazioni dl cassa i 0,00 0,00 3.000.000,00 . Dog 0.0 0,00 -104,00
TOTALE MOVIMENTO FONDI {C) ... 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 goo - 0,00 -100,00
TOTALE GENERALE ENTRATE {A+B+C) 26.627.211 41 24.127.025,84 29.151.500,09 25.426.000,00 25.221.000,00 29.266.000,00




Comune di Buccinasco
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2.2 - Analis| delle Risorse NM,,.J/
2.2.1 - Entrate tributarie /
22141
. Trend Storico ) Programmazione Pluriennalo T
Esercizio Esercizio Esercizio % scost.
2010 2011 In corso Previaicne del 1* Anno 2® Anno dizlla col. 4
ENTRATE {accertamenti {accertameanti (previaione} bilancfo annuale successlvo successlvo rispatto
competanza) competenzay | | | | alla col. 3
- 2 3 4 . 5 | 8 N
imposte 3.957.632,00 .851.076,31 8.267.000,60 8.190.004,00 8.210.000,00 8.230.000,00 -0,93
tasze 3.335.518,51 3.451.846,30 3.425.000,00 3.970,000,00 3.920.000,00 3.820.000,00 15,97
tributi speciali ed altre entrate tributarie 0,00 3.853.629,59 3.255.000,00 1.520.000,00 1.520.000,00 1.520.000,00 53,30
proprie
TOTALE 7.293.150,51 13.296.562,20 14.847.000,00 13.680,000,00 13.660,000,00 13.670.000,00 8,48
2212 i . .
IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILE
ALIQUOTE IC| GETTITQ DA EDILIZIA GETTITC DA EDILIZIA NON
- RESIDENZIALE (&) } RESIDENZIALE {B) TOTALE DEL
Esarcizio in corso Esercizio bllancio Eserclzle in corso Esercizio bilancia Eserciziv in corso Essrcizic bilancio GETYITO [A+R)
. pravisiane annuale .. previsione annuale previsione anhuale
ICI 1* Casa 0,00 0,00 0,00 ﬂ%ﬁ%@ 0,00
ICI i1+ Casa 0,00 0,00 0,00 e .00
Fabbr.prod.vi 0,00 PEW@% «ﬁﬁﬂ.}ﬁvﬁw : 0,00 0,00
Altro _ 000 D00} Mm.u um,.wﬂ S 0,00 4,00
TOTALE  Edindesi e o 0,00] ~ 0,00 0,00




Comune di Buccinasco

2.2 - Analisi delle Risorse
2.2 1 - Entrate tributarie

2.2.%.3 - Valutazione, per agni tributo, del cespiti imponibili, deila loro evoluziche nel tempo, dei mezzi utillzzati per accerarli,

2.2.1.4 - Per ' |G indicare la parcantuale d' Incidenza delle entrate tributarie dei fabbricati produtlivi sulle abitazigni %

2.2.1.5 - llugtrazione delle allguate applicate e dimestrazione della congruita del gettits iscritto per risorsa nel tiennio in rapperto ai cespili Imponibili,

2.2.1.6 - Indicazione del nome, def cognome e della posizione dei responsabili dei singoli tributi,

2.2.1.7 - Altre considerazioni e vineolj,



Gomune di Buccinasco

2.2 - Analisl delle Risorse

2.2.2 - Contributi e trasferimenti correnti /y//
2224
Trend Storica N Programmazione Pluriennale ] ]
Esercizia Esercizio Esergizig % scost,
2010 2041 in corse Provisiane del 4® Anno 2° Anno { della ¢ol. 4
ENTRATE {accertamenti {accertamanti {previsione) bilancio annuale successivo SUCCESSivD | rispatte
| competenza) . Gompetenza} . allacol, 3
1 2. 3 . 5 . L] LA
contributl & frasferimenti dallo Stato 5.973.098,59 425 124 87 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 0,00
contributi e trasfarimenti dalla regione 398.284,32 511,660,545 532.000,04 340.500,00 340.500,00 340.500,00 41,49
contributi e trasferimenti correnti da altri enti 13.705,42 40.739,40 40.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,0Q -25,00
dol settore pubblica
TOTALE 6.325.188,33 a81.625 11 660.000,00 408.500,00 408.5(00,00 408.500,00 -38,11

2.2.2.2 - Valutazione del {rasferiment atariali programmati in rapporto ai trasferimenti med nazionali, regionali e provinelali,

2223 - Considerazioni sul trasferimenti reglonali in rapporto allg funzion? delegate o trasferite, ai pianf o programmi redlorali di settore.

2224 - Nustrazione altri lrasferimenti correlat) ad attivita diverse {convenzioni, elezionl, leggt speciall, ecc..)..

2,325 - Altre considerazioni & vincoli.



Comune di Buccinasco

2.2 - Anallsi delle Risorse
2.2.3 - Extratributarie

2231 .

ST o Trend Storico Programmazione Pluriennale )

Ezercizio Esercizio Eserclzia | % seost.

2040 2011 In corso Previsione del 1% Anno 2* Anno dalla col. 4

ENTRATE {accartamenti {accertamant: {previslone) bilancic annuale BUCCESElvo SUCCRSSIVD rispetto

campatenza} competenzay | allacel. 3
. 2 . 3 . 4 5 .8 L

provant dei servizl pubhblict 4.888.253.41 S181.978.680 5.431.000,00 5.72E.000,00 5.981.004,00 6.006.000,00 562
provanti dei benl dell'ente J03.632,36 315.820,24 323.000,00 354.000,00; 354.000,00 354.Q00,00 4,60
interassi su anticipazioni e croditi 3.259. T 334754 10.004,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 -50,00
proventi diversl 471.847 43 496.500 44 190.500,00 442.600G,00 292,600,00 192,600,00 132,28
TOTALE E.767.9492.91 5.699.64& 32 5.954.500,00 6.537.500,00 6.632.500,00 €.557.500,00 &,79

4.2.32 - Anglisi quali-quantitallve degli utenti destinatan dei servizi e dimostrazions dei proventi iscritti per lo principali risorae in rapporto alle tariffe per i servizi slesal ne! frennic.

2.2.3.3 - Dimostrazione dei proventt del beni dell' ente iscritll in rapporto all eniita dei beni ed ai canoni applicati per I' uso dl terzi, con parficolare riguarda al pafdmanic disponibile.

2.2 3.4 - Altre considerazioni e vincoli.



Comune di Buceinasco

2.2 - Analisi delle Risorse
2.2.4 - Contributi e Trasferimenti in Conto Capitale

2.2.4.1
Trend Storico Proyrammazione Pluriennale [
Esarcizic Esercizio Eserclzio % acost
2D 201 in corso Previsions del 1 Anna 27 Anno della col, 4
ENTRATE (accertamenti (accertarmonti {previslane) hilarncio annuale successive SUCCBESIVD Hspetta

competenza) competenza) | . alla col. 3
I s 2 3 UL S I 5 L 7
alienazione dl beni patrimoniali 31.165.396,26 2.641.558,00 2.700.000,00 3.050.000,00 2.300.000,00 6.300.000,00 12,96
trasferiment] dl capitale dallc Stato 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trasferiment! dl capitale dalla regione 1.566.715,54 382.988,00 610.000,00 20000, 0,00 0,00 -85,25
trasferimentt di capitale da altrl entl de! 0,00 0,00 B65.004,00 0,00 0,00 0,00 =100,80
sattore pubblice
trasferimenti di capitale da altd soggett 2.508.787,86 474.605,71 615.004,00 1.8£0.000, 00 2.230.000,00 2.330.000,00 169,52
TOTALE 7.240.£78 66 4,145,291, 711 4.590.000,00 4. 800.000,00 4.530.000,00 8.630.000,00 4,68
: P

2.2.4.2 - Nustrazione dei cespiti iscriltl & dei lore vincoli nali’ arco daf friennic,

2.2.4.3 « Altre considerazioni e illustrazioni.
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2.2 - Analisl delle Risorse //
2.2.6 - Accensione di Prestiti S

~X

Comune di Buccinasco

2261 ff!{.y
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Esercizio Ezarcizio Eserclzin I % 2eost,
2010 211 i corsa Previslone dol 1* Anng 2* Anno dellzcol. 4
ENTRATE (accertamenti (aecortamant: [previzione} hilanclo annuale SUCCessivo SUCCRSEIYO fispetic
.. sampetenza) competenza} s | S R alla col, 3
o 1 a2 3 4 5 B ¥
assunzione 41 mutui e prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢, 00 0,00 Q.00
. o m )

2.2.6.2 - Valulazlone sull' enfitd del ricorso al eredito ¢ sulle forme di indebilamente a mezzo di utilizzo dl tisparmio pubtlico o privato.

2.2.8.3 - Dimastrazione del rispetto del tasse di delegabilita del cespiti di entrata e valutarions sull impatto degli oneri dl ammartamento..
sulfe spese comenti comprese nella programmazions triennals,

2.2.6.4 - Altre considerazioni e vincoli.
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2.2 - Analisi delle Risorse
2.2.7 - Riscossione di Crediti e Anticipazioni di Cassa
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e Trend Storico Programmazione Pluriennale ;
Ezercizio Esercizio Eserclzlo %h=cost |
2010 2041 n corso Previslone del 17 Anno 2% Anno della col. 4
EHTRATE [accertamant {accertament] {previslons) kilancio annuale successlva suceesslva rispetto
compotenzal compatanza) allacol. 3
) 2 3 4 5 8 | 7
antlefpazioni di cassa 0,00 0,00 3.00¢.000,00 0,04 Q.00 000 ~ 00,00
TOTALE 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,000 =100,00

2.2.7.2 - Dimastrazioni del rispette dei limiti del ricorse alla anticipazione di tesoreria.

2.2.7.3 - Altre cansiderazioni e vincoll



SEZIONE 3 PROGRAMMI E PROGETTT

Considerazioni generali & motivata dimostrazione delle variazioni rispetio all’anno precedente

1 programmi previsti nel 2013 sono in parte iniziative della nuova Amministrazione e in parie
proseguimento di quelli Intrapresi negli anni precedenti. Le schede def singoll programmi, che
quest’anno, per una migliore comprensione, sone redatte divise per ognt servizio in cui si articola la
struttura cormmale, lustranio le principali diretirici dell’azione amministrativa per il prossime anno.

Oibiettivi desl orcanismi pestionali dell’ente

Principali obiettivi saranno il raggiungimente di un avanzo di parte corrente e il rispetto deghi
obiettivi del patto di stabilitd ntermo. Quest'ultimo, in particolare, rappresenta un vincolo
imprescindibile per il bilancio 2013 di questo Comune, obiettivo particolarmente fmpegnativo conte
dimostra la scheda atlegata al bilancio di previsione.



3.4 PROGRAMMAN. 1
RESPONSABILE: AFFARI GENERALI

3.4.1 DESCRIZIGNE DEL PROGRAMMA: AFFARI GENERALI

3.42-3 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE E FINALITA DA CONSEGUIRE:

Inseciatasi la nnova Amministrazione a seguito deile elezioni amministrative del 6 e 7
maggio 202, il Servizio Affari Generali continuera a fornire il supporto amministrativo agli Organi
di governo del Comune e curera tutti gli adempimenti conessi all’attivitd del Consiglio Comunale,
deila Giunta ¢ della Conferenza dei capigruppo. Il Servizio assisterd e affianchera, altresi, il
Segretarioc Generale nelle attivitd e nel compitl a quest’ultimo affidati dal D.L. 174/2012
ncll’ambito del muovo sistema del controlli imterni dell’Ente. Con riferimento al contenzioso in
essere, sard cura del Servizio garantire un menitoraggie costante delle vertenze unitamente ad una
maggiore informativa e raccoita dei dati da parte dei legali dell’Ente, cosi da permettere uno studio
approfondito delie cause e delle soluziom transattive percorribili. Occorrerd recuperare le situazioni
di contenziose piu critiche e studiare eventuali nuove strategie difensive, 2! fine di assicurare la
maggiore tutela degli interessi del Conune con il minor aggravie del costi. Per quanto attiene alla
gestione ed all'utilizzo dei beni confiscati alla crimninalita organizzata, nel termini € con le modalita
previste dalla legge, sl predisporranng futh gli atti prodromiei alla messa a reddito per finalita
sociale del beni ancora privi di assegnazione o, comungue, non ancora ntilizzati,

Il Servizio curera, inoltre, 'aggiormamento del Piano triennale della Trasparenza e
delF Integrita 2012-2014. Infine, in collaborazione € in raccordo con tutti gli aliri Servizi dell’Ende,
si predisporranmo degli schemi contrattuall per uniformare ¢ allineare le relative procedure alle
novitd legislative recentemente introdotte.

3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: personale del servizio segreteria
3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE :

3.4.6 COERENZA CON IL PIANCG REGIONALE BI SETTORE: non csistente




3.4 PROGRAMMAN. 2
RESPONSABILE: AFFARIT GENERALI

3.4.1 DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: RISORSE UMANE

3.4.2-3 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE E FINALITA® DA CONSEGUIRE:

Lianno 2013 rappresenta i primo esercizio amministrativo da parte del Sindaco e delia
Giuntz Comunale, che si sono insediati nel mese di giugno 2012 a seguito delle consultazioni
elettorali amministrative del 6 ¢ 7 maggio 2012, L'unapegno del Servizio sard preliminarmente
quelio di assistere e dare la plena collaborazione agli organi politici e burocratici dell’Ente per
comprendere da un lato la funzionaliti dell’attuale assetto organizzative del Comune ¢ dall’altro
veicolare le necessita rappresentate dai singoli Responsabili di Seftore, tenendo in eonsiderazione i
vincoli sempre maggiori imposti dal Governo centrale per Ueventuale inserimento di nuove figure
professionali nell’organico oggi mn essere. Sard cura del Servizio proporre e segnalare eventuali
inefficienze che si ritiene derivino dall’attuale assetto organizzativo ¢ formulare proposte ritenute
migliorative e di maggiore efficienza. Si dovri, inoltre, perfezionare ed apportare eventusli
correttivi all’attuale sistema di valutazione sta del “singolo dipendente” sia del “gruppo di lavoro”
per permetiere il miglioramento funzionale della macchina amministrativa. Questo potrd avvenire
altraverso la collaborazione di tutti 1 Servizi della struttura. In particolare, si segnala che il servizio,
in raccorde con il servizio Affari (Generali, predisporrd un nmuovo modello di Piano delle
Performances per "anno 2013, fornird assistenza ai micleo di valutazione per la predisposizione di
un neovo sistema di valutazione dei personale dipendents e attuerd un pizno della formazione per
mitto il personale dell’ente su temd di inferesse comune.

3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: dipendenti dei servizio personale
3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE :

3.4.6 COERENZA CON IL PIANO REGIONALE DI SETTCORE: non esistente

e A i e e

G T Y et e e

ey e



3.4 PROGRAMMA N. 3
RESPONSABILE: INNOVAZIONE TECNOLOGICA

3.4.1 DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: CED

3.4.2-3 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE E FINALITA® DA CONSEGUIRE:

L obiettivo principale del servizio Ced per ’anno 2013 2 quello di portare a termine il
progetto VIVI SEMPLICE approvato e finanziato da Regione Lombardia. Nel progetio si prevedera
di implementare 1 software gid m uso nella Amministrazione Comunale con tinte le nuove
funzionalita di gestione on-line previste dal Codice della P.A digitale. Saranno inolire utilizzabili
granritamente in modalitd riuso tutt i software e le innovazioni previste per il partenariato,

I} progetto finanziato prevede la costituzione di alcuni tavoli permanenti inter- comunall per la

semplificazione e di gruppi di lavoro per la relativa atuazione negli ambiti individuati, cui

parteciperanno:

- i Comuni del partenariato

- gli Eoti in relazione che, a diverso titolo, esercitano un ruolo nei processi produttivi

- 1 rappresentanti dei target destinatari delle poimtiche di semplificazione:; cittadini, imprese,
soggetti non profit, intermediari professionali.

il metodo permette di coinvolgere direttamente tutti gli attori interessati dai processi produtiivi degli

ambiti individuati ¢ i perseguire una modalita di approccio proattiva (percepire le tendenze ¢ |

cambiamenti per planificare le azioni pit opportune) piuttosto che reattiva (capacitd di reazione ma

non di previsione).

I tavol: per la semplificazione non termineranno con il progetto ma permarrannc quali luoghi

deputati all’individuazioue delle esigenze di semplificazione, dei modi operativi (adeguamenti

organizzativi e regolamentari, carte dei servizi, ecc.) e degli strumenti (tecnologia) per ottenetla.

(Quanto sopra recepisce le indicazioni dell’ Agenda vispetto all’approccio per Target € all’approccio

Multilivelle €, pilt in generale, & coerente con quanto definite dalla stessa in tema di finalitd e

modalita di attuazione della seruplificazione. '

Gl obietrivi, di immediato impatto sui cittadini, sono individuati in:

- rtidurre la burccrazia (riduzione del red tape)

- tidurre i costl amministrativi

- semplificare e rendere trasparente la relazione amministrazione — utenti

- facilitare ’accesso ¢ [a frnizione dei servizi

- agevolare [a fruizione dei dirittl stabiliti dal CAD.

Neil” oftica del contenimento delle spese di gestione correnti particolare attenzione verrd
data alla riduzione dei consumi di toner € materiale di consumo e all’utilizzo pit intensivo della
posta elettronica certificata. '

Ulteriore obietive sard guello di mantenere in athivitd il servizio comupale di
videosorveglianza compatibilmente con le risorse finanziarie che saranno approvate, cercando
quindi soluzioni innovative sia sotto il profilo tecnico che contrattuale.

344 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: personale del servizio ced
3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE :

3.4.6 COERENZA CON IL PIANO REGIONALE BI SETTCRE: non esistente
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3.4 PROGRAMMAN. 4
RESPONSABILE: INNOVAZIONE TECNOLOGICA

3.4.1 DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: SERVIZ] DEMOGRAFICI ED ELETTORALE

3.4.2-3 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE E FINALITA® DA CONSEGUIRE:

L’impegno degli uffici demografici sard caratierizzato nella prima parte dell”anno neltla cura

degli adempiment: relativi elle elezion: Regionali e Pelitiche.
Le consuete attivita si prevedono particolarmente impegnative a causa delle scadenze ravvicinate;
particolare aftenzione sard rivoita alla ristampa delle tessere elettorali smarrite o scadute,
all’inserimento degli elettori sostenitori di lista e alla predisposizione dei verbali relativi alle
revisioni dinamiche straordinarie e infine la predisposizione del materiale € [’assistenza alle vanie
forze politiche e ai seggl per il comretto svolgimento delle operazione di voto.

I servizi demografici saramno anche impegnati nellz chinsura delle attivitd di censimente
delia popolazione con il definitivo riallineamento dei casi rimasti aperti ¢ ad effettuare le previste
iscrizioni ¢ cancellazioni d ufficio.

Verrd anche considerata la possibile sostitnzione degh applicativi informatici nell’ambito
del progetio VIVI — SEMPLICE recentemente approvato da Regione Lombardia,

3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: persenale del servizie anagrafe

3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE :

3.4.6 COERENZA CON IL PIANC REGIONALE DI SETTORE: non esistente
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3.4 PROGRAMMA N. 5
RESPONSABILE: INNOVAZIONE TECNOLOGICA

3.4.1 DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: STATO CIVILE

3.4.2-3 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE E FINALITA® DA CONSEGUIRE:

I primo ebietiivo del prossimo anno sara la sostituzione del programma informatico per la
gestione del cimitero, le nmuove funzionalitd che verratno introdotte dal 2013 prevedono un wilizzo
pit importante della parie web con possibilitd di prenotazicne locull, ricerca della posizione del
defunto all’interno del cimitero e comunicaziont on-line con ufficio di stato civile. La sostitnzione
definifiva poira avvenire solo in segimio alla costruzione della nuova ala del cimitero che &
attuaimente in corso da parte del Servizio LL.PP. Inoltre & prevista la digitalizzazione dei registri di
stato civile da 1985 al 1989,

3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: personale del servizio stato civile
3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE :

3.4.6 COERENZA CON IL PIANC REGIONALE DI SETTORE: non esistente
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PROGREAMMA N, 6
RESPONSABILE: SERVIZI ALLA PERSONA E ISTRUZIONE

34.1 DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: SERVIZI SOCTALI

3.4.2-3 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE E FINALITA® DA CONSEGUIRE:
Per 'annc 2013, i principali progetti che il Settore Servizi alla Persona, Servizio Sociale, intende

portare avantt $i sostanziang Come segue:

Per ie Politiche del lavoro. si intende realizzare una portale comumale che asgsicur, in
sffancamento allo Sportello Lavoro che agird sulle categorice sociali svantaggiate, la
possibilita, per g i cittadini di Buccinasco, di accedere & futie e opportunitd che il
mercate del lavoro ¢ in grado di offrire (dal punto di vista occupazionale, della formazione,
della riqualificazione, dell’orientamento e della conoscenza degli altri soggetti attivi sul
territorio). Trattandosi di una piattaforma virtuale, 1l pertale andrd costanternente aggiomato
da un tecnico informatico, affiancato da un operatore dello Sportello Lavoro, che avra
competenze specifiche in tal senso,

Per il Trasporto Disabili, si proseguira il lavoro di confronto con gli altri comuni del
distretto per verificare la possibilitd effettiva di gestire il servizio in maniera associata a
partire dal prossimo anno seolastico.

Per git Interventi Crisi Economica, si riproporra lo stanziamento ¢i appositi fondi da
distribuire con un bando dedicato per “tamponare” Pemergenza determinata dalle nuove
poverta, create dalla crisi ceonomica internazionale. I criteri di accesso andranno ripensati
per meglio rispondere alle muiate conseguenze Jdella crisi.

Per 1l resto, il Servizio continuera a garantire 1 servizi dell’anmo precedente, “ritoccando™, ove
necessario, alcune tariffe.

3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: personale del servizio sociale

3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE :

3.4.6 COERENZA CON IL PIANQ REGIONALE DI SETTORE: 1a coerenza ¢ assicurata dal
raccorde con il Piano di Zona e dall’erogazione dei rimanent] condributi regionali



34

PROGRAMMAN, 7
RESPONSABILE: SERVIZI ALLA PERSONA E ISTRUZIONE

3.4.1 DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA:ISTRUZIONE E ASILI NIDO

3.4.2-3 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE E FINALITA® BA CONSEGUIRE:
Neil'anno 2013 ci sl pone "obicttivo di mantenere attivi i servizi scolastici comunali 2 domanda

individuale, in particolar medo:

Servizio di Refezione Scolastica: & un servizie rivelio agli alunni delle scuole dell'infanzia,
primarie ¢ secondarie i 1° grade che svolgone il tempo scuola a tempo piene; gli utenti
coinvoltl sono circa n. 2300;

Servizio di Pre/Post orario: ¢ un servizio svolto dalla Cooperativa Aurera 2000, richiesto
soprattutto dalle famiglie che, per esigenze lavorative, hanno necessita di accompagnare i propri
figli a scuola prima dell’orario delle ore 8.30 o di ritirarli dopo le ore 16.30. Gli wtenti coinvohi
sono circa n, 225 per il servizio di pre orarto e di n. 305 per il servizio di post orario. Per lo
svelgimento del servizio ci si avvale della collaborazione nei plesst seolastici dei Nonni Civiel,
che curanc e sorveglianc 'ingresso e *uscita dal plesso deghi alunni.

Centri estivi: & un servizio attivo nel mese di giugno, luglio e la prima settimana di setembre,
nei periodi di chiusura della Scuola dell'Infanzia ¢ Primaria. E un servizio reso per conciliare le
esigenze lavorative delle famiglie con la chiusura delle scuole nel periedo estivo, escluso il
mese di agosto e che vede un mumero di utenti sempre pit in creseita che si attesta intore ai n.
550 utenti. Da sottolineare che tale servizio & particolarmente richiesto da famiglie con bambini
disabili {circa 15/20) che hanne maggiore difficolta all*accoglimento dei propri figli da strutture
private. Anche per tale servizio ¢l sl avvale della collaborazione dei Nonmi Civiel impiegati
come custodi negh orari di entrata e uscita del bambini.

Asgistenza alunni disabili: & un servizio particolarments delicate svolto dalla Cooperativa
Aurora 2000 che ha in appalto 1l servizio reso agli alunni certificati dall’UOMPIA; tale servizio
& svolto In orario scolastico e negli ultimi anm ha visto un impiego di risorse sempre crescente a
carico del bilancio comurnale dovuto anche a un aumento di alunni certificati.

Asili Nido: & un servizio reso a n. 190 wtenti che sono i postl messi a disposizione pel tre asilt
nido comunali: “La Perla” di via Scarlatti, “Mille Amici” di via Del Mille e “Giardino dei
piccoli” di via Privata Mulino. Il nide “La Perla” & a gestione mista, in parte cormmale e in parte
in appalto, mentre gli altri due nidi sono interamente in appalto.

Piano diritto allo studdic: & ia spesa con ¢ni 1" Amministrazione contribuisce alla realizzazione
da parte delle Istituzioni Scolastiche del Piano per "offerta formativa e contribuisce alla spesa
per I'acquisto di materiale didattico e di cancelleria per lo svolgimento deile normali attivits

didattiche,

3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: personale del servizio istruzione

3.4.5 RISORSE STRUMENTALL DA UTILIZZARE :

3.4.6 COERENZA CON IL PIANC REGIONALE DI SETTORE: non esistente




3.4 FROGRAMMA N. 8
RESPONSABILE: SERVIZI ALLA PERSONA E ISTRUZIONE

3.4.1 DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: BIBLIOTECA

3.4.2-3 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE E FINATITA’ DA CONSEGUIRE:

Per il Servizio Biblioteca si aggiorneranno diverse importanti collezioni, quali il diritto, fe scienze
mediche e psichiatriche ¢ [a letteratura, con acquisto di 1.000 nuowvi libii che porteranno la
Biblioteca ad avere un patrimomnio di circa 34.000 velumi. Inoltre si incrementera il patrimonio
multimediale con "acquiste di n. 300 miovi DVD e n. 300 muovi CD e a. 30 nuevi Blu-Ray. 5i
attiveranno campagne promozionali con eventl e progetti per aumentare il mumero delle iscrizioni
degli utenti alla BibHoteca. Si realizzeranno altresi progetti rivolt al bambini ed adolescenti, in
particolare 1'invito alla lettura e 1’invito all’arte per coinvolgere sempre pit utenti che frequentano il

mondo della scuola.
81 completera 1i grosso lavore dello scarto & della revisione del patrimonio librario che consentira di

aggiomnare le collezioni e di eliminare 1 libri vecchi, obscleti o superati. Questo tipo di lavero
contribuird a rendere la Biblioteca un servizio aggiornato, moderno e di grande utilitd culiuraie,

Il rapporto con il prande Sistermma Interbibliotecaric sara mmprontato sulla base dei prmcipi di
proficua coliaboraziene, con un contributo attivo della Biblioteca di Buceinasco volte a ricercare
stimolare lo sviluppo di progetti di grande rilevanza culturale nell’ambito dei 55 comuni facenti
parte dellintersisterna. Si terrd una precisa e puntuale partecipazione a futte le sessioni di comitati e
assembles, circa n. 20 all’znno con confribuil consapevoli e attivi voltl a plasmare la Fondazione
per Leggere come un grande spazio di crescita culturale e di socializzazione per 1 ciltadini di

Buccinasco.
3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: personale del servizio biblioteca
3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE :

3.4.6 COERENZA CON IL PIANG REGIONALE DI SETTORE: non esistente
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3.4 PROGRAMMAN. 9
RESPONSABILE: AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA E ISTRUZIONE

3.4.1 BESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERC

3.42-3 MOTIVAZIGNE DELLE SCELTE E FINALITA® DA CONSEGUIRE:
In primo logo il servizio tornera a gestire { corsi di inglese € musica in precedenza gestiti da
ASB. Allo scopo verranno cercate intese con soggetti terzi.

Per quante riguarda le attivitd culturali. obisttivo del Servizio & di comtinuare ad operare tramite
lo spirito e secondo i dettami del principic di sussidiartetd, sostenendo mediante il patrocinio le
iniziative proposte dall associazionismo del territorto.

Si procedera, tattavia, a proporre un’offerta colturale tramite indziative organizzate dircitamente
dail’ufficio.

In tale amabito si inseriscono le seguenti iniziative istituzionaki:

— Celebrazione dell’ anniversario del 25 aprile

— {elebrazione dell’anniversario del 4 novembre

— (Celebrazione del 27 gennaio “Giornata della Memoria™,
Nel programma del Servizio vi &, inoltre, ’organizzazione delle seguenti manifestazioni
coHurali:

- Rassegna teatrale 2013/2014 presso ' Auditorinm Teatro Fagnana
— Rassegna concertistica presso la Cascina Robbiolo
—  Cineforum presso I’ Auditortum Teatro Fagnana

— Concerto di Natale,
In collaborazione con gli Istituti Scolastici ¢ "associazione ANPI, nello spirito di sussidiarieta,

verra condotto if progetto subla Costituzione ail’interno delle scuole cittadine, c¢he vedrd coinvolti
divettamente gli sudenti.

Attenzione particolare, come di tradizione, verra prestata alla Festa Patronale organizzata dalla
Parrocchia $8.Gervaso ¢ Protaso con il sostegno economico, oltreché di strutture ed atirezzature,

del Comune.

L’ offerta enlturale si arricchira dei corsi che verranne gestiti presso i Centro Culturale Bramarie
¢ presso la Cascina Robbiolo tramite 1*ausilio delle associaziont del territorio, che con il
contribito economico del Conmune, avvieranno percersi culturali e det tempe libero, quali:

— corsi di filoscfia

— corsi sul benessere psico-fisico
— corgi sulla storia delParte

- corst di letteratura

— corsi di lingue straniers

— corsi di pittura

— laboratori per bambini.

Sport

Per quanto riguarda lo sport & intendimento del Servizio mighorare la funzionalita delle strutture
sportive, tramite controlli e sopralluoghi pit frequent & pregnanti da parte del personale
dell’ufficio. Particolare attenzione in proposito verra prestata allesecuzione della convenzione
con AGIS (Associazione Gestione Impianti Sportivi} ed alla concessione affidata alla Societa
Piscina Azzurra che gestisce la piscina comanale.



In collaborazione eon le associazioni sportive si organizzeranno una serie di eventi, anche a
Bivello nazionale:

- La*Mezza Maratona”™ di Buceinasco nella prima domenica di settembre

- Gara nazionale di ciclismo paralimpice su strada specialiti handbike

- 1° Trofeo ciclismo su strada per le categorie giovanissimi maschili/femminili

- 3° Trofeo Enjoy Bike su mountain-bike per le categorie giovanissimi maschili/femmimli
- 1° Gingana per lg categorie giovanissiini maschili/femminili

- Tomei di calcio e calcetto.

Progetto Associazionismo e Sussidigrieta

Per quanto riguarda il Progetto Associazionismo si continuers a collaborare con le associazioni
culturali, sportive, di volontariato sociale ¢ del tempo libero atiraverso riunioni bimestrali allo
scopo di realizzare il principio di sussidiarietd ¢ un ottimale confronto con I’ Amminisirazicne

Comunale.
Si continueranno anche le riundoni con le 7 associazioni che costituiscono il ¢.d. conuitato

ristretto delle associazioni coordinate dal Servizio Cultura, Sport € Tempo Libero, che consentird

di realizzare nel mese di maggio 2013 la tradizionale grande manifestazione presso it parco
Spina Azzurra che coinvolgera numerose associazioni ¢ migliaia di cittadint, denominata
“Giornate delle Associazioni in Festa™.

Comunicazione Istituzionale

L ufficio si occupera della comanicazione istituzionale, della pubblicita delle iniziative
organizzate dal Cemune, di quelle patrocinate alle associazioni, tramite il periedico comunale, il
sito web, comunicati stampa, promezione con manifesti, locanding, volantini, e-mail e via
dicendo.

Si procederd, inolire, all’ aggiornamento sistematico € in tempo reale delle notizie riguardanti

I’ Amministrazione Comuiale sul sito ufficiale del Comune. Si continuera la pubblicazione del

periodico comunale, per il cul affidamento ad una tipografia occorrerd procedere entro il mese di
mese di marzo ad una nuova gara. Si procederd al necessario e costante aggiornamento puntuale
dei dati & documenti rignardanti I"associazionismo presente sul territorio comunale.

3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: personaie del servizio cultura, in canico al settore
Affari generali, per le attivita di cultura e comunicazione, mentre per I'attivita di sport e
sussidiarieta personale del servizio case, integrazione e tempo libero del settore Servizi alla persona

€ 1struxdons
3.4.3 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE :

3.4.6 COERENZA CON IL PIANC REGIONALE DI SETTORE:

famiim e ey



34 PROGRAMMA N. 10
RESPONSABILE: ECONOMICO-FINANZIARIC

3.4.1 DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: RAGIONERIA
3.4.2-3 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE E FINALITA’ DA CONSEGUIRE:

Nef 2013 il servizio si concentrerd innanzitutto sul monitoraggio del patto di stabilita inferno e sui
nuovl compitl attributi al servizio finanziario dal D.L. 174/2012. In sostanza, il servizio dovra
sempre pil essere in grade di esercitare un controllo a tuito tondo sui fencment economico-
finanziari del Comme, includendo nel perimetro del bilancic comunaie anche 1 conti delfle societa
partecipate, In particolare, al servizio speita la supervisione ¢ il controllo deil’attivita dell’ Azienda
Speciale Buccinasco. Tnoltre, il Comune dovra adeguatamente prepararsi all’enfrata in vigore, a
partire dal 1 genmaio 2014 del nuovo sistemna di contabilitd che rivoluzionera 1’assetto attuale.
Infine, & in programma l'intensificarsi dei controlli di regolarith refributiva e contributiva sulle
societd o cooperative appaltatrici del Comume, centralizzati presso il servizio ragioneria per
garantire 1n ¢oprdinamerrto delle varie modalita di controllo.

3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: personale del servizio ragioneria
3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE :

3.4.6 COERENZA CON IL PIANO REGIONALE DI SETTORE: non esistente



3.4 PROGRAMMA N. 11
RESPONSABILE: ECONOMICO-FINANZIARIO

3.4.1 DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: ECONOMATO
3.4.2-3 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE E FINALITA® DA CONSEGUIRE:

Nel 2013 & previsto un ulteriore potenzizmento del servizio di trasporte pubblico, secondo alcuni
progetti che sono gia stati discussi e quantificati. Gli obiettivi di massima sone potenziare i servizio
serale e festivo e intensificare 1 collegamenti con Milano nelle ore di punta, sulle base delle
risultanze dei lavori deli’apposita commissione. Per gquanto riguarda 'ufficio commercio, 2 in
previsione ’adeguamento degli strumenti di programmarzione commerciale alle vlfime novita
legislative in materia ¢ al contenuto del prossimio PGT. In particolare, dovranno essere parzialmente
rivisti 1 criteri per il rilascio delle auiorizzazioni commerciali, nell’ottica comunque di una
liberalizzazione e sburocratizzazione del settore. Infine, il servizio provvederd, come serpre, a
svolgere le gare per la fornifira di beni e servizi per i contratfi in scadenza nel corse dell’anno.

3.4.4 RISORSE UMANE D4 IMPIEGARE: personale del servizie economato
3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE :

3.4.6 COERENZA CON IL PIANO REGIONALE DI SETTORE: non esistents
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3.4 PROGRAMMA N. 12
RESPONSABILE: ECONOMICOG-FINANZIARIO

3.4.1 DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: TRIBUTI
3.4.2-3 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE E FINALITA® DA CONSEGUIRE:

Il 2013 vedra il consolidamento dell'IMU, la nuova imposta che ba esordito nel 2012, e
"introduzione della TARES, il nuove tributo comunale sul nfiutl & sui servizl, che prenderd il posto
della TARSU e, nei commni dove esiste, daila TLA, Una volta approvato il relativo regolamento e
determinate le tariffe, doved essere gestita la delicatissima fase del passaggio concrefo da una tassa
all’altra. che dovra avvenire in modo da sempOlificare al massimo gli adempimenti per |
contribuenti. Come per la Tassa Rifintt, verranno inviati ai cittadini dei MAV che consentiranno i
pagamento della tassa in due rate. Sulla base deli’esperienza e degli incassi de} 2013, verranno poi
approntate eventuali modifiche per il 2014, In tale anno, poi, dovrebbe entrare in vigore Pimposta
municipale secondaria, che dovrebbe assorbire la TOSAP e I'imposta sulla pubblicitd, per cul
occorrerd dotarsi degli adeguati strumerti teenici e regolamentari. Attenzione particolare meritera la
materia della viscossione coattiva, con la scadenza delle attuali concessioni e importanti modifiche
normative in vista. I Comune ha gid da tempo lasciato Equitala, per cui il problema si pone in
maniera 1ninore rispette ad altri. Nel 2013, infine, prosegnira 1*attivithd di recuperc di evasione ed
elusione relativa agli anni scorsi

3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: personale del servizio tributi
3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE :

3.4.6 COERENZA CON IL PIANC REGIONALE DI SETTORE: non egistente



3.4 PROGRAMMA N. 13
RESPONSABILE: SETTORE TECNICO

3.4.1 DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA:LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI

3.4.2-3 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE E FINALITA® DA CONSEGUIRE:

I programma dei [avori pubblici nel 2013 sard imperniato su quanto previsto nel Piano Annuale dei
Lavori Pubblici i cul schema & stato approvato dalla Giunta Comunale. Come si pud notare da
questo documento, particolare attenzione sard riservata alla manutenzione del patrimonio comnunaie
e delle strade, con alcum interventi specifici sempre rivelti all®adeguamento degli impianti e delle
strutture. Per quanto riguarda le manutenzioni, $1 proseguird con lo svolgimento di appalti specifici
per ogni tipologia di manutenzione; I'obiettivo preposto & quello di prevedere la programmazions
anmale di appalti di manutenzione ordinaria ¢ straordinaria dei beni comunali onde garantire un
continue e progressive adeguamento dei manufatti di proprietd e ridurne i costi di gestione, Inoltre,
verranno studiate delle strategie per dimimire i costi df fumzionamento del patrimenio comunale,
con particolare riferimento agh ympianti della pubblica illuminazione (2.355 di proprictd ENEL
Sole oltre a circa 300 di proprietd comunale), per i quali si cercherd di intervenire sia in termini di
riduzione delle tariffe che di miglioramento del servizio.

3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: personale del servizio lavori pubblici
3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE :

3.4.6 COERENZA CON IL PIANO REGIONALE DI SETTORE; non eststente




3.4 PROGRANMMA N. 14
RESPONSABILE: SETTORE TECNICO

3.4.1 DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: CATASTO E PATRIMONIG

3.4.2-3 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE E FINALITA® DA CONSEGUIRE:

It servizio sara dedicato in primo luogo alla prosecuzione e al completamento di tutte le ingenti
operazioni in corso di alienazione di parte del patrimonio comunale, con particolare riferimento
all’attivitd svolta nell’ambito della trasformazione del diritto di superficie in diritto di proprieta
delle ares PIP. Tale attivit, infatti, non consiste solo nella predisposizione ¢ gestione di un bando di
gara, come per le altre tipoiogie di alienazioni, ma si esplica in tutte le attivitd propedeutiche alla
stipulazione del rogito con i singoli assegnatari, partendo quindi dalle varie fasi della proposta,
dell’assistenza, dei singoli accordi preliminari ecc. .Prosegue inolire IMattivita dello Sportello
Catasto che insieme al Comuni di Assago e Cusago ha costituito il Polo Catastale che ha sede
presso questa Amministrazione, che fornird un servizio sempre pitt utile ai cittadind dellhinterland
milanese, vista la rilevanza che il valore ¢ la superficie catastale avranno per il pagamento dei

tributi locali.
3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: personale del servizio catasto
3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE :

3.4.6 COERENZA CON IL PIANO REGIONALE DI SETTORE: non esistente

ontam



3.4 PROGRAMMAN. 15
RESPONSABILE: SETTORE TECNICO

3.4,1 DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: ECOLOGIA

3.4.2-3 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE E FINALITA® DA CONSEGUIRE:

Nel corso del 2012 andra in scadenza il contratto vigente per il servizio di raccolta det rifiuti. 11
servizio si & quindi gid attivato per la predisposizione di nuovi bando € capifolato di gara, menfre
per la fase della gara in sé verrd utilizzata la convenzione firmata con la prefettura di Milano per
Vattivazione della Stazione Unica Appaltante, allo scopo di prevenire eventuali infiltrazioni della
criminalitd organizzata nella gestione del ciclo dei rifiuti. Una volta effettuato Paffidamento, sara
naturalmente importante gestire la delicata fase dell’avvio del nuove servizie. 8i cerchera inoltre di
mantenere i dsparmi avuti nel 2012 nell’ambito dello smaltimento dei rifinti, grazie anche alla
stipulazione di aleune vanlaggiose convenzioni per lo smaltimento.

Poiché & stato avviato 'iter dell’esecuzione dufficio, in capo al Comune, per la timozione dei
rifiutl abbandonati nell’area del Piano di Intervento di via Guido Rossa, sara necessario accantonare
una somma nelle more della rivalsa sui soggetti responsabili detl’abbandono di rifiuti.

Infine, in merito al servizio di conservazione del verde pubblico comunale, olire alle attivita
ordinarie, il servizio sard mmpegnato in attivita straordinarie (abbattimenti e potafire) per recuperare
gli anni precedenti di vacanza o discontinuita dell’appalte.

3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: personale del servizio ecologia
3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE :

3.4.6 COERENZA CON IL PIANO REGIONALE DI SETTORE: non esistente



3.4 PROGRAMMAN. 16
RESPONSABILE: SETTORE TECNICO

3.4.1 DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA

3.4.2-3 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE E FINALITA® DA CONSEGUIRE:

Waturalmente, 1"attivitd del servizio sard assorbita dalla redazione del Plano di Govermo del
Territorio € degh strument] ad esso collegati. Oltre a questo, perd, dovra essere garantita Iattivita
ordinaria, se si considera, ad esempio, che nel 2012 sono state presentate, pur in assenza di uno
strumento urbanistico aggicmato, una trentina di pratiche onerose, oltre a tutte le centinaia di
pratiche ¢ richieste varie non comportanti oneri di urbanizzazione che, naturalmente, non risentono

della sitnazione legata al PGT:
3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: personale del servizio edilizia privata
3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE :

3.4.6 COERENZA CON IL PIANO REGIONALE DI SETTORE: non esistente
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3.4

PROGRAMMAN. 17
RESPONSABILE: POLIZIA LOCALE

3.4.1 DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: POLIZIA LOCALE

3.4.2-3 MOTIVAZIONE DELLE SCELTE E FINALITA® DA CONSEGUIRE:

Nei 2013 st proseguira nel controllo elettronico della velocitd con le postazioni gia installate

¢ si continuerd ad effettuare azioni mirate al rispetto del codice della strada, in particolare con
riguardo ai diviet di sosta. La novitd pitl importante sara I'istifuzione del vigile di quartiere quale
modello operativo ¢i polizia locale di prossimitd, che parfendo dal contatic con il cittadino
permettera 11 duplice risultato di comunicare direttamente e di rassicurare con la propria presenza.
In tal modo la Polizia Locaie rispondera ai bisogni dei cittadini ed eserciterd un’importante funziene
di collegamento con l'istituzione. Continuerd inoltre la collaborazione con la caserma dei
carabinieri in tema di controllo del territorio.

Scgreteria Comando/Polizia Locale : istituzione speltacolo teatrale sull’edncazione
stradale per le classi 3° elementare e acquisto nuovi gadget, acquisto muove sofiware e
computer portatile per la visione delle side nelle anie;

Polizia amministrativa: sostituzione contrassegni invalidi con modulistica sutopes;

Polizia Locale : potenziamento orgamico con fosnitura del vestiario e istituzione della figura
dell’Pagente di quartiere™ relativamente al progetto sicurezza, addestramento agenti al
poligono di tiro e acguisto accessorl per alta uniforme (sciabole);

Protezione civile: acquisto di dotazioni per il gruppo comunale (ad. esempio 11 globo
lumingso), corsi specializzazione obbligatoriamente richiesta dalla Regione Lombardia;
Formazione: aggicmanento deghi operatori di P.L. mediante corsi di formazione;

3.4.4 RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: personale della polizia locale

3.4.5 RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE : Ufficio verbali: acquisto software per
visionare via web le infrazioni rilevate con apparecchiature del controllo della velockts;

3.4.6 COERENZA CON IL PIANO REGIONALE DI SETTORE: non esistente
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SEZIONE 4 STATO DI ATTUAZIONE DET PROGRAMMI DELIBERATI NEGLI ANNI
PRECEDENTI E CONSIDERAZTIONI SULLO STATO DI ATTUAZIONE

41 ELENCO DELLE OPERE PUBELICHE FINANZIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI E NON
REAVLIZZATE (IN TUTTO O IN PARTE)

ANMPLIAMENTO LOCULI CIMITERIALI 2011 IN CORSO DI ESECUZIONE

4.2 CONSIDE RAZION] SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEI FROGREAMMI

Il programma delle opere pubbliche 2012 & in fase di realizzazicne; cid che non ha trovate in tale anno
adegnate fonti di finanziamento vema rifinanziate nel 2013.




e L A L LA A

E
no'o 0o 0 ' o' Ll oé'g oo'n no'o i} D" AWty g L,
I .u
T =3 — = o Bn on0 w0 |aee T FAIGR MUT & R e
an'o o'e ao's o' o' on's els g 00'n 00 10 ojeald osadw) @ s aEe ] ¢
o' o' ao'o ao'a a0t oe'n on'n o' Wi o' “245 79| 2 B BIE B puUELASE] T
ajgudans o) gess1ayee ),
L RaEL ' VBB o0 gL ' GETLEF DS LE 0% o't SOTALE LAD'L JUBIE-CH| LD} TZEUNE 8 SUYIIEW |0 (U6 -
map
o N0 IEs oo oleo sy 25" 0FE G o0’ (R RET-1 lR=TR: ] ne'n R IEETLE | [S51) [endaD [ SUCRAT s
AWUIYND NI 35348 (8 o
BEELELFE a'n 6084 L LD Dt e WEET] TO'ELL LAE ZASDT LE0E  MOUGAZEELL ag'o BETOS S [F+L+9+2 +} }UNIHUOD 38343 3WLOL
o'a e 1] (ili4i] an'n ' 0 oo 4'a SR LA LR AuRLGs 0s0dg nany g
oo |oo'n o't oe'e e Ll pa'a LR LI vEREOER f IMEERS (EREIEM] "L
on'o ' (i) ng'n no'o (IT¥Y 0TI BT LGRS on'o oo Z6'001 OB 19+ ¥ + ) U0 UaLLRe | A e
aE'n no'n ' jm' ao'a 00000 ez ar'BE BE o' o PLEADFL B0 AL ubitly L | -
o0’ K1’ 00 Al (HY'0 ' o't oo o0'0 Gt FEIRGZ | 21950 P SpUa| Ty -
no'n o' 004 0o 00 o0’ on'ty oi'ey no'e O BB Funan -
og'o oo'd 0o o0°n 1} 0o n'o o'o o't 'ty U 8 [UNWOD [ SIS -
ao'n o' on'n Lalig] AN on'o aon ' ' ne'n DD [RpOHED & ARERURS Ty -
no'n ] Liligs] o o' iy ae'e [eik] o' FLSRDL unwasy P [USU § [MMRDS -
' 0a'n o' il 3} Q' 'n 30’0 o0 ') SE'ERGTTL ouECdouysm gRiG & edllpatag -
'a n'e D'y o't ' 1T+ 34} LR no'n oo 0’0 suafey -
o0 Oy ooy no'o oe'o o'y oo Ll Q0o 10 D" BLIWILLy PLig & OiEE -
naap
on'y e no'a 300 T oora ronnas SIS |00 oo £O02 YL FILIAAT (W & QUG 0fEel L G
Lo ao'o | [eak] a0 0'a ' ao'n o' 4B L2EE ayead asaduy v guswrieae) g
on'n no'n (] o0 0 o0 ogE el CE'OZ'aZE oa'a no'o T6'IS0ES -nag 8] & afle, & Rk gaERl)] s
FECTELL WL IETE, AT
BR'BLL LR ' ERBLL LR falig| GREILTE HO50°EE AR 3= Fr A S e o T ' or'iesags DS & [UH] )P oyshbay 7
oo't oo’ o0t on'n o0 e o' o0'd o' no'o 45.dH| S -
ne'o o' o' 00 on'n BLI04ES {as' Teyas 0E" ISR T0T oo Pyl 355 NE20S 1Eus -
Iz
0o'a no'n o't na'e Ll L35 5T EZELLEL G2 PR G 0o CO'ESH SOl T OleUDEIS] ")
_ 1LNIHH0D 3524 v
£0 'AIRS | Zn @ L) ‘raed “Jeasall EIMINg Nnonuaa | EDIWIOUDST AU O ZeSIjissED
[agnd LT 8 unds luaq @ eolqond ajena| 2 euaEsh
. 8oy prodsel | NGgely ) owsunal alopes | =N AUAIZIS BIZIGS EREnID TTRTIET
ipodsen & ejlgeip,
o 8 . L L 9 g 4 £ z ! B[BUCIZUN SUDIZESNISSE]D

. 1L0Z ONNY, T d3d OITDISNOD Tv¥d O1vy3ariad OALLNNSNOD ONILIN, T3 YSSYD 10 IDITYNY 1Lva Z2°6
1 eubieg

ODSBUIBONG 1P SUNLUOY



e ey s e T A A

SFEsLaLl L [000 [eoesl Lt o0l JEE aaneE Z0ELi 1Bt IcUOBCEVEG  [oaa/imeel  |non LR v R . ¥5345 3 1vE3Na9 STVLOL]
B'E00T0ED e TR ALY 0] =R o'y LE'SOL GG GRETERTY o't CHTLEEOLE Y {248+ 9 ¢ | 1 3TVLIAYID NI 3EAS TVEOL
o' o't o0 ' oo Wik lAK] to'o oo o' uaEedisjjue & "pes) "F3RIN00 "L
R o'e L oo ooy oo, D0 oo oo ore. ... JMEWHNOY & uof28ddEped 'y
o'tk o' o0'Q) o0 GhE] o0 ' 1114 ua'n DI P + £ + 2 epeydesyd U] (ialipa)ee) ) ale0) e
o' 0p'n oo 00D aan oot gy no'o 04'y T D1BL0T AU ly guI LYy -
an'n Oy’ i an‘n a0’ Ll leg 000 on'g 20'0 e FEMBE (21990 [P opUajay -
0D an'n o0 o' o0 D' G0y oo 40 0o SUBUL ERURLY -
' ' an'y Ll 'y hiligy o0 ' 00 oo'p U TS 8 RS [ EOEUe: -
uo'g o'ty oa'o a'e ligi) 0a'e aa'n 0 iy oo ass|egedtg 8 apmueg Ty -
00'c oo'g on't 11i4) na'c o't o' ' oo ' UTIMOD IP UCUR 3 (uRllaD -
an'c oo o' o' ‘o no'o o' SIKI] G aoa aleyl|edosaw enio B B3uA0ag -
oo oo'o OO 1] na'c o |Oo'Y 0oe L0 . leoo no'o ] o Aoy -
£nalas [zoa LD Adag JealIL nenmno [Iediuos E3LLOUGI] SUQ|ZEIYISIE]D
ranggnd wjwnj|l a yods juag a ealjgind ajeao] a auonsoh
Bjent) [Hodsel | HAelA ITTETRT T annag BRI auajnays| viZIod BIZIEND LY
T padsen o eNjig=ia
8 » L k3 g i ¥ £ 4 I FEUCIZUN SUCIZEIIESR]D

i 1102 ONNV.T ¥3d OF12ISNOD VA OLVHIANSII OAILNNSNOD OWILIN 130 YSSYD 1A IDILTYNY LLYa Z2°5
7 eurbe

QDSEUIIINg P Sunwo:



........... s

00'0 ' oo'a no'o o' no'e an'n =0'0 og'o no'n o0'a o'
00D : weo  |wo wo 000 e Jooe o 0o wo Jona 000
oo 300 ' og'a no'o o't Ll 341 0a'o 0" lil] o'
20 0ER 6T v fora no'o na'a ng'o Rl oo ZE'0Z8'SE a8 BT 0o o't j
an'n 00 0
PLEIEBOE L o0 ' ' ' oo oo's a0 ' a0 i no'e
A 'EPT RIS an°n o0 00 Wi} no'o oo LR LE P L5RATERS o'y o't
.D_U_n- . _U_”_._”_ - - . S _H__“_._“_ e e
o'l LR EL O5'SF 1 {15 oo'n I oo'n &R na'n rRpEARLE FE' LI BG FE'LEDEYE ¥ ' H'05L 6
B L1008k Ll an'n oo ab'n o' aa'a nr'avLES Wiy an'n 0o'n '
POIEDDE e ga't o0 oo on'g pge . |ooo oD oo'e o' oi'e
ar' gt LeEL fs'sEL 0ok o't o0'n oo’ o0 00 EZ'GR0EES EB'9RE LTk ES'RLFLLY [T} DO'OBLG
YOLELLLL Oy an'n a0’ 't 0o 0'd Er'TaaL L2EREE L le'rlaem ' LA
05'eEL 0al 05'gEL 051 DI on'n Q01 00'o oo na'a ' o' od1'0 oo
ileJ¥ il Ji] o'n Ll m'n i oa'o 'a o6't o' oo’ a0
oo w'p o't oo'n 0o's o't on'n ' no'o 0D an'a an‘n
Fl'rLoca oo o' (1Y) oo 'y 't ¥ PLOGD aoa ' oand on°'t
LGS L on'g 0g'a o' o' o'y no'n L} ' o' Ll '
i SE'eEsETl 0o'a no'o e'a o' o' ao'n Ll il no'n 00" o'ty
o'y 0a'g a0'a o' o' ' o' on'n o040 oo an'y 0y
oo'd ' ' o'a Al ' 0"y o' o0 ao'n ng'a o'ty
LrEoes 05'£7k ook Boa oo o a oo oo J55L00L  [IEV0B LL AT o I00EL 8
'R0 L ' 00 ' [l oo na'g ay'ziet an'e Q' ooty no'e
ZLGELELE'L ] B0 i} li} el ' 09'g69 B FARur g3 CE'POPECY 'ty Qo'
oo i o
SELENSAEL LK on‘n o0 an'n o0l 10 AO'Z0SZLEE LA FAETREEE F2'LARTGEEE ne'n
o0 o0 o0 on'n Lilige n'n Wi} ') 't o' ao'n
04’054 608 a'n on'd Al o' Ll o0t TG 1P 0¥ GGE ¥OL Ot 50 b0 't |
LETLEOOFaE o0t ' an't no'o 't o0’ OGRS R VEORYaLl S OFS AR 't
LI, . e’ o 0o'e b ) !
toE 90 @ 0 A0S 93 0G0 'C0 | 0 Adas 2G 'Mos
ajelaiiacy IANpol g L0 B tAsas L0 M98 G0 "Adas B aela0g b0 AEE cappl ealjgqang
eieeL 1Zinas dialid ¥ By oufly | -oaeluwed | euwsnpul | eionss bl L S OIZIMaS 4 PIESH "IRa
aapucuoag oddnag U IGUIe |[op 3 OLIGYLIE] AUCHREE
zk o L - 1 & ..
5 LLOZ ONNV.T ¥3d OISDISNOD TTVd OLvy3adIT3a QALLNNSNOD ONILLTN, 1150 ¥SSYa 1d IDIIYNY LLYO - 2°6
} eujeg

OISEUIDANG IP BUNWIOY



e e s e s e e AT LA A=

T R N " onn 00D T o0 " loreemeere  [oslaceiiy  [ulesmary 000 0TseE |
BL PRETEGE'E as'e D0 od'it oo a0'n 00'd it T ] #1006 95 5L 00" A% ' ‘o
ocy'e oo'o gD ' LTI o0 '] ' o'y o0’y ' no'p
0a'o . 0o'o o'e o't o' . fporn po'e 0o _.|oore 00D . oo o'
25'0TH BT 1g'o Q' an'n a0 LT 00 210 ZH0EH A2 CHITE 6E 't 'y
o'ty og'n ' Ll a0t bl 11 i} o' an'n no'n o'
ao'p o' Ll o' a0’ 0¥ [+ o' '0 [y’ on'n o'ty il
1l ae'e Ll on'n Q0o bl o' kil no'p an’n o' o'y
ao'p o' ' 0n'o i} o0 o0 ' ili3i L an'o 1li 31 i
iligi’ o' an'e an'n "o o'l 000 =31 o' 0o o'ty 0o
' ' o0t 00'n a0 g’ 0' i) n'n o0'n ' no'o
Q' no'o ' a0'n o0 o0 o000 ¥1'0 eyt a0 ao'n 0E'o
are ey oo oe' oo’ og'n 00'g oo'o o' o'y 0o'n oo'o
toe 90 @ $0 ‘A8 80250 €0 | pO oS Z0 "Ades
BlEISUa5 IAIRNROS] LA BRUANES | 20 "Adas G "Alos ‘Bipe a{e0g 'L "Adas QP Batgang
1G] MBS iG], By au By BNy | ERsnpu] | adopneg aen] aay DFEIEG | PIsaY IpE
oowmauosy oddnjiag . T eaIqWIE, [I3D 2 0LOJLIS) suonsaS)
el 1] ak 6
. LLOZ ONNV.T 83d OIDISNOD VA OLvHIAIT1A0 CAILNNSNOD OWILTINTIE0 ¥YSSYD |0 1I91LYNY LY~ 25
€ FUlRed

O2SBUIIING IP SULLOY)

e A S



SELIONE 6 — CONSIDERAZTONT FINALT SUELA COERENZA DEI PROGRAMMI RISPETTO AT PIAN]
REGIONAE] DI SVIEUPPO,

AT PTANT REGIONATT DI SETTORE, AGLI ATTIPTROGRAMMATICI DELLA REGIONE

6.1 Valutazioni finali della programmazione:

La programmazione degli interventi & stata eondotia sulla base di un'analist del fabbizsogne finanstario e delle risorse
certe, con finanziamento delle maggiori spese di Mmvestimento atiraverso 1'alienazione i parte del patrimonio
mmmohiliare. La formulazione delle previsioni i bilancio & stata condotta coerentemente con Ia programmazione lezata
al Piano Hsecutivo di Gestione in modo da calibrare le previsioni sull'entitd ¢ il sumere delle attivita ordinarte e speciali
In programma, ¢ da garantire equilibric fra fserse tecniche, finanziarie ed umang ed obiettivi politici & gestionali.
Come detto, il tutte & stato subordinato ali’obietrivo del rispetto del Parto di Stabilits nemno.

Il Besponsabite Acl Finanziario [1 Segretario generale [} Rappresemtante Legals
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