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INTRODUZIONE

Con il 2016 entra appieno a regime la riforma della contabilita degli enti locali, cosi come delineata
prima dal D.lgs. n. 118/2011 e, successivamente, dalle modifiche introdotte con il D.Igs. n. 126 del
10 agosto 2014.

In particolare, mentre gia dal 2013 erano in vigore i nuovi principi contabili, dal 2016 acquistano
efficacia i nuovi schemi di bilancio e 1 nuovi principi della programmazione, comprese le regole
riguardanti le variazioni di bilancio.

Per quanto riguarda la programmazione, la novitd piti importante ¢ costituita dall’abolizione della
Relazione Previsionale e Programmatica e la sua sostituzione con il nuovo Documento Unico di
Programmazwne (DUP).

Non si tratta, perd, di una modifica solo terminologica. Infatti il DUP, a differenza della vecchia
RPP, non & un allegato del bilancio ma ne costituisce un suo presupposto essenziale, con il quale
sono definite le linee generali di indirizzo politico-amministrativo. Conseguentemente, non ¢
approvato insieme al bilancio ma alcuni mesi prima. Infatti, esso va deliberato dalla Giunta
Comunale entro il 31 luglio dell’anno precedente e inoltrato al Consiglio. In buona sostanza, cosi
come per altri aspetti della riforma, si prende a modello il sistema di bilancio dello stato, in
particolare il DPEF.

Entro il 15 novembre, poi, la Giunta, contestualmente all’approvazione e alla presentazione al
Consiglio Comunale dello schema di bilancio di previsione, pud apportare modifiche al DUP
tramite una nota di aggiornamento. Infine, il DUP viene approvato dal Consiglio Comunale insieme
al bilancio di previsione.

Ora, per quest’anno il termine per ’approvazione del DUP ¢ stato rinviato al 31 dicembre, ¢ quindi
non vi sard necessita di una nota integrativa. Solo in sede di approvazione del bilancio il DUP,
come previsto dal nuovo regolamento di contabilita, sard automaticamente adeguato alle modifiche
normative intervenute nel frattempo.

Il DUP si compone di due sezioni; la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (5¢0). La
prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari al mandato amministrativo (cioé cinque anni),
la seconda pari a quella del bilancio di previsione (che ¢ triennale). Naturalmente, poiché al termine
del mandato di questa amministrazione mancano meno di due anni, il periodo di riferimento in
questo caso sara il medesimo.

La Sezione Strategica, comungue, sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui
all’art. 46 comma 3 del D.lgs. n. 267/2000, che sono state approvate dal Consiglio Comunale con
deliberazione n. 4 dell’8 giugno 2012 e alle quali si rimanda.

In coerenza con il quadro normativo di riferimento, individua poi gli indirizzi strategici dell’ente,
tenendo conto degli obiettivi generali di finanza pubblica e degli obblighi nei confronti dell’Unione
Europea. Tali indirizzi sono definiti per ogni missione, nuova macroclassificazione del bilancio di
previsione, anche in questo caso analogamente a quanto accade nel bilancio statale.

La Sezione Operativa, sulla base degli indirizzi generali fissati nella SeS, costituisce guida e vincolo
al processo di redazione del bilancio. In particolare, per ogni missione, sono individuati i
programmi che I’ente intende sviluppare per realizzare gli obiettivi previsti nella SeS. Contiene in
particolare gli indirizzi in materia di tributi e tariffe e una valutazione degli organismi gestionali
esterni, nonché la programmazione delle opere pubbliche, del fabbisogno del personale e delle
alienazioni e valorizzazioni del patrimonio.




SEZIONE STRATEGICA

La Sezione Strategica si compone, come previsto dal nuovo Principio Generale della
Programmazione, di due parti: un’analisi delle condizioni esterne, che vincolano o condizionano
Iattivita dell’ente, ¢ un analogo esame delle condizioni interne, cio¢ dei fattori specifici del
Comune di Buccinasco di cui tenere conto nell’attivita di programmazione.

Sulla base degli indirizzi strategici espressi per ogni missione dalla deliberazione di Consiglio
n.4/2012 sopra richiamata, naturalmente per le parti non ancora realizzate, queste due analisi
condurranno poi nella Sezione Operativa ad esprimere piti dettagliatamente gli obiettivi per 'anno
2016. Del processo di programmazione e di quello, altrettanto importante, di rendicontazione
dell’attivita svolta, verranno messi a disposizione sul sito del Comune tutti i documenti relativi.

QUADROQ DI RIFERIMENTO ESTERNO

a) vincoli di finanza pubblica

Il fattore esterno pil importante ¢ condizionante & senz’altro quello relativo ai vincoli di finanza
pubblica che anche il Comune di Buccinasco deve rispettare. Tali vincoli si sono concretizzati, nel
tempo, in diverse misure, tra le quali la pili significativa ¢ il c.d. Patto di Stabilita Interno. In base
alla normativa previgente la legge di Stabilita 2016, I'obiettivo-patto del nostro comune nel
prossimo triennio era il seguente (dati in migliaia di euro):

2016 2017 2018
SALDC OBIETTIVO come 994 994 994
rideterminato ai sensi dell’art.
1 comma 1 D.L.78/2015
A detrarre FONDO CREDITI | 1.000 1.000 1.000
DUBBIA ESIGIBILITA’
SALDO OBIETTIVO -6 -6 -6
FINALE

Cid significa che la differenza fra entrate e spese, in termini di competenza mista, non doveva
essere peggiore nel 2016 ad un saldo negativo di 6.000 euro. Poiché competenza mista significa che
si considerano ghi accertamenti e gli impegni per la parte corrente e gli incassi e i pagamenti per il
conto capitale, ne sarebbe derivato che se, ad esempio, il bilancio di parte corrente si chiudera in
pareggio, allora per rispettare il patto il comune avrebbe dovuto pagare al massimo 6.000 euro in
pill in conto capitale rispetto agli incassi allo stesso titolo.

1l quadro sopra descritto & pero, come detto, completamente sovvertito dalla legge di Stabilitd 2016,
che prevede (finalmente) I'archiviazione della rigida disciplina del patto per lasciare spazio ad un
unico vincolo sul bilancio, determinato dalla differenza fra entrate finali e spese finali. Verranno
valutati gli accertamenti e gli impegni, come nel bilancio comunale, abbandonando il metodo della
c.d. “competenza mista”. Poiché, perd, nelle spese finali sono compresi gli accantonamenti quali il
Fondo Crediti Dubbia Esigibilita, che non danno luogo ad impegni, & chiaro che un bilancio come il
nostro fard sempre registrare un saldo positivo fra entrate e spese finali, saldo che potra essere
utilizzato per applicare al bilancio quote di avanzo o entrate da mutui, che non fanno parte delle
entrate finali, per un importo pari al Fondo. Si riassume comunque di seguito il prospetto di verifica
del nuovo saldo che sostituisce il patto di stabilita:

TITOLO I ENTRATA +
TITOLO Il ENTRATA +
TITOLO Il ENTRATA + /
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TITOLO IV ENTRATA =
ENTRATE FINALI

TITOLO I SPESA +
TITOLO II SPESA =
SPESE FINALI

ENTRATE FINALI > SPESE FINALI PATTO RISPETTATTO
ENTRATE FINALI < SPESE FINALI PATTO NON RISPETTATO

Eststono poi aliri vincoli di natura finanziaria che di seguito riassumiamo:

1) limite alla spesa di personale

Dopo diversi anni in cui, a causa di quanto disposto con la Legge Finanziaria 2007, gli enti locali
erano costretti a ridurre ogni anno la spesa per il personale rispetto all’anno precedente, obbligo
particolarmente penalizzante per il Comune di Buccinasco che storicamente partiva da un livello di
spesa gia molto basso, il D.L. 90/2014 ha introdotto un nuovo sottocomma all’art. 1 coma 557 della
legge, che fissa alla media del triennio 2011-2013 la base di calcolo sulla quale effettuare la
riduzione, dando quindi maggiori margini di manovra alle politiche dell’Amministrazione in
materia. Infatti, il limiti di spesa derivato da tale media & pari a 4,846 milion: di euro, largamente
superiore alla spesa atiuale.

2) limite al lavoro flessibile

Anche per il lavoro flessibile nel 2014 vi & stato un certo allentamento delle restrizioni; infatti,
mentre la previgente norma conteneva la spesa per tali forme contrattuali (Javoro a tempo
determinato, lavoratori socialmente utili, buoni lavoro ecc.) al massimo al 50% di quanto speso allo
stesso titolo nel 2009, il D.L. 90/2014 ha esteso la percentuale al 100%. In pratica, quindi, la spesa
non pud superare ogni anno quella del 2009, pari a circa 176.000 euro.

3) limiti ad alcune tipologie di spesa

II D.L. n. 78/2010 ha riproposto limitazioni stringenti all’effettuazione di alcune particolari
tipologie di spese, ritenute, a volte per motivi piuttosto oscuri, sinonimo di spreco. Gia in
precedenza, infatti, erano state varate norme di tal genere, dichiarate perd incostituzionali in quanto
violavano 'autonomia dei comum. Questa volta, invece, norme praticamente identiche sono state
ritenute legittime, nella misura in cui il limite di spesa viene inteso in senso complessivo, cio¢ per
tutte queste tipologie considerate nel loro insieme. Ad essere sottoposte a questo regime sono
peraltro non solo spese discrezionali, come le consulenze o P'organizzazione di mostre e convegni,
ma anche spese assolutamente ordinarie, come la gestione dell’autoparco, o addirittura obbligatorie
in virtd di altre norme, come la formazione del personale.

Di tali limiti comungue occorre tenere conto, € cid condizionera inevitabilmente le scelte in materia,
in particolare, di rinnovo degli arredi e degli automezzi, settori gid penalizzati negli ultimi anni.

b) situazione socio-economica del territorio e dei servizi pubblici locali
Per illustrare la situazione socio-economica del territorio esamineremo due serie di dati, una relativa
alla situazione demografica e una a quella reddituale.

" Situazione demografica

Popolazione legale al censimento 2011 n. 27.054
Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente (31.12.14) n. 27.167
di cul. Maschi n. 13.264
Fernmine n. 13.903
Popolazione all’1.1.14 n 27.19%
Nati neil’anno n 212
Deceduti nell’anno n. 146
saldo naturale n 66
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Immigrati nell’anno n. 873

Emigrati nell’anno n. 971
saldo migratorio n 98
Popolazione al 31.12.14 n 27.167
di cui :
In eta prescolare (0/6) n 1.615
In eta scuola obbligo (7/14) n. 2.442
In forza lavoro 17 applicazione (15/29) n 4.184
In eta adulta (30/65) n. 16.132
In eta senile (oltre 65 anni) n. 2.794

La situazione demografica ¢ dunque in controtendenza rispetto alla situazione generale italiana:
Buccinasco € un comune giovane, con una percentuale di persone oltre i 65 anni e un’etd media
nettamente inferiori alla media nazionale (10,29% contro 21,4% e 36,5 contro 43,7
rispettivamente).

La domanda di servizi pubblici locali riflette naturalmente le caratteristiche socio-economiche
evidenziate, con una domanda ancora forte, ma in calo, di servizi scolastici e pre-scolastici, con una
ancora ridotta, anche se in aumento, di servizi sociali, € con un aumento dei residenti in eta post-
scolare.

Situazione reddituale

Anno N. contribuenti Imponibile totale IRPEF Imponibile medio IRPEF
1999 16.620 330.674.957 19.893
2000 15.891 357.670.000 22.507
2001 15.989 373.878.000 23.380
2002 15.933 382.934.000 24.030
2003 15.252 398.632.447 26.136
2004 15.823 416.279.093 26.308
2005 15.834 413.699.271 26.127
2006 15.821 430.963.279 27.239
2007 15.763 459.128.333 29.126
2008 15.928 472.683.022 29.676
2009 15.827 465.853.141 29.434
2010 15.824 473.722.320 25.936
2011 15.866 479.986.754 30.252
2012 15.775 482.974.441 30.616
2013 15.747 483.047.297 30.675

Come si pud notare, il reddito medio imponibile IRPEF & tuttora su livelli elevati, tanto da collocare
Buccinasco fra i primi quaranta comuni in Italia (su oltre 8.000), anche se nel 2013 si colloca al
trentanovesimo posto rispetto al trentaseiesimo del 2012. E’ evidente anche una certa stabilita ne 1
numero dei contribuenti e, al contrario, una crescita diseguale dell’imponibile pro-capite, con un
ritmo di crescita annue medio del 4,22% fino al 2007 e di solo lo 0,86% dal 2008 in poi.
Naturalmente questa tendenza riflette la situazione complessiva di crisi dell’economia nazionale,
ma vi sono alcuni segnali che a Buccinasco la situazione reddituale ha risentito meno che altrove
della difficile congiuntura: in primo luogo, appunto, 'imponibile medio e anche quello totale sono
comunqgue aumentati, e inoltre il numero dei contribuenti ¢ diminuito, dall’inizio della crisi, di solo
1’1,14%, elemento che fa presumere una perdita di capacita di reddito limitata. Rispetto a comuni
con un reddito pro-capite pit alto, peraltro, Buccinasco vede una migliore distribuzione della
ricchezza, 1llustrata dalla tabelia seguente:

| Fasce di reddito | Numero contribuenti | Imponibile per fascia




< 10,000 euro 3.084 16.296.426
10.000-15.000 1.670 23.079.354
15.000-26.000 4.857 108.975.283
26.000-55.000 4,718 185.375.208
55.000-75.000 702 48.961.920
75.000-120.000 475 47.985.561
> 120,000 241 52.373.545

1 contribuenti con un reddito maggiore di 75.000 euro annui, infatti, sono il 4,55% del totale e
dispongono di un reddito complessivo pari al 20,78%. Anche senza prendere come esempio comuni
~ come Portofino ma semplicemente Milano, ad esempio, 1i le stesse percentuali sono rispettivamente
del 6,53 ¢ del 37,90, il che spiega il motivo di una posizione alta in classifica, ma con molte pit
sperequazioni.

QUADRO DI RIFERIMENTO INTERNO

a) enti e societh partecipate

Con I} CIMEP (Consorzio Intercomunale Milanese per I'Edilizia Popolare) in liquidazione e
I’incorporazione di TASM spa (Tutela Ambientale Sud Milanese) in CAP Holding spa (societa
interamente pubblica che a livello provinciale gestisce il sistema idrico e fognario), la quota
societaria in quest’ultima, peraltro modestissima, rimane l’unica partecipazione societaria del
Comune di Buccinasco.

Discorso a parte merita invece I’ Azienda Speciale Buccinasco, ente strumentale del Comune per la
gestione delle farmacie comunali. Dopo aver completato nei primi mesi del 2013 la sua
ristrutturazione finalizzata all’eliminazione di tutie le attivitd estrance alla farmacia ed avere
intrapreso gid nell’estate di quell’anno il progetto di apertura serale e festiva, ’anno 2014 ha
rappresentato, grazie a queste iniziative, un punto di svolta della gestione ASB, con un utile che ha
raggiunto, dopo le imposte, 93.391 euro.

Va poi sottolineato come il Comune non versa alcun contributo all’azienda, anzi riceve da essa
44,000 euro annui a vario titolo.

Per il 2016 il Piano Programma sard sviluppato tenendo conto dell’apertura della nuova farmacia,
dei conseguenti investimenti e dei ritorni in termini di fatturato.

b) indirizzi generali in materia di tributi e tariffe

L’annunciata abolizione della TASI sulle abitazioni principali nonché dell’IMU su alcune
fattispecie residuali (case c.d. di lusso, terreni agricoli ecc.) non ha portato perd all’altrettanto
annunciata fusione fra IMU e TASI, rinviata al prossimo anno. Si tratta perd di un evidente
assurdita, in quanto per le stesse fattispecie e con le stesse basi imponibili si dovrebbero pagare due
imposte diverse. Per questo |’Amministrazione ha gia realizzato, di fatto, tale accorpamento
azzerando I’aliquota TASI ed aumentando corrispondentemente quella IMU. Questa manovra e
stata resa possibile dal fatto che I'aliquota IMU oggi vigente & lontana da quella massima
applicabile, € non comporta alcun aumento di pressione fiscale, ma solo semplificazioni per i
contribuenti. Anzi, in certi casi alcune categorie di contribuenti vedranno diminuire la pressione
fiscale complessiva Non sono invece previste modifiche per gli altri tributi.

¢} andamento della spesa corrente
I’andamento della spesa corrente ¢ condizionato dalle esternalizzazioni portate a termine negli
uitimi anni (refezione e asili nido), che hanno ridotto 1l volume complessivo della spesa (e
ovviamente dell’entrata). Al di la di questo, & da notare come le voci di spesa legate ai servizi
erogati siano in costante aumento, a causa dell’aumentare dei bisogni e di alcune nuove iniziative
dell’amministrazione, mentre sono in flessione le spese di funzionamento.




d) entrate in conto capitale

Le entrate in conto capitale dipendono da alcune grosse operazioni urbanistiche in attesa di essere
avviate, oltre che da un gettito garantito dalle normali pratiche edilizie. Proseguird comunque
I’iniziativa di trasformazione da diritto di superficie in diritto di proprieta dei terreni in regime di L.
167.

e) livello di indebitamento

1l Comune di Buccinasco presenta un livello di indebitamento estremamente basso, tanto da rendere
possibile 1’accensione di mutui senza particolari ricadute sulla spesa corrente, atteso che 1'incidenza
attuale ¢ inferiore all’1%.

SEZIONE OPERATIVA

PARTE PRIMA: PROGRAMMI

SETTORE AFFARI GENERALI

o SERVIZIO AFFARI GENERALI E CONTROLLI INTERNI

.1l Servizio Affari Generali ¢ Controlli Interni, anche nell’anno 2016, effettuera I’attivita ordinaria
di assistenza e supporto amministrativo agli organi di governo del Comune e curera tutti ghi
adempimenti connessi all’attivitd del Sindaco, de] Conmsiglio Comunale, della Giunta e delle
Commissioni consiliari permanenti e d’indagine.

Nel 2016, il Servizio presterd la propria assistenza alla competente Commissione consiliare
permanente per la predisposizione di un nuovo regolamento per gli istituti della partecipazione
popolare.

Proseguira anche ’attivita di affiancamento al Segretario Generale nello svolgimento dei compiti
affidatigli dal D.L. 174/2012 nell’ambito del sistema dei controlli interni dell’Ente, rispetto al quale
si intende apportare delle modifiche al testo del vigente regolamento per ampliare 'azione di
controllo, rendendola pit efficace, analizzando la correttezza non solo di deliberazioni e
determinazioni, ma anche di altre tipologie di atti e provvedimenti. Il Servizio supportera il
Segretario Generale anche nell’ambito degli adempimenti afferenti all’anticorruzione (L. 190/12)
con I’aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e con la previsione, in
concreto, delle azioni e delle misure volte a ridurre il rischio che si sviluppino, all’interno dell’Ente,
fenomeni corruttivi.

All’interno di tale contesto, in ottemperanza alle disposizioni di legge, ¢ prevista, anche per I’anno
2016, lo svolgimento dell’attivita di formazione di tutto il personale dipendente mediante specifici
moduli e-learning; per alcune figure professionali, data la peculiaritd dei servizi e delle attivitd
svolte, la formazione sara piQ approfondita, prevedendo la partecipazione ad appositi corst.

Nel 2016, in collaborazione con il Settore Economico Finanziario, si intende studiare ed attuare il
sistema del controllo di gestione perché diventi effettivo, armonizzandoio con le regole del nuovo
ordinamento contabile e, in collaborazione con il Settore Innovazione Tecnologica e Servizi al
Cittadino e alle Imprese, si intende informatizzare il processo di formazione degli atti dell’Ente.

In linea con quanto sopra, il Servizio continuera a curare la supervisione ed il raccordo det vari
Settort

nella compilazione del piano annuale delle performance, integrato con il piano esecutivo di gestione
dell’Ente.

Proseguira, altresi, I’attivita di controllo sulle utenze e sui consumi energetici del Comune, riguardo
alla gestione degli immobili comunali, finalizzata ad una riduzione e razionalizzazione delle relative
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spese.
Nel 2016, il Servizio curerd, in collaborazione con il Servizio Gare e Contratti, tutti gli adempimenti
volti all’espletamento della gara per il nuovo affidamento del servizio di archiviazione,
conservazione, scarto e gestione informatizzata dell’archivio documentale dell’Ente.
Proseguira anche Dattivita di gestione e supervisione del contenzioso in essere nonché di quello di
nuova formazione, ai fini dell’adozione delle migliori strategie difensive, che consentano anche un
contenimento dei costi riferiti alle singole pratiche. ,
Con riferimento alla gestione ed all’utilizzo dei beni confiscati alla criminalitd organizzata, nel
corso del 2016:
- riguardo all’immobile sito a Buccinasco in via Indipendenza si concludera la procedura di
gara per I’assegnazione del bene quale centro socio-educativo;
- riguardo agli appartamenti siti in via Nearco n. 6 (piano rialzato - primo piano fuori terra,
composto da tre vani, e secondo piano fuori terra, primo sottotetto, composto da cinque vani,
, nonché ai n.2 box di pertinenza, 'intenzione dell’Amministrazione ¢ quella di addivenire
quanto prima all’assegnazione di detti beni, considerato che la destinazione stabilita per gli
stessi & quella di sede di associazioni con finalitd di recupero sociale.

o  SERVIZIO RISORSE UMANE

11 Servizio Affari Generali e Controlli Interni, anche nell’anno 2016, effettuera I’ attivitd ordinaria di
assistenza e supporto amministrativo agli organi di governo del Comune e curerd tutti gli
adempimenti connessi all’attivitd del Sindaco, del Consiglio Comunale, della Giunta e delle
Commissioni consiliari permanenti ¢ d’indagine.

Nel 2016, il Servizio prestera la propria assistenza alla competente Commissione consiliare
permanente per la predisposizione di un nuovo regolamento per glt istituti della partecipazione
popolare.

Proseguird anche [’attivita di affiancamento al Segretario Generale nello svolgimento dei compiti
affidatighi dal D.L. 174/2012 nell’ambito del sistema dei controlli interni dell’Ente, rispetto al quale
si intende apportare delle modifiche al testo del vigente regolamento per ampliare I’azione di
controllo, rendendola pit efficace, analizzando la correttezza non solo di deliberazioni e
determinazioni, ma anche di altre tipologie di atti e provvedimenti. Il Servizio supportera i
Segretario Generale anche nell’ambito degli adempimenti afferenti all’anticorruzione (L. 190/12)
con P’aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e con la previsione, in
concreto, delle azioni e delle misure volte a ridurre il rischio che si sviluppino, all’interno dell’Ente,
fenomeni corruttivi.

All’interno di tale contesto, in ottemperanza alle disposizioni di legge, € prevista, anche per I’anno
2016, lo svoligimento dell’attivita di formazione di tutto il personale dipendente mediante specifici
moduli e-learning, per alcune figure professionali, data la peculiaritd dei servizi e delle attivita
svolte, la formazione sard pit: approfondita, prevedendo Ja partecipazione ad appositi corsi.

Nel 2016, in collaborazione con il Settore Economico Finanziario, si intende studiare ed attuare il
sistema del controllo di gestione perché diventi effettivo, armonizzandolo con le regole del nuovo
ordinamento contabile e, in collaborazione con il Settore Innovazione Tecnologica e Servizi al
Cittadino e alle Imprese, si intende informatizzare il processo di formazione degli atti dell’Ente.

In linea con quanto sopra, il Servizio continuerd a curare la supervisione ed il raccordo dei vari
Settori

nella compilazione del piano annuale delle performance, integrato con il piano esecutivo di gestione
dell’Ente.

Proseguira, altresi, Pattivita di controllo sulle utenze e sui consumi energetici del Comune, riguardo
alla gestione degli immobili comunal, finalizzata ad una riduzione e razionalizzazione delle relative
spese.

Nel 2016, il Servizio curerd, in collaborazione con il Servizio Gare e Contratti, futti ghi adempimenti
volti all’espletamento della gara per il nuovo affidamento del servizio di archiviazione,




conservazione, scarto e gestione informatizzata dell’archivio documentale dell’Ente.
Proseguira anche Pattivita di gestione e supervisione del contenzioso in essere nonché di quello di
nuova formazione, ai fini dell’adozione delle migliori strategie difensive, che consentano anche un
contenimento dei costi riferiti alle singole pratiche.
Con riferimento alla gestione ed all’utilizzo dei beni confiscati alla criminalitd organizzata, nel
corso del 2016:
- riguardo all’immobile sito a Buccinasco in via Indipendenza si concludera la procedura di
gara per I’assegnazione del bene quale centro socio-educativo;
- riguardo agli appartamenti siti in via Nearco n. 6 (piano rialzato - primo piano fuori terra,
composto da tre vani, e secondo piano fuori terra, primo sottotetto, composto da cinque vani,
, nonché ai n.2 box di pertinenza, 'intenzione dell’ Amministrazione ¢ quella di addivenire
quanto prima all’assegnazione di detti beni, considerato che la destinazione stabilita per glt
stessi & quelia di sede di associazioni con finalita di recupero sociale.

o SERVIZIO GARE E CONITRATTT

I Servizio, proseguendo latfivitd gid avviata nel corso dell’anno 2015, nel rispetto delle
prescrizioni legislative in materia di appalti e contratti pubblici continuera ad espletare per I'Ente
tutte le gare afferenti alla fornitura di beni e servizi, in collaborazione con i diversi Settort
richiedenti, curando ['aggiornamento degli atti e delle procedure sulla base dell’evoluzione
normativa che interverra al riguardo.

In virt: dell’intervenuta modifica del comma 3-bis dell’art. 33 del D.Lgs. n. 163/06 (come sostituito
dall’art. 9, co. 4, legge n. 89/2014 e poi ancora modificato in sede di conversione del D.L. n.
90/2014, con la legge n. 114/2014), a decorrere dal 1 gennaio 2015 il Comune ha proceduto ad
acquisire beni e servizi, e dal 1 luglio 2015 anche ad affidare 1 lavori, esclusivamente attraverso gli
strumenti elettronici di acquisto gestiti da Consip S.p.a. o dalla piattaforma Sintel gestita da
Regione Lombardia mediante ARCA spa, all’interno della quale ¢ stato istituito anche I’elenco
telematico Fornitori e Professionisti del Comune di Buccinasco.

Nell’anno 2016, il Servizio continuera ad effettuare le procedure di gara relative a forniture di beni
e servizi mediante tale piattaforma, essendo a tutti gli effetti ARCA spa, per la Regione Lombardia,
inserita nell’elenco dei soggetti aggregatori istituito presso PANAC. Per quanto riguarda invece
I'affidamento dei lavori pubblici di valore superiore ad € 40.000,00, qualora non sia possibile
delegare ad ARCA spa le relative procedure di gara, sara necessario costituire a tal fine un apposito
accordo consortile con altri Comuni, ai sensi di legge.

In merito al vigente regolamento comunale per ["acquisizioni di beni e servizi e per }’esecuzione di
lavori in economia, approvato con deliberazione di C.C. n. 32 del 03.06.2014 e modificato con
successiva deliberazione di C.C. n. 50 del 29.10.2014, ed in relazione alle procedure espletate
mediante la piattaforma Sintel, si ritiene opportuno apportare alcune ulteriori modifiche e
integrazioni al regolamento stesso, prevedendo che, come avviene secondo prassi ormai consolidata
nell’Ente, il Responsabile di Settore competente per il capitolo di bilancio su cui viene imputata la
spesa relativa ad una determinata fornitura, servizio o lavoro, sia identificato come RUP per quelia
procedura e instauri la stessa su Sintel utilizzando le proprie credenziali. In tal modo, il
Responsabile firmatario dei documenti di gara coincidera con il soggetto che avrd creato la
procedura su Sintel e che la seguird e la gestird nella sua evoluzione. In un’ottica di prevenzione di
eventuall fenomeni corruttivi, 1l Servizio Gare e Contratti continuera a prestare, come stabilifo nel
repertorio delle funzioni, tutte le attivita di supporto ai diversi Servizi dell’Ente nella gestione delle
gare e nel vari passaggi in cui le stesse si svolgono, monitorando ’omogeneita delle procedure, il
corretto utilizzo degli istituti nonché Peffettivo svolgimento di tutti 1 controlli previsti dalla legge,
ma senza accentramento delle responsabilita del procedimenti in capo ad un unico soggetto.

Sulla base di quanto comunicato dai singoli Settori, le procedura di gara che saranno
presumibiimente effettuate nel corso del 2016 con specifico riferimento alle acquisizioni di beni e
servizi e lavori sono le seguenti (il costo indicato & al netto dell’ITVA):




- Corsi di inglese (concessione di servizio) — durata tre anni — costi di gestione amministrativa
presunti per il triennio: € 60.000,00 - € 75.000,00;

- Web radio e TV Buccinasco: in fase di valutazione da parte dell’ Amministrazione.

- Gestione archivio comunale - anni 2016/2020 — importo presunto: € 75.000,00

- Servizio di assistenza e manutenzione sistema audio e radiofonico Sala Consiliare 2016 — importo
presunto: € 8.500;

- Affidamento manutenzione software incidenti stradali 2016 - importo presunto: € 2.000,00;

- Affidamento servizio di manutenzione impianti radio Polizia Locale 2016 - importo presunto: €
3.800,00;

- Affidamento assistenza software Polizia Locale 2016 - importo presunto: € 4.500,00;

- Affidamento manutenzione software Civilia 2016 - importo presunto: € 30.000,00;

- Affidamento manutenzione software Euresys 2016 - importo presunto: € 3.200,00;

- Installazione nuove telecamere videosorveglianza - importo presunto: € 30.000,00;

- Acquisto Personal Computer per aggiornamento parco PC Comunale - importo presunto: €
40.000,00;

- Assistenza e manutenzione sistemistica sala Server - importo presunto: € 30.000,00;

- Fornitura di cartucce e materiale ausiliario 2016 - importo presunto: € 10.000,00.

- Servizi parascolastici — periodo 10/09/2016-09/09/2019 — importo presunto: € 2.400.000,00

- Esternalizzazione del servizio Biblioteca — affidamento biennale (date da definirsi)-importo
presunto: € 206.000,00

- Servizio “Grandangolo” per disabili — periodo 20/07/2016-19/07/2021 ~ importo presunto: €
300.000,00

- Servizio legale per tutela, curatela, ed amministrazione di sostegno (servizio di nuova attivazione
in fase di valutazione) — periodo 01/01/2016-31/12/2018 — importo presunto: € 10.000,00

- Tutela minori associata — periodo 01/07/2016-30/06/2019 — importo presunto: € 600.000,00

- Cancelleria - periodo 01/01/2017-31/12.2017 ~ importo presunto: € 11.000,00

- Servizio di pulizie immobili comunali — periodo 2016/2020 — importo presunto: € 800.000,00

- Adesione a convenzione CONSIP 2017 per fornitura carburanti

- Adesione a convenzione CONSIP 2017 per fornitura energia elettrica

- Adesione a convenzione CONSIP 2017 per fornitura gas

- Servizio di autolavaggio mezzi comunali — periodo 01/01/2017-31/12/2017: importo presunto: €
3.000,00

- Contratti assicurativi — periodo 31.12.2017/31.12.2020 — importo presunto: € 600.000,00

- Procedura aperta per l'affidamento dei lavori rimozione rifiuti/bonifica delle aree di via Guido
Rossa. Importo opere 3.200.000,00 (importo presunto che sara identificato solo a fine
progettazione). La gara dovra essere predisposta presumibilmente entro giugno 2016.

- Rinnovo appalto "Servizi di Igiene urbana" affidato ad AMSA spa. Importo del servizio

(triennale) 5.400.000,00 in scadeza il 30/09/2016;

- Eventuale predisposizione (entro settembre 2016) nuovo appalto del verde.Importo del servizio
(triennale) 2.100.000,00

- Predisposizione servizio di manutenzione attrezzature ludiche e arredo urbano. Importo opere
50.000,00

- Predisposizione procedura negoziata per lavori di rifacimento area ludica presso parco di via
Scarlatti. Importo opere 50.000,00

- Predisposizione procedura negoziata per lavori di rifacimento area ludica presso asilo Petrarca.
Importo opere 50.000,00

- Realizzazione nuove piste ciclabili — importo presunto € 569.620 - Durata lavori 18 mesi a
decorrere da maggio-giugno 2016. Cofinanziato al 70% dalla Regione Lombardia con fondi FESR.

II Servizio Gare e Contratti fornira inoltre il supporto amministrativo al Servizio Lavori Pubblici e
Manutenzioni per Pespletamento delle procedure di gara in programma per il 2016 previste nella
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tabella allegata sub A) alla presente relazione.

Nel corso del 2016 proseguira 1’attivita afferente allo svolgimento di tuiti controlli di cui all’art. 38
del D.Lgs. n. 163/2006 smi relativi ad ogni singola procedura di gara. Ove occorra, si provvedera a
tenere costantemente aggiornata la relativa modulistica.

Il Servizio svolgera, anche nel 2016, I’attivitd contrattualistica in cui I’Ente ¢ parte, definendo ¢
aggiornando gli schemi contrattuali con 'inserimento di tutte le nuove clausole previste dalla legge
e curando la gestione dell’intero iter di stipulazione e registrazione di tutti i contratti del Comune,
con I’inserimento in Civilia dei relativi dati.

SETTORE INNOVAZIONE TECNOLOGICA E SERVIZI AL CITTADINO E
ALLE IMPRESE

o SERVIZIO CED E TRASPARENZA

Nel corso del 2016 verra data particolare attenzione al rinnovamento della struttura informatica sia a
{ivello hardware che software. Si dovranno sostituire le postazioni informatiche adeguandole ai
nuovi standard di sistema operativo e renderle cosi compatibili con gli aggiornamenti dei software
sia gestionali che di produttivita individuale. Dal lato server si dard corso a uno studio per
migliorare le prestazioni, la stabilita e la fruibilita della rete. Il servizio rifiene indispensabile
predisporre apposita gara per la fornitura del servizio di assistenza hardware e software con
particolare riguardo alla sala server.

Importante sara la progettazione di una linea elettrica privilegiata, operazione divenuta necessaria a
seguito dei numerosi black-out. La finalitd e quella di prevenire anomalie di funzionamento e i
conseguenti guasti delle parti elettroniche. II supporto di specialisti consentird di intervenire e
sostituire le parti danneggiate in tempi ristretti oltre che garantire il necessario aggiornamento
tecnologico e manutentivo dei sistemi (backup, firewall ecc). Riscontrata anche la necessita di
aggiornare le versioni dei database in uso e verificare strumenti evoluti per la gestione dei client.

o SERVIZIAL CITTADINQ

Neila prima parte dell’anno il servizio continuera con il processo di semplificazione e eliminazione
della carta sia per le pratiche dei demografici che di stato civile ed elettorale. Avviato anche il
progetto SIT donare gli organi, che prevede la possibilita di diventare donatore a livello nazionale
nel momento della richiesta della carta di identitd. II servizio continuera la consueta apertura del
sabato mattina rivolta ai cittadini residenti attivitd particolarmente apprezzata unica in comune. Nel
2016 dovrebbe prendere il via anche il progetto ANPR anagrafe nazionale previsto dal Ministero
dell’interno. Prevista per il 2016 anche la revisione del manuale di gestione del protocolio
informatico con le integrazioni previste da AGID e certificazione dello stesso dalla soprintendenza

o SERVIZIALLE IMPRESE

Nel 2016 si mettera in atto la convenzione con Camera di Commercio di Milano per la gestione
telematica della pratiche deflo Sportello Unico. La scelta ¢ stata attentamente valutata dopo un
collaudo durato pit di un mese. Mediante il sistema camerale, che per Fanno 2016 sara a costo zero
per PEnte, sara possibile gestire il fascicolo d’impresa e tutte le comunicazioni agli Enti coinvolti in
modalita telematica oltre che avere il supporto formativo sia di CCIAA che di Regione Lombardia per

le pratiche AUA. Durante ’anno continuera la collaborazione con P'Unione del Commercio
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Corsico e sard attuato un articolato programma formativo per 1 nuovi addetti deli’ufficio. L ufficio
dovra verificare la revoca del finanziamento relativo al Bando Distretti del Commercio 2008-2009 e
controllare la possibilita di rivalsa verso le imprese che hanno fruito del contributo indebitamente.

Per il trasporto pubblico ¢ stato verificato che !'elevato numero di adesioni all’abbonamento studenti
ha provocato un incremento vicino al 25% (circa 900 abbonamenti per I’anno 2015) pertanto verra
riproposto il contributo di 100 euro. La nuova convenzione studenti con ATM sara sottoscritta nel
gennaio 2016. L'ufficio sta effettuando i controlli contabili necessari al pagamento degli oneri
previsti nella convezione trasporto pubblico con il Comune di Milano i cui versamenti sono fermi
all’anno 2010.

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

o  SERVIZIO SOCIQ-ASSISTENZIALE

Per quanto riguarda le Politiche Sociali, in seguito all’approvazione del Piano di Zona 2015-2017, il
Servizio & chiamato a contribuire alla sua attuazione mettendo a disposizione risorse umane,
strumentali ed economiche, con la seguenteottica: semplificazione, integrazione e accessibilita dei
servizi (creazione del portale sociale e mappatura dinamica dei servizi); potenziamento delle
strutture che offrono assistenza per le persone con disabilita; miglioramento della qualita della vita
degli anziani soli (soluzioni abitative di social co-housing, servizi come podologi e parrucchieri a
prezzi calmierati); maggiore sostegno all’area famiglia e minori (servizi a supporto della
genitorialita, utilizzo dei beni confiscati alla mafia per P'accoglienza di categorie fragili);
fronteggiare il fenomeno della tossicodipendenza e della violenza domestica (progetti sostenibili e
finanziabili tramite bandi regionali).

A livello locale, verra proposta all’attenzione del Consiglio Comunale una rivisitazione del
Regolamento per la concessione di contributi economici, rendendolo maggiormente rispondente alla
mutata situazione socio-economica.

Si valutera, inoltre, 'attivazione di una collaborazione con ’Emporio Solidale, che consentira di
erogare 1 contributi economici finalizzati al sostentamento in maniera controllata e mirata.

Sara, altresi, implementato, nel corso del 2016, un progetto a favore delle famiglie che st
concretizzera nella gestione di uno Sportello sito in spazi comunali con finalitd di orientamento
rispetto alle richieste delle famiglie che chiedano attivazione di interventi/servizi in differenti
ambiti (assistenti familiari, tages mutter, interventi psicologici, educatori, logopedist,
organizzazione del tempo e delle vacanze estive etc) e che divenga un luogo di riferimento per il
territorio. Gli obiettivi che il progetto si prefigge sono di seguito indicati: 1) offrire opportunita
lavorative agli abitanti del Distretto; 2) fare emergere il lavoro nero, ad oggi sostenuto dalle
famiglie; 3) organizzare una risposta organica ed unitaria alle domande/richieste delle famiglie; 4)
accompagnare le famiglie, non “abbandonandole” nelle scelte fatte e coordinare i servizi
scelti/individuati; 5) fornire servizi di qualitd (monitorati e coordinati) alle farmglie richiedenti.

E’ inoltre prevista la predisposizione della Carta dei Servizi del Settore Servizi alla Persona.

o SERVIZIO CASE E INTEGRAZIONE

Gli sforzi del Servizio saranno orientati ad atfuare delle politiche giovamili condivise, che siano
frutto di un confronto sia con il territorio (terzo e quarto settore), sia con i destinatari diretti delle
politiche medesime, che saranno intercettati aftraverso una ricerca-partecipata svolta in
collaborazione con I’Universita Cattolica del Sacro Cuore.

Si tentera anche una connessione con il Piano Politiche Giovanili I Annualitd, attivo sul nostro
distretto gia nell’anno 2015, attraverso la progettualita denominata “Il fututo ha posti liberi”.




Sard, inoltre, cura del servizio cogliere le opportunita di formazione/occupazione offerte ai giovani
dai bandi regionali/nazionali (vedi Leva Civica Regionale e Servizio Civile Nazionale).

Rispetto alle politiche abitative, il Servizio seguira tutte le indicazioni regionali che consentano di
ottenere benefici a favore dei cittadini in condizione di vulnerabilitd sociale ed economica. In tale
senso, saranno adottate tutte le misure legate ad iniziative regionali, ordinarie e straordinarie, mirate
all'accesso ed al mantenimento dell'abitazione in locazione.

Saranno inoltre ripristinati i corsi di ginnastica dolce per anziani, che, dopo essere stati organizzati
per anni presso palestre di volta in volta individuate aftraverso procedure di gara, troveranno nel
2016 una stabilitd strutturale, in quanto sard messo a disposizione uno spazio comunale attrezzato,
che favorira la continuita del servizio.

Riguardo alle politiche di integrazione sociale, I'area che ospita la Comunitd Sinta in Via dei
Lavoratori & individuata come servizio comunale di tipo socio-assistenziale dal Piano dei Servizi
del Piano di Governo del Territorio. 1l Piano dei Servizi, inoltre, individua, come prioritari, gli
interventi finalizzati alla tutela delle fasce pit deboli della popolazione, tra i quali quelli relativi al
campo Sinti. Tale obiettivo, derivato dal PGT, si deve collegare ad un processo di inclusione sociale
della comunitd sinta e di regolarizzazione delle strutture esistenti ove necessario, promuovendo
sinergie tra le diverse strutture comunali e tra queste ed altre amministrazioni pubbliche coinvolte
nei procedimenti

SETTORE ISTRUZIONE

e SERVIZIQO ISTRUZIONE £ ASILI NIDQ

Nell’anno 2016 ci si pone I'obiettivo di mantenere attivi i servizi scolastici comunali a domanda
individuale e di incrementare, attraverso una maggiore informazione ai genitori, 1'utilizzo della
modalita on-line per le iscrizioni ai servizi di Pre e Post orario e per la richiesta di riduzione della
retta di Refezione Scolastica.

Centri Estivi: nell’anno 2016 si prevede il servizio per gli alunni della scuola Primaria e
dell’Infanzia.

Assistenza alunni disabili: per "anno 2016 si prevede di mantenere I'impiego delle risorse a carico
del bilancio comunale per rispondere alle richieste di ore di assistenza da parte delle Istituzioni
scolastiche.

Asili Nido: il servizio gestisce tre asili nido comunali Mille Amici, Giardino dei Piccoli e La Perla:
i primi due sono gestiti mediante contratto di concessione da una cooperativa sociale che ha vinto la
gara bandita nel 2015; dell’asilo nido La Perla due sezioni sono gestite dalla medesima cooperativa
sociale, mentre due sezioni sono a gestione diretta con personale comunale.

Per garantire e preservare la qualitd del servizio, 'attivita di controllo ¢ in capo
all’ Amministrazione Comunale, che si riserva di effettuarlo apche tramite un organismo
appositamente nominato.

Piano diritto allo studio: il Piano per il Diritto allo Studio per Panno scolastico 2015/2016,
approvato in data 26 ottobre 2015 prevede I’intero programma di interventi a sostegno delle scuole
del territorio e degli studenti che frequentano scuole fuori territorio.

Ristorazione scolastica: nell’anno 2016 continua I’applicazione della nuova modalita di pagamento
e rilevazione giomaliera dei pasti conseguente all’affidamento del servizio in concessione,
comportante 'introito diretto delle tariffe da parte della societd di ristorazione. Al fine di
monitorare il servizio si prevede di conferire un incarico ad un professionista esperto in materia di
controllo qualitd e controllo microbiclogico nei centri cottura e net refettori. St prevede, inoltre, di
incrementare 1 dovutl controlli sull’esecuzione del contratto di concessione del servizio, in
particolare, tramite sopralluoghi presso i centri cottura e refettori.




o SERVIZIO BIBLIOTECA

LLa Biblioteca Comunale di Buccinasco, si caratlerizza come centro di documentazione e
informazione, secondo le linee guida dell'Unesco, relative alla "Public Libraries”, con finalita di
diffusione della cultura per la cittadinanza. Offre quindi, non solo un patrimonio librario in continua
e costante espansione - attualmente costituito da oltre 35.000 documenti - ma anche un patrimonio
multimediale (film, musica e documenti), un'emeroieca - sezione quotidiani e periodici. La
Biblioteca, inoltrte, ha postazioni Internet, tavoli di lettura, sala bambini/ragazzi, con libri, periodici
e posti lettura. La biblioteca di Buccinasco ¢ inserita nel sistema bibliotecario sud-ovest Milano
(Fondazione per Leggere), il cui patrimonio ¢ a disposizione di tutti, grazie al catalogo on-line,
particolarmente accurato e preciso e al giro quotidiano dell'Interprestito.

Si prevede di esternalizzare il servizio Biblioteca mediante gara d’appalto, finalizzata a valorizzarla
ulteriormente consentendo alla medesima di recuperare completamente il ruolo di "Biblioteca
Grande" (esempio e guida all'interno del Sistema}, ruolo dovuto al numero di residenti ed entita
delle risorse.

Si aumenteranno gli strumenti attivati a favore dell’utente ai fini della conoscenza del patrimonio
bibliografico e di invito alla lettura (bibliografie, banchefti tematici, pagina del periodico comunale
Buccinasco Informazioni, sito istifuzionale comunale)

Soprattutto si prevede un intervento di ampliamento dell'orario con apertura continuata al pubblico
e con apertura nella giornata di sabato.

Si prevede I’aumento delle postazioni Internet a disposizione del pubblico

Obiettivo importante ¢ I’incremento delle iscrizioni, degli utenti reali e dei prestiti (interno e PIB).
Ci si occuperd della realizzazione di progetti in collaborazione con le istituzioni scolastiche, al fine
di promuovere la lettura del libro e le visite delle classi in Biblioteca.

Si promuovera la digitalizzazione della Biblioteca (MLOL: prestiti tramite e-book ed e-reader).

Si organizzeranno i corsi culturali e del tempo libero proposti da Fondazione per Leggere (Corsi nel
cassetto).

Si realizzeranno iniziative in collaborazione con le realtd associative del territorio.

o SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

Nell’anno 2016, nell’ambito dell’associazionismo, il Servizio curerd lo sviluppo di un progetto
culturale specifico, denominato “Bern accompagrati” in collaborazione con diverse associazioni del
territorio. Il progetto si incentrera sulle azioni positive da introdurre in concreto e sviluppare sul
territorio per superare il problema della solitudine e mettere in risalto il valore dello stare insieme.

Il Servizio continuera a gestire la rassegna denominata “Buccinasco contro le mafie” con diverst
appuntamenti culturali, prevedendo il coinvolgimento delle scuole del territorio; in particolare sara
dato ampio risalto all’educazione al rispetto delle regole spiegato fin dalla piti tenera eta come
investimento per il futuro per una societd pit giusta. Verranno riproposte le tradizionali offerte
culturali delle rassegne teatrali, cinematografiche e delle conferenze culturali ¢ sard presentata una
nuova rassegna concertistica.

Proseguira I’organizzazione, presso 1 centri culturali di Cascina Robbiolo e Bramante, di diversi corsi
culturali e del tempo libero, nonché dei progetti culturali rivolti alle scuole.

Nell’anno 2016 il Servizio effettuer, in collaborazione con il Servizio Gare e Contratti, la nuova gara
d’appalto per I’affidamento in concessione dell’organizzazione dei corsi di inglese nelle scuole, che
hanno riscosso sino ad oggi grande successo di iscrifti e le cul entrate sono superiori alle spese
sostenute.

Anche nel 2016 si curera integralmente la realizzazione di grandi eventi sportivi e del tempo libero sul
territorio quali: Festa della Musica Europea, grande Festa delle Associazioni, Mezza Maratona di
Buccinasco, Gara nazionale di Handbike, Sagra del Paese.




Sirpotenziera I’aspetto progettuale della collaborazione con le oltre 50 associazioni del territorio,
valorizzando i patrocini che intendano promuovere la diffusione di interessi collettivi e che si aprano
alla societa civile e alla cittadinanza in generale.

Il Servizio, in attuazione del vigente regolamento per la concessione di patrocini e spazi, concedera in
uso i locali delle strutture comunali, monitorando i costi di gestione delle utenze per puntare ad una
loro costante riduzione.

Nell’ambito della comunicazione istituzionale sara garantito il servizio di aggiornamento in tempo
reale delle notizie e degli eventi, mediante la realizzazione del periodico comunale, I’adeguamento del
portale del Comune, la diffusione dei comunicati stampa, la promozione delle manifestazioni e deghi
eventi culturali e sportivi con manifesti, locandine, volantini, newsletter, mailing list e social network.
Nell’anno 2016, I’ Amministrazione intende, in particolare, studiare la possibilita di attuare e
realizzare la web radio e la web tv quali strumenti innovativi di comunicazione.

11 Servizio Cultura si occupa anche delle funzioni relative allo sport, legate alla materia scolastica. In
particolare, segue 1'affidamento in gestione delle palestre scolastiche e la promozione sportiva nelle
scuole. Il servizio si occupa della verifica e controlio della convenzione per il quadriennio 2014-2018
con AGIS (Associazione Gestione Impianti Sportivi). Il servizio si occupa anche del controllo del
contratto di concessione alla Societd Piscina Azzurra per la gestione della piscina comunale; P'ufficio
continuera nell’ordinaria attivita di relazione con il concessionario.

Nell’ambito degli obiettivi relativi allo sport, particolare rilievo assume la promozione sportiva, ciog,
Pattivitd di educazione motoria proposta a tutie le scuole del territorio (scuole dell’infanzia, scuole
primarie e scuole secondarie), finalizzata a contribuire alla crescita psico-fisica degh studenti.

L’ attivita di promozione sportiva & realizzata con la collaborazione delle associazioni sportive del
territorio che impiegano personale qualificato.

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

o  SERVIZIQ RAGIONERIA

Il 2016 comportera una vera e propra rivoluzione nel lavoro quotidiano del servizio ragioneria.
Infatti entrera pienamente in vigore il nuovo ordinamento contabile, che impone una struttura del
bilancio completamente nuova, modellata su quella dello stato, e una nuova corrispondente
disciplina della gestione del bilancio e delle sue variazioni.

L’importanza di tale riforma ¢ tale che non coinvolgera solo 'ufficio ragioneria, ma tutta la
struttura burocratica dell’ente e anche la componente politica, perché cambieranno anche le
competenze in materia di bilanci di Giunta e Consiglio. Proprio perché la riforma ¢ cosi complessa
e importante, verra redatta apposita Nota Integrativa al bilancio per spiegarla compiutamente.
Proseguiranno infine i gravosi adempimenti dell’ufficio in materia di fatturazione elettronica e
certificazione dei crediti.

Inoltre, & compito del servizio P'esercizio del controllo analogo sulle aziende e societd partecipate
dall’ente, controlio richiesto dalia legge per garantire che la gestione delle societd ed aziende
partecipate rispetti 1 principi di economicita ed efficienza e non si traduca in perdite per I’ente locale
controllante. In particolare, poiché le partecipazioni societarie del Comune di Buccinasco si
riducono ad una quota marginale di CAP Holding, societa pubblica partecipata da tutti 1 comuni
della Provincia di Milano, il controllo viene esercitato sull’Azienda Speciale Buccinasco, di
proprieta al 100% del comune e quindi estremamente rilevante per 1 suol riflesst sul bilancio
comunale, anche alla luce dell’obbligatorieta, a partire dal 2016, della redazione del bilancio
consolidato. 11 bilancio di previsione 2016 del comune, quindi, verra redatto in sinergia con il Piano
Programma 2016 dell’azienda. Inolire, il controllo effettuato dal servizio si estende anche a realty/
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chie non rientrano nel concetto di partecipate, ma che hanno o possono avere riflessi sul bilancio del
comune. Si tratta in particolare della Fondazione Pontirolo, di proprieta di sei comuni della zona tra
i quali anche il nostro, e della Scuola Materna parrocchiale. Nel primo caso, pur essendo un ente di
diritto privato non soggetto al controllo analogo, la quota di proprieta del comune impone una
sorveglianza sulla gestione e sul bilancio della fondazione, alla luce delle perdite di esercizio
registrate nel 2014, delle riforme gestionali in corso e della scelta delle prospettive future. Per
quanto riguarda la Scuola Matema parrocchiale, invece, il controllo che il Comune effettua &
previsto dalla convenzione in essere con il comune e si giustifica con entitd del contributo che il
Comune versa alla scucla ogni anno.

o SERVIZIO TRIBUTI

Come detto nella sezione precedente, con apposita deliberazione di Consiglio Comunale sono state,
di fatto, accorpate IMU e TASI, visto che, con I'abolizione della TASI sulla prima casa, le due
imposte risultano identiche e si differenziano solamente per le aliquote applicate. In gquesto modo,
non solo i cittadini possono limitarsi ad un unico calcolo, ma viene meno la necessita di presentare
documenti per tutti 1 casi in cui al momento sono previste aliquote IMU agevolate, poiché verra
applicato a tutte le abitazioni lo steso regime piu favorevole. Tute le altre aliquote non sono altro
che la somma attuale di IMU + TASIL Avere un’unica imposta sugli immobili (IMU) consente
inoltre all’ufficio tributi una migliore gestione, con particolare riferimento alla fase di controllo..
L’ufficio procedera comunque ad effettuare le consuete verifiche sulle posizioni ICI e TARSU degli
anni precedenti, emettendo i relativi avvisi di accertamento. Tale attivitd porterd sicuramente
notevoli incassi soprattutio con riferimento all’ICI e poi all’IMU sulle aree fabbricabili, visto che
sono gia sotto esame alcune posizioni. Prosegue poi Dattivitd di contrasto all’evasione fiscale in
collaborazione con I’ Agenzia delle Entrate.

In particolare, perd, 'ufficio procedera all’aggiornamento delle posizioni contributive ai fini della
tassazione immobiliare: per fare cid € giad in corso I'importazione e la bonifica dei MUI, cio¢ dei
flussi telematici che i notai inviano al ministero in occasione di ogni compravendita immobiliare.

o SERVIZIO ENTRATE

Il servizio continuerd nella propria attivita di riscossione dei servizi comunali non affidati a
concessionari, nonché all’accertamento e alla riscossione dei canoni di locazione e patrimoniali
spettanti al comune. Per questi servizi si valuterd la possibilitd di accentrare anche la fase
dell’inserimento nell’anagrafica degli utenti. Verranno inoltre studiati altri percorsi di sviluppo del
servizio. Particolarmente importante sard, dopo la fase di avvio recentemente completata con il
nuovo concessionario, la prosecuzione dell’attivitd di riscossione coattiva di tutte le entrate
comunali, a seguito della gara svolta alla fine del 2014. Insieme al nuovo concessionario, si sta
cercando di velocizzare la procedura di emissione dei decreti ingiuntivi, sia nella fase di
segnalazione al comune da parte del concessionario che nella fase successiva di avvio della fase
esecutiva, per la quale il nuovo contratto prevede tempi rapidi e definiti.

SETTORE LAVORI PUBBLICT E MANUTENZIONI

o SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Con l'anno 2016, in esecuzione deila delibera di Giunta Comunale n. 237/2015, 1l servizio Lavori
Pubblici torna ad essere funzionalmente separato dal servizio Manutenzioni e, benché 1 due servizi e
le funzioni ad essi assegnati siano comunque strettamente correlate, la distinzione permette una
migliore e pili puntuale gestione.




Il'compito del servizio Lavori Pubblici, per I'anno 2016, consiste nello sviluppo della progettazione e
nell'esecuzione delle opere pubbliche elencate nell'aggiornamento del Programma del triennio 2016-
2018 e nel relativo “Allegato 5™ per le opere di importo inferiore a € 100.000 e pertanto non comprese
nell'Elenco Annuale.

La progettazione delle opere presenti sard, per quanto possibile, espletata internamente dai dipendenti
tecnici assegnati al servizio ed eventualmente al settore; in caso contrario, si procedera all'indizione di
procedure di selezione di professionisti idonei registrati sull'Albo Fornitori Telematico del Comune di
Buccinasco, istituito presso la piattaforma Sintel; la progettazione preliminare delle opere dell'Elenco
Annuale 2016 ¢ peraltro stata avviata, con le prioritd indicate nell'Elenco stesso, gid da ottobre 2015,
in seguito all'adozione del Programma Triennale Opere Pubbliche da parte della Giunta Comunale.
Anche per l'anno 2016 & stata data priorita, nell'Elenco Annuale, alla manutenzione straordinaria delle
scuole, in particolare la scuola elementare di via Aldo Moro e la scuola media di via Tiziano, con
interventi sostanziali (rifacimento copertura, sostituzione serramenti esterni) mirati alla revisione e
rinnovamento dell'involucro deghi edifici, al miglioramento del microclima interno e al risparmio
energetico.

In second'ordine, ma non di minore importanza, ¢ compreso nell'Elenco delle opere dell'anno 2016 un
fotto di rifacimento asfalti, compresa la relativa segnaletica, e un lotto di rifacimento marciapiedi, con
contestuale abbattimento delle barriere architettoniche, laddove presenti.

Le altre opere presenti in elenco saranno affrontate in ordine di priorita ed in seguito al buon esito di
procedimenti non in capo al settore Lavori Pubblici e Manutenzioni (opere a scomputo oneri da
sottoscrivere in convenzioni urbanistiche, ottenimento di finanziamenti).

Parallelamente allo sviluppo delle opere dell'Elenco Annuale 2016 il servizio Lavori Pubblici
proseguira lo sviluppo delle fasi delie opere dell'Elenco Annuale 2015 i cui procedimenti, iniziati nel
corso dell'anno 2015, non sono ancora conclusi, ossia la manutenzione straordinaria delle scuole di
via Emilia e di via Mascherpa e il completamento dei seminterrati della scuola di via Alpini ¢
dell'asilo nido Robarello (attualmente alla fase della progettazione esecutiva) nonché la manutenzione
straordinaria di strade e marciapiedi (cantieri attualmente in corso).

Tutti gli affidamenti previsti per l'anno 2016, procedure aperte, procedure negoziate, affidamenti
diretti e richiesta di preventivi, avverranno mediante la piattaforma regionale Sintel, coerentemente
con le disposizioni normative vigenti in materia; i lavori di importo superiore ad € 40.000 saranno
affidati dalla neo-costituita Centrale Unica di Committenza.

Unitamente alle mansioni specificatamente tecniche (progettazione, direzione lavori, coordinamento
della sicurezza, gestione del cantiere) il servizio svolgerd nell'anno 2016 (come peraltro gia svolge
dall'inizio dell'anno 2015) le necessarie pratiche amministrative a corredo dell'esecuzione dei lavori,
in particolare la rendicontazione delle diverse fasi di attuazione di lavori e servizi pubblici
all'Osservatorio Regionale, l'aggiornamento della Banca Dati delle Pubbliche Amministrazioni
(BDAP), lo svolgimento dei controlli, attraverso ghi Enti preposti, delle dichiarazioni rese dagli
affidatari di lavori all"atto della presentazione della loro offerta, l'aggiornamento, per quanto di
competenza, della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del comune di
Buccinasco.

Nel corso dell'anno 2016 inoltre, sard compito del servizio Lavori Pubblici procedere
all'aggiornamento del vigente Regolamento Comunale per la ripartizione degli incentivi ex art. 92 del
D.Lgs. 163/06 e s.m.1. alla luce delle disposizioni normative recentemente entrate in vigore.

o SERVIZIO MANUTENZIONI

I servizio Manutenzioni proseguira nel corso del 2016 con le attivita di manutenzione ordinaria e
straordinaria del patrimonio edilizio comunale (scuole, case, centri civici e cultural:, biblioteca, ecc.)
in regime di economia, con la manutenzione delle strade comunali, compresa la segnaletica
orizzontale e verticale e il momtoraggio dei sottoservizi stradali, e con la gestione del cimit?@”
comunale,




In 'merito alle manutenzioni ordinarie, attualmente gestite con specifico appalto, si procedera con le
attuali modalita di intervento; nel secondo semestre dell'anno 2016 & prevista la naturale scadenza di
alcuni appalti di manutenzione, e¢ pertanto saranno predisposti 1 nuovi progetti per i contratti in
scadenza, con eventuali accorpamenti degli stessi laddove la gestione tecnica dell'appalto lo permetta.
In taluni casi si potrd procedere alla proroga dei contratti in essere, in forma di rinegoziazione, in
quanto prevista dai contratti stessi.

I servizio gestird inoltre gli ulteriori affidamenti al momento non previsti né prevedibili che si
I renderanno necessari in esito a situazioni di emergenza e guasti irreparabili non risolvibili nell'ambito
degli appalti di manutenzione in essere, che saranno prevalentemente gestiti con procedure di lavori e
servizi in economia, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 163/06 nonché del Regolamento Comunale per le
acquisizioni di beni e servizi e per 'esecuzione di lavorl in economia.

In capo al servizio € inoltre la gestione dell'illuminazione pubblica e degli impianti di illuminazione di
proprietd comunale, mediante l'identificazione dei guasti e la predisposizione degli interventi di
ripristino, di rifacimento e di ampliamento della rete esistente. Nel corso dell'anno 2016 saranno
svolte, anche con il supporto di professionisti esterni, aftivitd preliminari al riscatto degli impianti di
illuminazione pubblica.

I1 servizio mantiene i rapporti con 1 vari enti, gestori o proprietari delle reti impiantistiche situate sul
territorio (rete eletirica di bassa, media e alta tensione, rete gas, rete telefonica, acquedotio, rete
fognaria); ogni intervento sulle reti viene autorizzato dal settore mediante specifica documentazione
tecnico-amministrativa e con indicazione dei relativi oneri per I'occupazione del suolo pubblico. I
tecnici del servizio, nelle attivitd di monitoraggio, individuano e segnalano agli enti preposti eventuali
anomalie riscontrate sulle reti da loro gestite.

Anche nel servizio Manutenzioni, come per il servizio Lavori Pubblici, tutti gli affidamenti previsti
per I'anno 2016 (procedure aperte, procedure negoziate, affidamenti diretti e richiesta di preventivi)
avverranno mediante la piattaforma regionale Sintel, coerentemente con le disposizioni normative
vigenti in materia.

Unitamente alle mansioni specificatamente tecniche (progettazione, direzione lavori, coordinamento
della sicurezza, gestione del cantiere) il servizio svolgera nell'anno 2016 (come peraltro gia svolge
dall'inizio dell'anmo 2015) le necessarie pratiche amministrative a corredo dell'esecuzione dei lavori e
dei servizi di manutenzione, in particolare la rendicontazione delle diverse fasi di attuazione di lavori
e servizi pubblici all'Osservatorio Regionale, l'aggiornamento della Banca Dati delle Pubbliche
Amministrazioni (BDAP), lo svolgimento dei controlli, attraverso gli Enti preposti, delle dichiarazioni
rese dagli affidatari degli appalti all"atto della presentazione della loro offerta, I'aggiornamento, per
quanto di competenza, della sezione “Amministrazione Trasparente™ del sito istituzionale del comune
di Buccinasco.

SETTORE AMBIENTE E CONTROLLO DEL TERRITORIO

o SERVIZIO AMBIENTE E CONITROLLO DEL TERRITORIO

11 Settore Ambiente e Controllo del Territorio si occupa delle seguenti attivita:

- Gestione e controllo dell’appalfo di comservazione del verde pubblico, manutenzione
ordinaria e straordinaria (sfalci, potature, abbattimenti, ecc.); gestione convenzioni e
contratti di sponsorizzazione per la manutenzione di aree specifiche (rotatorie, aree
naturalistiche, aree di pregio).

- (estione dell’ambiente, comparti aria, suolo e sottosuolo: procedure per bonifica di siti
inquinati; rimozione rifiuts; inquinamento acustico; emissioni in atmosfera, ecc.

-~ Servizio Idrico: lo Sportello Unico Servizio Idrico SUSI, istituito presso il Settore Tecnico,
fa da tramite per 1 cittadino con il gestore del servizio (Amiacque) per le pratiche relative al
contratto di fornitura idrica.
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-« Gestione e controllo dell’appalto pluriennale del Servizio di Igiene Urbana e (Gestione
Rifiuti, esteso a tutto il territorio comunale: spazzamento meccanizzato strade, pulizia aree
verdi, parchi e giardini, raccolta rifiuti compreso acquisto e distribuzione contenitori
carrellati e sacchetti in mater bi, gestione Piattaforma Ecologica Comunale compreso la
gestione dello smaltimento dei rifiuti in essa conferiti dai cittadini e dalle attivita produttive
insediate sul territorio.

- Tutela Animale: attraverso apposito ufficio comunale e in collaborazione con associazione
onlus, il servizio Ecologia fa da tramite per il cittadino nei rapporti con il Servizio
Veterinario della ASL competente territorialmente svolgendo attivita di studio e controllo
del randagismo e dell’abbandono, gestione dell’anagrafe canina, controllo delle condizioni
degli animali ospitati presso canili comunali o privati.

- Gestione del reticolo idrico minore: il servizio Ecologia svolge funzioni di controllo
ambientale sulla rete delle rogge urbane e dei fontanili.

~ A cui nel 2014 si sono aggiunte le seguenti attivita:

- Manutenzione attrezzature ludiche

- Awnivita di verifica manutenzione stradale e segnaletica, pubblica illuminazione,
movimentazione terre e rocce da scavo

- Pubblicita, censimento e rilascio delle autorizzazioni

Obiettivi raggiunti nel il 2015:

- Gestione e controllo dell 'appalto di conservazione del verde pubblico:

1l servizio di conservazione del verde pubblico di durata triennale, ¢ stato affidato il 27 marzo 2014
ed & stato monitoratoe costantemente per verificarne la qualita.

Anche per il 2015 & continuata la campagna per la riduzione della diffusione del coleottero
“Anaplophora chinensis”; non sono stati trovati nuovi focolai e comunque sono state messe in atto
le misure preventive e di contrasto atte a contenerne la diffusione.

Nel mese di Iuglio, al fine di allertare i proprietari di immobili con aree cortilizie verdi e tutti i
singoli proprietari/gestori di terreni agricoli, ad una corretta programmazione degli interventi di
manutenzione & stata inoltrata specifica nota recante oltre gli estremi dell’Ordinanza relativa alla
prevenzione dei fenomeni allergizzanti derivanti dall’ambrosia anche quanto disposto in tema di
manutenzione del verde dal Regolamento di Polizia Urbana, dal Regolamento per la Tutela del
verde e delle alberature e infine dal Regolamento per la disciplina dei servizi di raccolta dei rifiuti
solidi urbani.

In totale venivano inoltrate ai proprietari di aree cortilizie e di terreni agricoli n. 19 specifiche
COMUNicazioni.

Nel 2015 sono state effettuate le potature previste per la stagione 2014/2015 e sono iniziate in
dicembre quelle della stagione 2015/2016; parallelemente si & proceduto nella messa a dimora di
nuove piantumazioni e ad abbattimenti di alberi in condizioni precarie.

- Gestione dell ‘ambiente:
Nel corso dell’anno 2015 & proseguita la gestione delle pratiche legate alla bonifica dei siti
inquinati, I’istruttoria conseguente agli esposti per inquinamento acustico ed emissioni polverose e
maleodoranti (gestione dell’iter tecnico/amministrativo dei procedimenti in stretta collaborazione
con ghi Enti ARPA Lombardia e Provincia di Milano).
Si & proceduto nell’opera di riorganizzazione dell’archivio delle attivita presentt sul territorio con
verifica e aggiornamento della documentazione agli atti.
e Aree soggette a bonifica (siti attivi) al 31/12/2015: n. 18
o Bonifiche concluse {(con certificazione provinciale) al 31/12/2015: nessuna
e Procedimenti per rimozione rifiuti aperti al 31/12/2015: n. 3 di cui n. 1 sottoposto a
procedura d’ufficio ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 152/06 e s.m.1. (aree del P.1.I. Guido
Rossa)




s Istruttorie per inquinamento acustico aperte al al 31/12/2015: n. 6
o Istruttorie per inquinamento dell’aria aperte al al 31/12/2015: n. 3

A seguito dell’effettuazione delle necessarie procedure di gara sono stati affidati Pincarico per di
assistente al RUP e Pincarico per la redazione del progetto (preliminare, defintivo ed esecutivo)
del procedimentio di bonifica/rimozione rifiuti delle aree di via Guido Rossa.

Per tutti gli altri procedimenti di bonifiche al fine di valutare correttamente lo stato di avanzamento
ed attuazione delle pratiche & stato affidato, a seguito dell’effettuazione delle necessarie procedure
di gara, I'incarico di assistente ai RUP.

Per I’area di via Pasin, caratterizzata dalla presenza di rifiuti, derivanti da attivita di demolizione,
derivanti dall’abbattimento di palazzina ad uso civile ivi precedentemente dislocata, si ¢ proceduto
nel mese di luglio all’affidamento di un incarico per la rimeozione del materiale non conforme, le
cui attivita st sono svolte a cavallo del mesi di agosto e settembre.

- Servizio Idrico

Per Panno 2015 & stata confermata lattivita dello sportello SUSI per I'istruttoria delle pratiche
relative ai contratti di fornitura idrica; con delibera di Giunta Comunale n. 140 del 17.06.2014 ¢
stata inoltre rinnovata per 2 anni la convenzione con Amiacque per la gestione del servizio presso il
comune di Buccinasco, il cui sportello permette di istruire le pratiche, oltre che dei cittadini
residenti sul territorio comunale, anche dei cittadini residenti nell’Ambito 1 di Amiacque della
provincia di Milano.

- Gestione e controllo dell appalto pluriennale del Servizio di Igiene Urbana e Gestione Rifiuti
Il Servizio gestisce il controllo sull’attivitd ordinaria di raccolta e conferimento dei rifiuti urbani
nonché le attivitd connesse all’appalto in essere:
e Raccolta dei rifiuti solidi urbani, pulizia del suolo pubblico, di parchi e giardini,
distribuzione contenitori per la raccolta differenziata, distribuzione sacchetti di mater-bi.
» Gestione Piattaforma Ecologica Comunale (smaltimento dei rifiuti conferiti presso appositi
impianti, gestione formulari, predisposizione e rilascio convenzioni);
¢ Gestione e invio dei dati relativi alla raccolta rifiuti agli Enti preposti attraverso la
compilazione del modello MUD e I'inserimento dei dati nell’applicativo ORSO.
e Stipula di convenzioni con attivita commerciali e produttive sul territorio per 1l conferimento
in Piattaforma Ecologica dei rifiuti assimilabili ai rifiuti solidi urbani..

Nel mese di febbraio 2013, a seguito dell’espletamento delle necessarie procedure di gara, sono stati
affidati i seguenti appalti:

- servizio di gestione della piattaforma ecologica comunale — della durata di anni tre a seguito del
quale, cosi come disposto da offerta tecnica presentata in sede di gara e successivamente da
coniratto nel mese di settembre sono iniziati i lavori rifacimento della recizione e ristrutturazione
dei locali 1vi presenti;

- servizio di trattamento e/o smaltimento di rifiuti solidi urbani (r.s.u.) quali frazione organica (c.e.r.
20.01.08), frazione secca (c.e.r. 20.03.01) e verde (c.er. 20.02.01) provenienti dalla raccolta
differenziata di tipo “porta a porta” in atto sul territorio comunale;

Nel mese di settembre 2015 & stato approvato dall’ Amministrazione comunale il “Progetto vuoto a
rendere”. Obiettivo del suddetto progetto & il miglioramento delle percentuali comunali della
raccolta differenziata, da raggiungere attraverso la diffusione di buone pratiche che migliorino la
sensibilita e consapevolezza dei cittadini (anziani, adulti, ragazzi e bambini).

1l progetto si concretizzera con:

- redazione di un nuovo periodico cumunale (con procedure di selezione per curricula e per richiesta
di preventivo sono state individuate le figure prefessionali, un grafico e un giornalista, per la
predisposizione dei contenuti informativi e grafict);

- acquisto di ecocompattatori, da posizinare in luoghi semsibili, con atfivazioni di meccanismi




premiali per coloro che effettueranno una correta raccolta differenziata.

Nel mese di ottobre 2015 & stato attivato il “Progetto scuola: dove vanno a finire i rifiuti?” Con
la collaborazione di un gruppo di guardie ecologiche volontarie si ¢ avviato un percorso di
educazione ambientale per i bambine delle terze elementari che prevede una visita agli impianti
AMSA e delle lezioni frontali presso gli istituti scolastici che si pongono I'obiettivo di spiegare e
dare informazioni dettagliate ai ragazzi in merito alle modalitd di raccolta differenziata, alla
gestione det rifiuti.

- Tutela Animale

Anche nell’anno 2015, attreaverso apposita convenzione, & proseguita 1attivita di collaborazione
con I’ Associazione Tom & Jerry per la gestione di tutte le pratiche legate agli animali (abbandoni,
randagismo, anagrafe canina...) e alla gestione dei rapporti con i canile di riferimento del Comune
di Buccinasco, che ospita attualmente 11 cani.

Presso lo sportello aperto al pubblico sono state fornite ai cittadini che hanno fatto richiesta
informazioni e istruzioni in merito all’anagrafe canina e al fine di contenere il fenomeno
dell’abbandono degli animali.

- Arredo parchi e giardini

A seguito dello svolgimento delle necessarie procedure di gara sono statl aggiudicati i seguenti
affidamenti:

a- fornitura di attrezzature ludiche ed elementi di arredo per parchi e giardini, con la quale & stata
creata ex novo una nuova area ludica presso il parco di via Archimede/Passegiata Rossini, un’area
sportiva (dedicata a persono di tutte le etd e anche persone diversamente abili) presso il Parco Spina
Azzurra e riqualificata I’area ludica del Parco Robarello;

abis- fornifura e messa a dimora esemplari arborei ed arbustivi presso la nuova area ludica di via
Archimede/Passegiata Rossini al fine di rendere la stessa completamente fruibile;

b- fornitura e posa in opera di attrezzature multisport e arredi presso il Parco di via Emilia. Nei
primi mesi del 2016 verra realizzato un campo multisport (per il gioco del basket e del calcio) e un
area ping-pong;

c- servizio di ispezione-controllo e manutenzione ordinaria delle attrezzature ludiche e sportive
presenti in parchi e giardini. L’appalio avra durate triennale.

- Sicurezza nei luoghi di lavoro

Viste le attivitd obbligatorie previste dal D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i. in materia di salute e sicurezza
sui fuoghi di lavoro si & proceduto, a seguito di apporvazione di specifico preventivo, alla nomina
del Responsabile del servizio di prevenzione esterno ed attivita correlate per il periodo luglio 2015
- marzo 2016. L'inizio della attivita ha portato alla redazione del nuovo Documento di Valutazione
dei Rischi (completo anche della valutazione dello stress da lavoro correlato).

SETTORE URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

o  SERVIZIO URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

Il programima, che fa capo al Sindaco ¢ all’ Assessore all’Urbanistica ed Edilizia Privata, si articola

nelle seguenti funzioni specifiche:

»  Urbanistica, intesa come attivitd pianificatoria finalizzata all’attuazione del Piano di Governo del
territorio approvato con deliberazione di C.C. n. 59 del 11/07/2013 e pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia il 16/10/2013.

»  Edilizia privata, intesa come gestione delle pratiche edilizie e delle attivita di vigilanza edilizia,

in conformita alle normative generali e locali. 7



Per quanto riguarda 1’ attivita ordinaria si rinvia al Repertorio delle funzioni relative al Settore
Urbanistica ed Edilizia Privata, approvato con deliberazione di Giunta comunale n° 42 del 11/03/2014
e successive modifiche e integrazioni. Ad integrazione dell’attivitd ordinaria, di seguito si illustrano
gli obiettivi strategici e di sviluppo che si intendono conseguire:

Piano di Governo del Territorio: il PGT si ispira a principi di sussidiarieta, sostenibilita,
partecipazione e flessibilitd; pertanto questa Amministrazione intende agevolare il costante
efficientamento del PGT utilizzando gli strumenti/procedimenti semplificati offertt dalla vigente
normativa, e operando sul PGT stesso mediante:

® correzione di errori materiali contenuti negli elaborati di piano;

" interpretazione autentica ed eventuale conseguente modificazione degli elaborati, finalizzata
all’eliminazione di previsioni tra loro contrastanti a condizione che dagli atti ed elaborati dello
strumento vigente sia desumibile la reale volonta dell’amministrazione;

v varianti contestuali ai piani di alienazione del patrimonio comunale, in presenza di immobili non
strumentali all’esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di
dismissione;

= varianti parziali, anche di modeste aree e su istanze private, al fine di consentire I’attuazione degli
interventi desiderati, purché fali interventi sitano coerenti con gli obiettivi generali del PGT, siano
sostenibili dal punto di vista ambientale e siano conformi alle normative generali e di settore
riguardanti I’attivita edilizia.

Nel 2015 si & proceduto ad una ricognizione degli elementi ritenuti ostativi alla realizzazione di alcuni

interventi assoggettati a pianificazione attuativa, rispetto ai quali si sono valutate delle ipotesi, oggetto

di una relazione in fase di ultimazione, da sottoporre successivamente al giudizio della giunta.

L’obiettivo auspicato consiste nella concreta fattibilita delle operazioni di trasformazione e

riqualificazione del tessuto edilizio consolidato con conseguente ricaduta positiva per

I’ Amministrazione in termini di oneri di urbanizzazione.

Convenzione tipo: al fine di garantire trasparenza dell’azione amministrativa, uno degli obiettivi di
questa amministrazione sara quello di adottare lo schema della Convenzione tipo ai sensi dell’art. 46
della legge regionale 12/2005 per piani atfuativi e programmi integrati di intervento, da integrarsi con
un elenco di documentazione minima per i medesimi piani e programmi da chiedere agli operatori in
sede di presentazione delle relative istanze. La Convenzione tipo dovra contenere, oltre agli obblighi
normativi, una chiara ripartizione delle competenze delle strutture comunali in ordine alla
progettazione, realizzazione e collaudo delle opere di urbanizzazione da acquisire al patrimonio
comunale. A tal fine, prima dell’approvazione della Convenzione tipo, il relativo testo dovra essere
condiviso con gli Assessorati e le Strutture comunali coinvolte.

Nel 2015 si & proceduto a definire la convenzione tipo per i piani attuativi che verra sottoposta al
giudizio della giunta.

Digitalizzazione e Sportello Unico Edilizia: il tema della dematerializzazione dei documenti prodotti
nell’ambito dell’attivitd della Pubblica Amministrazione ¢ al centro dell’azione di Riforma della
Pubblica amministrazione ormai da diverso tempo; al fine di perseguire tale obiettivo la Struttura
gestionale dovra organizzare la propria aftivita, la modulistica e le informative al pubblico, affinché
diventi consuetudine I'utilizzo del digitale nella presentazione delle istanze edilizie, nelle relative
istruttorie e nel rilascio dei provvedimenti; I’obiettivo dovrd integrarsi con la costituzione dello
Sportello Unico Edilizia, di cui all’art. 5 del DPR 380/2001 e s.m.1., e con la modalita telematica di
presentazione delle istanze e di interscambio di comunicazioni, richieste pareri, certificazioni,
provvedimenti e ogni altro documento, tra Privato e Comune e tra quest’ultimo ed ogni altro Ente
coinvolto in un procedimento.

Nel mese di dicembre & stato avviato il percorso formative con Civilia , relativo al solo Sporteilo per
I’Edilizia a cui stanno partecipando i funzionari del Settore Edilizia. L’attivazione dello sportello &
prevista per P'inizio del 2016.




Reégolamento Edilizio: il Regolamento edilizio ¢ uno strumento fondamentale per la disciplina delle
modalita costruttive, con particolare riguardo al rispetto delle normative tecnico-estetiche, di
risparmio energetico, di sicurezza e vivibilita degli immobili e delle pertinenze degli stessi, da
integrarsi con le norme igienico-sanitarie del Regolamento d’Igiene locale. Il vigente Regolamento
edilizio non & ormai adatto a soddisfare le finalitd sopradescritte in quanto non adeguato alla
sopravvenuta normativa nazionale e regionale. La legge 11 novembre 2014, n. 164 ha introdotto una
norma nel Testo unico per I'Edilizia (dpr 380/2001) ai sensi della quale il Governo, le regioni e le
autonomie locali, devono concludere in sede di Conferenza unificata un accordo per l'adozione di uno
schema di regolamento edilizio-tipo; la norma introdotta non definisce, perd, la data entro la quale
sara fomito ai Comuni tale regolamento edilizio-tipo. Pertanto uno degli obiettivi da perseguire sara
I’introduzione nel Regolamento vigente, anche mediante il totale rifacimento, di quegli adeguamenti
normativi essenziali e non pil rinviabili, in modo da fornire uno strumento idoneo alla progettazione
fintanto che non venga adottato il nuovo regolamento edilizio-tipo.

Rispetto al Regolamento Edilizio, occorre precisare che essendo allo studio un regolamento tipo, a
livello nazionale, che verra recepito da tutti i comuni italiani, & apparso superfluo procedere alla
stesura di un atto con valenza locale che, a breve, potrebbe non avere efficacia. Tuttavia ¢ stato
predisposto un documento dal titolo provvisorio “Indirizzi generali sul risparmio energetico degli
edifici e sulla valorizzazione delle fonti energetiche rinnovabili”.

Area Sinti: L’obiettivo di seguito descritto si pone in continuitd con il lavoro sulle Politiche
dell’Integrazione sociale gia iniziato nel 2014 e conclusosi con un piano d’Intervento del tavolo
tecnico per P'area del “Quartiere Terradeo™ che ospista i Sinti residenti a Buccinasco.

L’area che ospita la Comunitd Sinta in Via dei Lavoratori ¢ individuata come servizio comunale di

tipo socio-assistenziale dal Piano dei Servizi del Piano di Governo del Territorio; il Piano dei Servizi,

inoltre, individua, come prioritari, gli interventi finalizzati alla tutela delle fasce pitt deboli della
popolazione, tra i quali quelli relativi al campo Sinti.

Tale obiettivo, derivato dal PGT, si deve collegare ad un processo di inclusione sociale della comunita

sinta e di regolarizzazione delle strutture esistenti ove necessario, promuovendo sinergie tra le diverse

strutture comunali e tra queste ed altre amministrazioni pubbliche coinvolte nei procedimenti.

Si tratta, quindi, di un progetto trasversale che vede principalmente coinvolte le seguenti strutture

comunali:

- Settore Urbanistica ed Edilizia Privata;

- Settore Servizi alla Persona;

- Settore Lavori Pubblici;

- LaPolizia Locale.

In linea generale le azioni dovranno garantire:

- il superamento dell’approccio di natura emergenziale o settoriale, in favore di un approccio
condiviso e di medio - lungo periodo;

- la riaffermazione della centralitd dell’individuo e la considerazione della specificita ed unicita
delle diverse situazioni a cui possonc corrispondere interventi di diversa natura (approccio
flessibile);

- Pindividuazione di alternative che vadano, nel medio - lungo periodo, verso il superamento del
campo sinti in quanto condizione fisica di isolamento che riduce le possibilita di inclusione sociale
ed economica della comunita,

I’attivazione di un monitoraggio costante deglt interventt in atto.

Rispetto alla soluzione del problema “Sinti”, stante 'impossibilitd di mantenere la situazione nello
stato atfuale, si & valutata la possibilita, a breve termine, di un trasferimento graduale della comunita,
in altre aree idonee (con caratteristiche di temporaneita) e soprattutto, non in contrasto con la
destinazione urbanistica assegnata all’attuale ambito dalla pianificazione sovraordinata (Parco Sud). A
tale proposito & stata effettuata upa ricognizione sul territorio, dalla quale sono emerse alcune
indicazioni, poste al vaglio della giunta.




Qy'ti abusivi nel guartiere Terradeo

Nel 2015 st & proceduto a trasmettere le ordinanze di demolizione/rimozione di opere abusive a tutti i
proprietari delle aree private adibite ad orti sulle quali sono stati rilevati manufatti non autorizzati..

o SERVIZIO CATASTO E SIT

Le attivita si muoveranno lungo le seguenti direttrici:

1) Bando di Fondazione Cariplo: Protagonismo culturale - incentrato sull'implementazione della
partecipazione dei cittadini alle proposte culfurali, il pluralismo delle arti e l'incremento della
fruizione dei luoghi culturali.

I comuni coinvolti al momento dovrebbero essere Buccinasco, Zibido e Binasco, in collaborazione
con la Fondazione per Leggere che si propone come capofila.

L'idea che si vorrebbe proporre & composta da diverse azioni:

- la creazione di un Atlante delln memoria inteso come un contenitore multimediale che potra
trasmettere la memoria storica del paesaggio, della cultura materiale e culinaria presente nelle
nostre tradizioni. Verranno coinvolte diverse fasce di etd, gl anziani potranno trasmettere ai giovani
le loro esperienze e i giovani potranno insegnare agli anziani l'utilizzo e le potenzialita delle nuove
tecnologie. Ogni comune verra dotato di una postazione di "Raccolta della memoria" fornita di
scanner e computer per trasformare le fotografie storiche che possiedono 1 cittadini in vn archivio
digitalizzato che verra uniformato, ordinato e messo a disposizione di tutti. Per catturare l'interesse
dei giovani si ¢ pensato di coinvolgere i ragazzi volontari, ad es. dei nostri Centri giovani, per
fornire assistenza tecnica a tutti coloro che vorranno rendere pubblico il materiale e 1 ricordi della
propria vita. Verra inoltre fatta una raccolta tramite 1 siti internet e 1 social per chi possiede il
materiale gia su formato digitale;

- lo sviluppo di percorsi tematici sul paesaggio, l'agricoltura e la cucina per cercare di aprire a
tutti i luoghi della cultura;

- il coinvolgimento degli studenti degli Istituti alberghieri per la realizzazione di cene tematiche
da realizzare in luoghi inusuali come 1 musei, ad esempio il Museo Salterio;

- la creazione di un progetto di comunicazione per promuovere al meglio le iniziative culturali
promosse sul territorio.

In termini economici il bando prevede il cofinanziamento del 60% dell'importo totale e come per
gli altri bandi di Fondazione Cariplo la restante quota (40%) pofra essere in parte rendicontata
attraverso Ie ore impiegate dal personale comunale per gestire il progetto.

2) Bando Ministero dell'Istruzione dell'Universita e della Ricerca

I comuni coinvolti al momento dovrebbero essere Buccinasco e Zibido.

L'idea proposta consiste nella realizzazione di laboratori per le scuole:

- sul gusto e sulla percezione del cibo, gestiti dalla Facoltd di Psicologia dell'Universita di Pavia,
Dipartimento di Psicologia, che propone attivitd per sensibilizzare i bambini alle tematiche del
gusto e dell'alimentazione, delle sensazioni che gli alimenti stimolano con i 5 sensi. Importo pari a
€ 10.000

- sul paesaggio e sulla cartografia storica, denominato “Officina dello Storico™ seguito dall’Istituto
Golgi-Redaelli, laboratorio di ricerca didattica. Importo pari a 11.000 €

Il finanziamento in questo caso coprirebbe I'80%, tra T'altro parte dell'impegno economico
relativo al laboratorio Officina dello storico € gia coperto dal finanziamento del progetto Mi_Land e
anche in questo caso le ore impiegate dai dipendenti comunali possono essere rendicontate.

3) Interventi di riforestazione con investimenti del Parco Agricolo Sud Milano

Il nostro comune vorrebbe promuovere un progetto di completamento del Master Plan Naviglt -
Camminando sull'Acqua, che prevede appunto la forestazione di alcune aree vicine agli interventi
realizzati negli scorsi ann, 1l miglioramento forestale lungo corsi d'acqua e la realizzazione di tratti
di percorsi naturalistici che connettano la rete esistente. Abbiamo avuto un incontro con ERSAF,
agenzia regionale per la forestazione, che ha seguito i lavori gia realizzati e ha condiviso le linee




guida della nuova proposta. L’intenzione ¢ quella di avviare richieste di finanziamento nel nuovo
Piano di Forestazione Regionale per questa tipologia di interventi.

4) Prosecuzione e compietamento MI_LAND ~ Agro-Cultura integrata nel sud ovest milanese
Le attivita sviluppate dal Comune di Buccinasco consistono nello sviluppo di una progettazione
partecipata che si ponga come esito un’ipotesi strutturata, finalizzata al recupero architettonico-
edilizio, alla rifunzionalizzazione e alla valorizzazione del Castello di Buccinasco.

L’ Amministrazione comunale ha nel corso del 2015 affidato uno specifico incarico di consulenza e
affiancamento.

Negli scorsi mesi € stato attivato il processo partecipativo di coinvolgimento della cittadinanza. II
primo passo per porre attenzione sulla tematica & consistito nell’organizzazione della mostra “Oh
che bel Castello”, nella quale & stato presentato il progetto Mi_land e sono stati resi noti 1 risultati
delle amalisi di inguadramento analitico e coerenza con la pianificazione vigente e con la
progettualita locale e dell’analisi swot (che sviluppa le potenzialitd/criticita del contesto/progetto).
Nel processo partecipato particolare attenzione & stata posta ai rapporti con le scuole che proseguira
con il coinvolgimento ora dei possibili investitori e finanziatori delle iniziative proposte e valutate.
5) Richiesta Finanziamento di cui al Decreto Regionale POR 2014-2020 FESR Misura
"mobilita ciclabile"

Il Comune di Buccinasco nell’ambito di questi obiettivi propone un progetto finalizzato alla
realizzazione di nuovi percorsi ciclabili che colleghino 1 tratti esistenti con 1 comuni limitrofi e con
le stazioni di interscambio del trasporto pubblico locale.

Nello specifico le opere previste consistono nella creazione dei seguenti tratti:

1. Buccinasco Viale Lombardia - Corsico;

2. Buccinasco Via Lomellina — Assago;

3, Buccinasco Ciclofficina Via Resistenza — Via Piemonte;

4, Gudo Gambaredo ~ Buccinasco Castello;

5. Gudo Gambaredo — San Novo

I contributo massimo puo raggiungere il 70% dell'importo totale di progetto.

I.’importo delle opere & di circa 960.000€, tutti i comuni di Camminando sull’acqua partecipano
aftraverso un accordo di partenariato, divisi per tre tipologie di intervento. Ogni lotto richiedera
circa il massimo del contributo ovvero 2.000.000€.

6) Elaborazione con i grafici degli esiti del questionario “BuccinVita”

II Comune si propone di pubblicare gli esifi del questionario raccolto nel 2015 e delle azioni avviate
di risposta a quanto emerso, con proposte da programmare nei prossimi mesi.

7} Citta Metropolitana

Si sono attivate collaborazioni nell’ambito del SI.C.L.A. (Sistema Concertativo Limiti Territoriali).
L’ufficio infatti, come richiesto daltla Cittd metropolitana di Milano, ha partecipato al percorso di
verifica sui limiti amministrativi attraverso la definizione delle nuove geometrie, derivanti dai
processi di concertazione definiti sul webis SI.C.L.A. e ha avviato collaborazioni con gli Enti
confinanti (Corsico, Assago, Zibido San Giacomo ¢ Milano) per la condivisione dei dati.

Si sta inoltre riattivando una coliaborazione con il PIM e altri comuni della Cittd Metropolitana per
la predisposizione e presentazione a Fondazione Cariplo di un progetto ambientale legato ai corridoi
ecologici con ERSAF e Parco Sud.

8) “BuccINCanta”

A seguito di concorso fotografico, si pensava di realizzare una pubblicazione d’autore con la
raccolta delle foto pit belle del territorio, a cui si aggiungeranno anche foto e opere di autori

famosi, per far conoscere la citta.

Il progetto nasce come prosecuzione del video realizzato per la promozione del territorio pubblicato
in Expo2015 e agli eventi realizzati nell’ambito del progetto ExpoFuorileMura in Darsena.

Lo Sportello Catasto, infine, insieme ai Comuni di Assago e di Cusago continuerd la consueta
attivita di consulenza ai cittadini ed ai professionisti oltre che procedere con la regolarizzazione e
acquisizione a patrimonio dei beni e terreni comunali.




POLIZIA LOCALE

11 Settore Polizia Locale-Protezione Civile proseguira nell’azione mirata all’incremento del livello
di sicurezza urbana, sia reale che percepita ¢ al mantenimento della civile convivenza atfraverso il
capillare controllo del territorio con deciso contrasto a tutte le forme di inciviltd e di degrado.
L’obiettivo & quello di aumentare il livello delle prestazioni atte a garantire la legalita attraverso la
capacitd di adeguare I’operato alle esigenze delle varie realtd presenti sul territorio, sviluppato con
senso partecipativo con 1 ciftadini, a contrasto di quegli agenti minacciosi frutto delle devianze di
comportamento.

A tal fine operera impiegando le risorse umane, tecniche e strumentali per I’attuazione di un sistema
di prevenzione che possa incentivare la cultura del rispetto in tutti glt ambiti sociali.

In particolare, nell’ambito della circolazione stradale, I'attivitd sard orientata al presidio del
territorio con particolare attenzione alla prevenzione e alla repressione delle violazioni. Sulla base
di quanto oggetto di positivo riscontro riferito all’anno 2015, attraverso gli strumenti tecnici in
dotazione dara precipua attenzione al rilievo mirato delle infrazioni relative alla mancata copertura
assicurativa o alla mancata visita di revisione dei veicoli circolanti. Sara altresi mantenuta la
presenza delle postazioni fisse di rilevamento automatico della velocita che andranno ad
armonizzarsi con I’attivita di rilevazione sviluppata attraverso programmati posti di controllo sulla
circolazione ordinaria.

Sara data attuazione a quanto stabilito nella convenzione siglata tra i numerosi comuni del sud-ovest
milanese per la gestione in forma associata deile iniziative e deir progetti relativi al servizio di
Polizia Locale di cui alla DGC n. 76/15 e DCC n. 28/15. 1l protocollo operativo, che sara sviluppato
in concerto tra i comandanti dei rispettivi comuni aderenti, si articolerd nell’ambito di due macro
categoric, rispettivamente tese a migliorare la qualitd dei servizi sul ferritorio ¢ alla
razionalizzazione dei costi di gestione. In particolare: 1) sard messo a punto un sisiema di
coordinamento per la razionalizzazione delle risorse impiegate nelle giornate domenicali e festive
con possibilita di utilizzo del supporto da parte della Centrale Operativa del comune di Corsico; 2)
svolgimento di servizi diurni congiunti, basati sulla reciprocita, mirati prevalentemente ai controlli
sulla circolazione stradale; 3) svolgimento di servizi serali/notturni sulla base del modello regionale
SMART con frequenza mensile; 4) interscambio delle professionalita presenti nel vari comandi di
P.L. per la gestione di casistica necessitanti di alta specializzazione. Parallelamente saranno
sviluppate le verifiche di fattibilitd per valutare la possibilitad di procedere all’istituzione di unica
frequenza radio; alla centralizzazione degli wuffici preposti alla gestione dell’attivita
sanzionatoria/contenzioso; alla centralizzazione delle procedure d’acquisto dei beni strumentali e
centralizzazione della gestione in materia infortunistica.

La gestione delle procedure di accertamento con relativa postalizzazione e notifica dei verbali,
vedra la parallela elaborazione ed emissione delle ingiunzioni per gli atti amministrativi redatti dal
1/01/2014 al 30/06/2015 rispetto ai quali non & intercorso il pagamento delle relative sanzioni.
Mirato, in particolar modo, alla limitazione del grado di incidentalita, si continuera nello sviluppo
della campagna per la prevenzione della guida in stato di ebbrezza alcoolica con particolare
coinvolgimento delle fasce di utenti a maggior rischio attraverso incontri informali da tenersi presso
i centri di aggregazione presenti sul territorio. Saranno incentivati anche 1 controlli su strada
affinché, nei casi di violazione, si possa direttamente intervenire al fine di impedire che 1 reati
vengano portati ad ulteriori conseguenze assicurando le condizioni per l'esercizio dell’azione
penale. Tale attivita di controllo potra essere particolarmente incisiva nelle fasce orarie a maggior
rischio pertanto in occasione dell’effettuazione dei servizi serali e notturni che saranno eseguiti nei
mesi estivi in relazione alle risorse umane ed economiche disponibili.

In concerto con il personale dell”Utfficio Tecnico comunale, saranno altresi eseguiti i controlli su
tutti 1 cantierl impegnati nella realizzazione delle opere pubbliche o di manutenzione. In particolare,
la verifica sard mirata all’accertamento della regolarita delle imprese operanti e alla conformita
delle opere in esecuzione. Parallelamente saranno incentivati 1 controlli sui cantieri privati per la




verifica della regolarita edilizia,

Sulla base dell’ormai consolidato programma operativo, saranno effettuau corsi di educazione
stradale nelle scuole, che coinvolgeranno utenti delle diverse fasce d’etd, studiati in modo da
fornire, attraverso differenziate nozioni tecniche e adeguate formule di linguaggio che tengano
conto del grado di apprendimento, specifiche note sul corretto uso della strada nonché orientati allo
sviluppo dell’educazione civica e della cultura del rispetto. L’ attivita sard sviluppata all’interno
delle scuole materne, elementari e medie inferiori, in concerto con le relative direzioni didattiche.
Anche nell’anno 2016, attraverso le risorse interne disponibili, sard tenuto il corso personalizzato
rivolto alle le ragazze frequentanti le classi 3 media, orientato all’insegnamento delle basilari
tecniche di difesa personale.

Nell’ambito delle attivita di Protezione civile, saranno sviluppati i corsi di formazione e i test pratici
che costifuiscono lo strumento di base per acquisire la giusta capacitd d’intervenfo in caso di
calamitd. La partecipazione alle sessioni operative per il mantenimento dei requisiti legati
all’operativitd Regionale e le esercitazioni teorico-pratiche sul territorio saranno gli elementi
attraverso 1 quali promuovere la politica di vicinanza al territorio e ai suoi ciftadini. Il gruppo
comunale operera con servizi di prevenzione e di monitoraggio del territorio supportando i
competenti uffici comunali negli interventi di attenuamento e rimozione delle fonti di rischio
imminente in grado di arrecare potenziale pericolo naturale alla collettivita.

PARTE SECONDA: PROGRAMMAZIONE

a) Piano Opere Pubbliche
Per 1l Piano delle Opere Pubbliche si veda I’allegato “A”

b) Fabbisogno di personale
Per il Documento di Programmazione del fabbisogno di personale si veda I’allegato “B”

¢) Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali
Per il ptano si rimanda a quello approvato con deliberazione C.C. n. 5 del 2/03/2015




Scheda 1: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2016/2018

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI BUCCINASCO
QUADRO RISORSE DISPONIBILI

Tipologia Risorse Disponibili

Arce Temporale Di Validita' Del Programma

Disponibilita® Finanziavia Primo

Disponibilita’ Finanziaria Secondo

Disponibilita® Finanziaria Terzo

Imparto Totale

Note:

1L RESPONSABILE

Anne 2056 Anay 2017 Anno 2018
Entrate avente destinazione vincolata per legge 448.000,00 0,06 9,00 448.000,00
Entrate 2cgnisife mediante contrazione di mutuo 1.0060.000,00 0,00 0,00 1.080.000,00
Entrate acquisite medinnie apporti di capitale privato 2.000.000,06 $36.006,00 6,00 2.836.008,90
Trasferimento immoebili ex art. 53, ¢.6 ¢ 7 Bigs. 163/2066 9,00 G080 0,60 0,80
Stanziamenti di Bilancio 2417 506,90 2.670.000,00 1.800.060,00 6.387.000,00
Alire 0,60 0,00 0,06 0,00
TOTALI 5.865.000,60 3.506.000,00 1.800.0060,00 11.171.069,00
HMPORTO (in euro)
[Accantonamento di eui aliart. 12 comma 1, ded d.P.R. n 207/2012 al primo anno 0,00




Scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2016/2018
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI BUCCINASCO
ARTICOLAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

N. Progrs Ced. Int,]  Codice Istat Codice Tipoiogiz Categoria Descrizione Prio Stima Dei Costi Del Programma Cessione Apporto Di Capitate Privato
Amnt.ne Nuts Intervento rity’ {mmobili

Reg {ProviCom Primo Anno 2016 Secondo Anno 2017 Terze Anno 2(H8 Totate SiNo Importe Tipelogia

i 033 § 015§ 036 RISTRUTTURAZIEDILIZIA  |RIFACIMENTC 1 350.000,60 0,00 9,06 350.000,00 Mo 5,00
HONE SOCIALE E |DEL MANTO D1
SCOLASTIC|COPERTURA

A {comprese | DELLA SCUOLA
scuoie, ELEMENTARE
biblioteche, |ROBBIOLO
centri socizli
e case di
ripasa}

2 $36 { 055 1 036 RISTRUTTURAZ|EDILIZIA  [SOSTITUZIONE 1 245.0600,00 .00 0,00 245800,00 Ne 6,60
IONE SOCIALE E [SERRAMENTI
SCOLASTICEESTERNI DELLA
A (comprese [SCUOLA

scuole, ELEMENTARE
biblioteche, |ROBBIOLO
ceniri sociali

¢ case di
ripeso}
3 030 | 015 | 036 [RISTRUTTURAZIEDILIZIA  {RIFACIMENTO 1 860.080,06 : 0,00 000 860.000,60 No 0,08
HONE SOCIALE E IMANTO Di
SCOLASTIC]COPERTURA
A (comprese {DELLA SCUOLA
scuole, MEDA DI VIA
biblioteche, |TIZIANO
cendri sociali
e case di
tiposo)
4 030 | 015 | 036 IRISTRUTTURAZ|EDILIZIA  {SOSHFITUZIONE H 596.000,00 9,00 0,00 500,060,006 MNo 6,00
IONE SOCIALE E {SERRAMENTI

SCOLASTICIESTERNI DELLA

A {comprese |SCUCLA MEDIA DI
scuole, VIA TIZIANG
biblioteche,
centri saciali
e case di
riposo)

5 033 ] 015 1 038 NUOVA PUBBLICA [NUOVA CASERMA] 2 2.000.000,00 2,00 0,00 2.600.006,50 No Z.000.600,00 § ALTRG
COSTRUZIONE ISICUREZZ |DEI CARABINIER]
A (comprese
adifici per

carabinien,
vigili def

fuoce, vighi




L Progri Cod. Int. §  Codice Istat Codice Tipologia Categoria Descrizione Pric Stima Dei Costi Del Propramma Cessione Apporto Di Capitale Privato
Amm.ne Muts Iatervente rith' Immobili
Reg {Prov{Com Primo Anno 2016 [Secondo Anno 2017 Ferzo Anno 2018 Totale SilNo Importo Tipologia
urbani e
guardie
forestali e
protezione
civile)
6 530 | 615 ] 036 PANUTENZION]STRADALT {RIFACIMENTO 3 560.000,00 500.000,60 500.006.00 1.500.000,00 No 0.00
g {comprest JMANTI STRADALI
parcheggi e
opere di
urbanizzazio
ne)
7 030 | 015 | 636 MANUTENZION|STRADALI {RIFACIMENTO 3 560.060,00 506.000,00 500.000,60 1.580.000,09 No 0,00
B (compresi MARCIAPIEDI
parcheggi ¢
opere di
urbanizzazio
nej
8 030 | 015 | 036 NUOVA ALTRE REALIZZAZIONE 3 136.000,00 0,06 0,00 130.900,06 No 4,00
COSTRUZIONE |[INFRASTR JORTI URBANI
UTTURE
PUBBLICH
E NON
ALTROVE
CLASSIFIC
ATE
B 930 { 015 { 036 COMPLETAMENPISTE REALIZZAZIONE 3 690.000,00 0,00 0.00 690.600,00 MNe 0,60
TO CICLABILE [PISTA CICLABILE
E
CICLOPED
10 030 | 615 1 036 MANUTENZIOMNEDILIZIA  IMARUTENZIONE 1 0,00 250.000,00 0.00 250.000,60 Mo 0,08
E SGCIALE B {STRACRDINARIA
SCOLASTICISCUOLA
A (comprese | ELEMENTARE
scuole, RCBBIOLC
biblicteche,
centri sociali
e case di
riposa)
1i 030 § 015 | 036 MANUTENZIONIEDILIZIA  |MANUTENZIONE 1 G,00 250.9008,00 0,06 256.000,00 Nog 6,00
E SOCIALE E |STRAORDINARIA
SCOLASTIC|SCUCLA MEDIA DI
A (comprese | VIA TIZIANO
scugle,
biblioteche,
sentri soctali
g case di
riposo)
12 030 | 015 | 036 NUOVA STRADALI {SPAZIO SO8TA 1 Q0,00 400.000,00 0,00 460.000,00 No 0,00
COSTRUZIONE {(compresi  |[ATTREZZATO PER
parcheggie [CAMPER E CASE
opere di MOBILI
urbanizzaz




. Progr] Cod. Int. | Codice Istat Codice Tipelogia Categoria Descrizione Pric Stima Dei Costi Del Programma Cessione Apporto Di Capitale Privato
Amm.ne Nuts Intervento ritd' Imobili
Reg | Prov|Com Primo Anno 2016 _anesmo Anae 2087 Terze Anno 2018 Totale SifNe Iporto Tipologia
ione}
i3 030 ] 015 | 036 MANUTENZION|SPORT B |RIQUALIFICAZION]| 2 0,06 0,00 500.000.00 $00.000,00 No 0,04
E SPETTACG |E CENTRO
Lo SPORTIVO "G.
SCIREA"
14 030 | 015 | 036 MANUTENZION|SPORT E  JRIGUALEFICAZION] 2 0,00 0,00 300.000,00 3060.000,60 No 0,00
E SPETTACGC |E CENTRO
LO SPOGRTiVO
ROMANO
BANCG™
£5 030 | 015 | 036 NUOVA CULTO REALIZZAZIGNE 2 0,00 776.000,00 G,00 F10.000,60 Mo 9,00
COSTRUZIONE [(comprese  |CAPPELLE
cimiteri) CIMITERIALIL
i5 030 § 015 | 036 NUOVA STRADALI {REALIZZAZIONE 2 0,06 836.000,00 0,00 836.000,60 Mo 836.080,00 | ALTRO
COSTRUZIONE [(compresi  {3TRADA DI
parcheggi e |COLLEGAMENTC
epere di TRALEVIE
urbanizzazio {MEUCCI E
ne) LOMELLINA

TOTALL 5.865.000,00 3.506.006,00 1.800.000,60 11.17£.000,60

Neote:

)
IL RESPONSABILE Q\@\&d\\\ﬁ |




Scheda 3: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2016/2018
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI BUCCINASCO

ELENCO ANNUALE
Cod. Int. | Codice Unico Cup Descrizione Cpv Responsabile Del Procedimento Importo Importo Finalita' |[Conformita’ Verifica| Priorita’ Stafe Tempi Di Esecuzione
Amm.ne [Intervento (Cui Intervento Annualifa’ [Tetale Evento) Vincoli Ambientali Progettazione
Sistema) Approvata
Nome Cognome Urb (S/N)Amb (S§/N}) Trim/Anne | Trim/Anne
Inizie Finte
Lavori Laveri
0348292015820} J24H 15000770004 | REFACIMENTO DEL 45261000 | EMILIA MARIA BENZONI 350.000,00]  350.000,00{Conservazi B3 SL f Stima dei costif 272016 32016
161 MANTO DI one del
COPERTURA patrimenio
DELLA SCUOLA
ELEMENTARE
ROBBIOLO
{348292015820] 124H 15000780004 [ SOSTITUZIONE EMILIA MARIA BENZONI 245.000,06| 245.000,00{Conservazi B3 SI { Stimadei costi] 2£2016 32016
162 SERRAMENTI one del
ESTERNI DELLA patrismonio
SCuOLA
ELEMENTARE
ROBBIOLO
0348292015820 324H15000790004 [RIFACIMENTG EMILIA MARIA BENZONI 860.000,00¢  860.000,00;Conservazi Sl 8t 1 Stima dei costi| 272016 372010
163 MANTO DI one del
COPERTURA patrimonio
DELLA SCUGCLA
MEDIA DI VIA
03482920158201 J21E15000300004 |SOSTITUZIONE EMILIA MARIA BENZONI 580.000,0037  590.000,00]Conservazi 81 Si 1 Stima dei costif  2/2010 3/2016
i64 SERRAMENTI one del
ESTERNI DELLA patrimonio
SCUCLA MEDiA DI
VIA TIZIANG
(4348292015820} J27B 15000400007 INUOVA CASERMA EMILIA MAREA BENZONI 2.000.000,00] 2.060.000,00 {Migiioram S1 Sl b4 Stima dei cosfty  3/2016 42017
165 DEI CARABINIERI enio &
incremento
di servizio
0348292015820] 124E15000520004 | RIFACIMENTO EMILIA MARIA BENZONi 500.000,00| 1.500.000,00 | Conservazt SI 31 3 Stima dei costi]  3/2016 4/2016
166 MANTI STRADALI one del
patrimonio




Cod. Int. | Cedice Unico Cup Descrizione Cpv Responsabile Del Procedimento Importo Importo Finatita" |Conformita’ Verifiea} Priorita’ Stato Tempi Di Esecuzione
Amm.ne  |Infervento (Cui {ntervento Annualita’' [Totale Evento Vincoli Ambientali Progettazione
Sistema) Approvata
Nome Cognome Urb (S/N}Amb (8/Nj Trisp/Anno | Trim/Anne
Inizio fline
Lavori Lavori
0348292015820} J24E15000530004 [RIFACIMENTO EMILIA MARIA BENZONI 500.000,00] 1.500.060,00 | Conservazi Sk SI 3 Stima dei costi|  3/2016 4/2016
167 MARCIAPIEDI one del
patrimonio
0348292015820|J27H 15000730004 |[REALIZZAZIONE EMILIA MARIA BENZONI 130,000,007 130.000,00{Miglioram SI 81 3 Stima dei costi| 472016 2017
168 ORTE URBANI entoe
incremento
di servizio
03482920158201121815000340006 |[REALIZZAZIONE GREGORIA STANQ 690.000,00] 690.000,00 | Miglioram SI S1 3 Stima dei costi| 42016 412018
189 PISTA CICLABILE entoe
incremento
di servizio
TOTALI 5.865.000,00] 7.865.000,00

IL RESPONSABILE




Allegato 5: ELENCO DEI LAVORI IN ECONOMIA DA ALLEGARE ALL'ELENCO ANNUALE DELLE OPERE PUBBLICHE: 2016/2018

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI BUCCINASCO

Ced. Int. Amm.ne Codice Istat Cadiee CUP Descrizione Intervento Respounsabile Del Procedimento Importo Contrattuale Presunto
Reg Prov Com Nome Cognome
030 015 036 J27H14000520004 REALIZZAZIONE CASA DELL'ACGQUA EMILIA MARIA BENZONI 20.600,00
030 015 036 J21B 14000250004 REALIZZAZIONE MARCIAPIEDE SUL PONTE EMILIA MARIA BENZONI 60.600,00
ROVIDO
036 0% 036 124B 14000080004 MANUTENZIONE STRAURDINARIA CASE EMILIA MARIA BENZONI 50.600,00
COMUNALI Df EMERGENZA; via Vitoric Emanuele
e via Nearco
030 015 036 J27B14000160004 AMPLIAMENTO RETE DI ILLUMINAZIONE EMILIA MARIA BENZONI $0.000,00
PUBBLICA
030 015 036 1278140001 70004 REALIZZAZIONE CAMPO DA BEACH VOLLEY EMILIA MARIA BENZONI 25.000,00
030 015 036 J24E15000540004 RIFACIMENTO DOSSi STRADALI E BORDO EMILIA MARIA BENZONI §0.000,00
ROTATORIE
030 015 036 J2TB15060350004 REALIZZAZIONE SERVIZIC IGIENICO PRESSO EMILIA MARIA BENZON 15.000,00
PALESTRA VIA EMILIA




Note:

030 013 036 123G 15000310004 CENTRO SPORTIVO "G. SCIREA". RIFACIMENTO EMILIA MARIA BENZONI 60.000,00
SPOGLIATO! E SERVIZE IGIENICY
030 15 036 J27814000180004 REALIZZAZIONE AREA CINEMATOGRAFICA EMILTA MARIA BENZONI 25.000,00
ESTERNA
030 15 936 J21E15000310004 SCUOLA MATERNA VIA PETRARCA; EMILIA MARIA BENZONI 50.000,00
AMPLIAMENTO LOCALI
30 015 936 J21B15060330004 SISTEMAZIONE A PARCO AREA VIA EMILIA MARIA BENZONI 50.006,00
COSTITUZIONE ANGOLO FAGNANA
TOTALE 535.800,00

B 0



MLB our

LAFGATO o, alia deliberariong

g 4( .26 sl 'I/HJH/

¥4 COMUNE DI BUCCINASCO

PROVINCIA DI MILANO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

DIPARTIMENTO AFFARI GENERALL ISTITUZIONALI E DELLE RISORSE UMANE
SETTORE AFFARI GENERALIL

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE ANNI 2015-2017 E PIANO OCCUPAZIONALE ANNO
2015

11 Sindaco, Giambattista MAIORANO, presenta la seguente proposta di deliberazione:
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

~  lart. 39, comma 1, della Legge 27/12/1997, n. 449 e s.an.i, ha introdotio ’obbligo per gli
organi di vertice delle Amministrazioni Pubbliche di provvedere alla programmazione triennale
del fabbisogno di personale, al fine di assicurare funzionalita e ottimizzazione delle risorse per il
miglior funzionamento dei servizi in relazione alle disponibilita finanziarie e di bilancio;

- il comma 19 del citato articolo prevede per gli enti locali I’adeguamento dei propri ordinamenti
ai principi suddetti, finalizzandoli alla riduzione programmata delle spese di personale;

- Part. 91 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, riprende, per gli enti locali, le disposizioni succitate
dell’art. 39 Legge n. 449/97;

- Jart. 3, comma 10 bis, del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, stabilisee che il
rispetto degli adempimenti ¢ delle prescrizioni in materia di assunzioni ¢ di spesa di personale,
come disciplinati dafl’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4
deli’art. 11 del medesimo decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Conti nella relazione
di accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio annuale dell’ente;

RICHIAMATO il D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 e s.an.i. e, in particolare, 1'ast. 6, commi 4 ¢ 6, i qua.h
relativamente alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, stabzhsconn che il piano
suddetto & propedeutico ed iraprescindibile per procedere all’assunzione di petsonale da parte delle
Pubbliche Amministrazioni;

EVIDENZIATO che, secondo Pattuale quadro normativo, ghi enti locali che soggiacciono ai vincoli
del patto di stabilita interno possono procedere a nuove assunzioni nel rispetto dei seguenti principi
generali in materia di spesa per il personale: _

- rispetto del patto di stabilita (art. 76, comma 4, del D.L. n. 112/2008 & s.m.i. %

- riduzione della spesa del personale (art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006 e s.ani.);

- contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del trienmio 2011-

2013 (art. 1, comma 557-quater della Legge n. 296/2006 ¢ s.m.1.);




- rispetio, nell’anno 2014, det tempi di pagamento dl cui ail’art. 4 del D.Lgs. 231/2002 (art.
41 del DLL. 6512014);

VISTO [Iarticole 3 del D.L. 90/2014, convertito in Legge 114/2014, che al comma 5 e seguenti
disciplina il turn over degli Enti Locali disponendo che “negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti
locali  sottoposti al patto di stabilita interno procedono ad assumzioni di personale a tempo
indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una
spesa pari af 60 per cento di gquella relaiiva al personaZe di ruolo cessato nell’anno precedente.
Resta fermo quanto disposto doll'articolo 16, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. La predetta facolta ad assumere ¢'
fissata wella misura dell’'S80 per cento negli anni 2016 e 2017 e del 100 per cento a decorrere
dall'anno 2018...omissis...

A decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un
arco femporale non superiore a fre anni, nel rispeito dello programmazione del fabbisogno e di
guella finanziaria e contabile... omissis...

Fermi restando i vincoli generali sulla spesa di personale, gli enti indicati ol comma 3, la cui
incidenza delle spese di personale sulla spesa corrente ¢’ pari o inferiore al 25 per cento, possono
procedere ad assunzioni a tempo indeterminato, a decorrere dal 1° gennaio 2014, nel Iimite dell'80
per cento della spesa relativa al personale di ruolo cessato dal servizio nell'anno precedente e nel
timite del 100 per cento a decorrere dall'anno 2015 (comma S-quater)”;

VISTO, altresi, I'articolo 1, comma 424 della Legge 23 dicembre 2014, n. 190 il quale regola in via
transitoria, segnatamente per ghi anni 2015 ¢ 2016, le facoltd assunzionali delle amministrazioni
regionali e locali disponendo che: “Le regioni e gli enti locali, per gli anni 2015 e 2016, destinano
le risorse per le assunzioni a tempo indeterminato, nelle percentuali stabilite dalla normativa
vigente, all'immissione nei ruoli dei vincitori di concorso pubblico collocati nelle proprie
graduatorie vigenti o approvate alla dota di emtrata in vigore della presente legge e alla
ricollocazione nei propri ruoli delle unitd soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilita.
Esclusivamente per le finalita di ricollocozione del personale in mobilita le regioni e gli enti
locali destinano, altresi, la restante percentuale della spesa relativa al personale di ruolo
cessato negli anni 2014 e 2015, salva la completa ricollocazione del personale soprannumerario.
Fermi restando i vincoli del patto di stabilita interno e la sostenibilitd finawnziaria e di
bilancio dell'ente, le spese per il personale ricollocato secondo il  presenfe comma non si
calcolano, al fine del rispetto del fetto di spesa- di cui al comma 557 dell’articolo 1 della legge 27
dicembre 2006, n. 296. Il numero delle unita di personale ricollocato o ricollocabile ¢
comunicato al Ministro per gli affari regionali e le autonomie, al Ministro per la semplificazione e
lo pubblica amministrazione e al Ministro dell'economia e delle finanze nell’ambiro delle
procedure di cui all'accordo previsto dall'articolo 1, comma 91, della legge 7 aprile 2014, n. 56.
Le assunzioni effettuate in violazione del presente comma sono mulle”.

DATO ATTO che il Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione di concerto
con il Ministero per gli Affari Generali e le Autonomie con circolare n. 1 del 25/1/2015 ha fornito
chiarimenti in ordine alla portata del comma 424 della summenzionata Legge 190/2014;

RICHIAMATE le deliberazioni n. 26 del 20 luglio 2015 e'n. 28 del 14 seitembre 2015 della Corte
dei Conti Sezione delle Antonomie, con le quali sono stati fornifi nitediori chiarimenti in ordine alle
capacita assunzionali da destinare al riassorbimento del personale di Area Vasta in sovrannumero;

EVIDENZIATO, altresi, CHE alla luce dei summenzionati chiarimenti forniti dalla Corte dei Conti
Sezione delle Autonomie risultano ancora ammissibili le procedure costitutive di rapporti di lavore
a tempo detersninato (art. 36 del D.Lgs. 165/2001);




CONSIDERATO, in particolare, che:
~ per 1’assunzione di personale a tempo determinato, ai sensi del comma 2, dell’art. 36, del
d.lgs. 165/2001 “le amministrazioni pubbliche, ... omissis..., sottoscrivono contratti a tempo
determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigentz‘ per concorsi
pubblici a tempo indeterminato”;
— la Corte dei Conti, Sezione delle Autonomw con delibera numero 2 del 29 gennaio 2015, ha
--chiarito che in-materia di assunzioni per il lavoro flessibile, alla luce dellart. 11, comma 4- "
bis, del D.L. 90/2014, le limitazioni dettate dai primi sei periodi dell’art. 9, comma 28, del
D.L. n. 78/2010 non si applicano agli enti locali in regola con I"obbligo di riduzione della
spesa di personale, ferma restando la vigenza del limite massimo della spesa sostenuta per le
medesime finalitd nell*anno 2009; :
- diverse Sezioni Regionalil della Corte dei Conti (Corte de1 Conti Lazio n.91/2014, Corte dei
Conti Toscana n.6/2012/PAR, Corie dei Conti Liguria n.7/2012 e Corte dei Conti Lazio
33/2012) si sono espresse ritenendo che la spesa relativa al personale in posizione di
comando o distacco non possa essere assimilata ad un assunzione a tempo determinato e
debba dunque essere esclusa dal computo della spesa del 2009 ai fini dell’applicazione della
[imitazione di cul al comma 28 citato articolo 9 del D.1.. n.78/2010;

RICHIAMATA la deliberazione del Giunta Comunale n. 67 del 2/4/2014 con la quale si & disposta
la programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2014-2016 e la definizione del
piano occupazionale per 'anno 2014, quest™ultimo integrato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 152 del 24/6/2014;

RAMMENTATO che, sulla base di detto piano occupazionale, questo Ente ha proceduto nell’anno
2014 all’assunzione di un’unitd, a tempo pieno ed indeterminato, di Categoria C - Ambito
Amministrativo, mediante procedura di mobilita volontaria;

PRESO ATTO CHE con deliberazione di G.C. n. 169 del 29/7/2014 ¢ stata sospesa la procedura di
mobilita esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per un posto di funzionario tecnico, di categoria
D.3, posizione g}.undma D.3, stabilita con deliberazione di G.C. n. 152 del 24/6/2014 ed indetta con
determinazione n. 403 in data 8/7/2014;

PRESO, altresi, atio che con deliberazione di G.C. n. 241 del 26/11/2014 sono state, altresi,
sospese:

- la procedura concorsuale, per soli esami, indetta con determmazmne n. 407 del 8/7/2014,
relativa all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo tecnico di
categoria D, posizione giuridica D.1 — ambito tecnico;

— la procedura di mobilita esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per un posto di istruttore
direttivo amministrativo, di categoria D, posizione giuridica D.1, avviata con
determinazione n. 221 del 2/5/2014;

PRESO ATTO CHE questa Ammintstrazione in data 6/10/2015 - prot. gen. n. 20915 - ha formulato
richiesta di parere alla Corte dei Conti, Sezione Regionale di controllo per la Lombardia, in ordine
alla possibilita di concludere la succitata procedura concorsuale sospesa o se I’Amministrazione
debba, invece, utilizzare il budget di spesa per il 2014 (composto per 1'80% dalle cessazioni
intervenute nell’anno 2013 e per il rimanente 20% dai “resti” relativi al trienmio 2011-2013)
destinando lo stesso al riassorbimento del personale soprannumerario di area vasta;




ATTESO che si rende necessario, nel rispetto delle suindicate norme di indirizzo, predisporre la
programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2015-2017 e il piano occupazione per
Pamo 2015; :

CONSIDERATO CHE pell’anno 2014 si é verificata n. | cessazione per pensionamento di
personale dipendente di Categoria C — Ambito Amministrativo e che, ad oggi, con riferimento
all’anno corrente s1 sono verificate n. 5 cessazioni per pensionamento (n. 1 unitd di Categoria C —
Ambito Vigilapza; n. 1 unitd di Categoria D.1 — Ambito Amministrativo; n. 1 unita di Categoria C ..
— Ambito Socio Assistenziale; n. 1 unitd d: Categoria C — Ambito Amministrativo e n. | unitd di
Categoria B.3— Ambito Tecnico);

PRESO ATTO delle attestazioni rese dal Responsabile del Settore Economico Finanziario nella
medesima nota allegata sub A), secondo cui il Comune di Buccinasco, nell’esercizio 2014, ha
rispettato:

- il patio interno di stabilita; '

- 1"obbligo di riduzione della spesa di personale e dell’incidenza della spesa di personale sulla

volume generale della spesa corrente;

- itempimedi di pagamento;
e che con la presente proposta di deliberazione sono altresi rispettati tutti 1 vincoll in materia di
spesa del personale;

VALUTATE le proposte formulate dai Responsabili di Settore, riguardanti i profili professionali
necessari a garantire un miglior funzionamento dei servizi e un ottimale svolgimento dei compiti
istituzionali all’interno delle singole strutture dagli stessi diretti;

RAVVISATA, per tutto quanto sopra, la necessita di:

1. definire, come segue i piano occupazionale per ’anno corrente nonché di approvare la
programumazione friennzale del personale dell’Ente per il periodo 2015-2017:

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

ANNGQG 2015

Unita | Cat. Ambito Rapporio di Modalita di assunzione
a lavoro

da assumersi mediante i processi di
1 C | Amministrativo | a tempo pieno mobilité di personale -dichiorato in
esubero dagli Enti di Area Vasia,
attivando, ove possibile, nelle more del
perfezionamento delia relativa
procedura, listituto del comando.

ANNO 2016

Unita | Cat. Ambito Rapporto di Modalita di assunzione
lavoro

da assumersi mediante [ processi di
2 C | Amministrativo | a tempo pieno mobilita di personale dichiorato in
' esubero dagli Enii di Area Vasta,
attivando, ove possibile, nelle more del
perfezionamento della relativa




procedura, 1istituto del comando.

n. 1 unitd da asswmersi mediante i\
processi di mobilita di  personale
dichiarato in esubero dagli Enti di
Areq Vasta, attivando, ove possibile,
nelle more del perfezionamento della
relativa  procedura, [istituto  del
comando. -
n 1 wnitd da assumersi mediante
procedura concorsuale approvata con
deliberazione di G.C. n 241 del
26/11/2014, In caso di parere
favorevole della Corte dei Conti;
diversamente, da assumersi mediante i
processi di mobilita di personale
dichiarato in esubero dagli Enti di
Area Vasta.

da assumersi mediante i processi di
mobilita di personale dichiarato in
esubero dagli Enti di Area Vastg,
attivando, ove possibile, nelle more del
perfezionamenio della relativa
procedyra, 1'istituto del comando.

2 D1 Tecnico a tempo pieno
4 C Vigilanza a lempo pieno
ANNO 2017

Non sono previste nuove assunzioni in guanto ad ogai non é possibile prevedere le eventuali

cessazioni che interverranmo nell 'anno 2016,

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO ¥/0 CON ALTRE FORME

CONTRATTUALI DI LAYORO FLESSIBILE

~  Anno 2015. reclutamento mediante procedura concorsuale pubblica, per soli esami, per la
durata di un anno, eventualmente prorogabile nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti norme di legge e contraituali, di un’unitd, a tempo pieno ¢ determinalo, di calegoria
C — Ambito socio assistenziale — con profilo di Educatore Asili Nido,

~  evertuali nuove assunzioni a tempo determingto e/o con alire forme contrattuali di lavoro
Alessibile riferibili alla presente programmazione del fabbisogno di personale potranno
essere disposte medionte integrazione della stessa. solo nel rispetio dei criteri
imprescindibili di cui all'art. 36 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., nonché nel rispetto dei limiti
di spesa di cui ail’art. 9, comma 28, di D.L. 78/2010 e s.m.i.

2. revocare, stanti le sopravvenute disposizioni legislative 1n méteria di assunzioni del
personale, le seguenti procedure di mobilita esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001:
— la procedura per un posto di istruttore direttivo amministrativo, di categoria D,
posizione giuridica D.1, avviata con determinazione n. 221 del 2/5/2014 e sospesa
con deliberazione di G.C. n. 241 del 26/11/2014;
~ la procedura per un posio di funzionario tecnico, di categoria D.3, posizione
giuridica D.3, indetta con determinazione n. 403 in data 8/7/2014 e sospesa

deliberazione di G.C. n. 169 del 29/7/2014;




3. confermare la sospensione della procedura concorsuale, per soli esami, indetta con
determinazione n. 407 del 8/7/2014, relativa all’assunzione a tempe pieno ed indeterminato
di un istruttore direttivo fecnico di categoria D, posizione giuridica D.1 — ambifo tecnico,
gia disposta con deliberazione di G.C. n. 241 del 26/11/2014, nelle more che la Corte dei
Conti, Sezione Regionale per la Lombardia, si pronunci circa 'eventuale possibilita di
concludere la stessa; in caso di parere negative della predetta Corte, si demanda ai
Responsabili di Settore competenti la revoca della procedura concorsuale de qua;

~ PRECISATO CHE la presente programmazione verrd attuata solo ed esclusivamente ne! rispetto dei

vincoli e det limniti di spesa stabiliti dalle vigenti disposizion legislative 1n materia di personale e
che, pertanto, la relativa spesa sard costantemente monitorata dal Responsabile del Settore
competente;

EVIDENZIATO che ai sensi dell’art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 (Legge
Finanziaria 2002), la presente deliberazione verra trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti per
gli accertamenti di competenza;

PRECISATO CHE, ai senst dell’art. 7 del CCNL del 1° aprile 1999, cosi come modificato dall’art.
34 del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 (decreto attuativo della Legge “Brunetta” n.
15/2009), del presente atto verra data informativa alle R.S.U. e alle Organizzazioni Sindacali;

RICHIAMATE le deliberazioni assunte dalla Giunta comunale:
— 1. 40 del 11/3/2015 con cui si da atto che nel Comune di Buccinasco non sono presenti, per
I’anno 20135, dipendenti in sopranmumero o in eccedenza,
~ 1. 41 del 11/3/2015 con cui & stato approvato il Piano triennale di azioni positive nell”ambito
delle pari opportunita, ai sensi dell’articolo 48, comma 1, del ID.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198,
per il triennio 2015-2017;
— 1. 59 del 25/3/2015 che ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione per I*anmno 2015;

RICHIAMATA, altresi, la deliberazione assunta in data odierna dalla Giunta Comunale con la
quale & stata rideterminata la dotazione organica del Comune di Buccinasco;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 3/3/2015 che ha approvato il bilancio di
previsione 2015;

RICHIAMATO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
DELIBERA

1. di definire, come segue, il piano occupazionale per 'anno corrente nonché di approvare la
programmazione triennale del personale dell’Ente per il periodo 2015-2017:

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2015

Unita | Cat. Ambito Rapporto di Modalita di assunzione
lavoro

da assumersi mediante i processi di
1 C | Amministrativo | g fempo pieno mobilita di personale dichiarato in
esubero dagli Enti di Area Vasta,




attivando, ove possibile, nelle more del
perfezionamento della relativa
procedura, Iistituto del comando.

ANNQ 2016

Unita | Cat. Ambito Rapporto di Modalita di assunzione
lavoro

o da assumersi mediante i processi di
2 C | Amministrativo | a tempo pieno mobilita di personale dichiarato in
esubero dagli Enti di Area Vastg,
attivardo, ove possibile, nelle more del
perfezionamento della relativa
procedura, l'istituto del comando.
no 1 wmita do assumersi mediante i
2 D.1 Tecnico a tempo pieno processi di mobilitd di personale
dichiarato in esubero dagli Enti di
Area Vasta, atiivando, ove possibile,
nelle more del perfezionamento della
relativa  procedura,  Distituto  del
comando.
n 1 wunita do assumersi mediante
procedura concorsuale approvata con
deliberazione di G.C. n 241 del
26/11/2014, in caso di parere
Javorevole della Corte dei Conti;
diversamente, da assumersi mediante i
processi di  mobilita di personale
dichigrato in esubero dagli’ Enti di

Area Vasta.
o da assumersi mediante i processi di
4 C Vigilanza a tempo piero mobilita di personale dichiarato in

esubero dagli Enti di Area Vastg,
attivando, ove possibile, nelle more del
perfezionamento della relativa
procedura, l'istituto del comando.

ANNG 2017
Nown sono previste nugve assunzioni in guarnio ad oegi non & possibile prevedere le eventuali
cessazioni che interverranno nell anno 2016.

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E/O CON ALTRE FORME
CONTRATTUALI DI LAVORO FLESSIBILE

~  Anno 2015: reclutamento mediante procedura concorsuale pubblica, per soli esami, per lg
duratq di un anno, eventualmente prorogabile nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti norme di legge e contrattuali, di un’unitd, a tempo pieno e determinato, di categoria

- C — Ambito socio assistenziale — con profilo di Educatore Asili Nido;
— eventuali nuove assunzioni a lfempo determinato e/o con alfre forme confrattuali di lavoro
Jfessibile riferibili alla presente programmazione del fabbisogno di personale potranne




essere disposte mediante integrazione della stessa solo nel rispetto dei criteri
imprescindibill di cui all’art. 36 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., nonché nel rispetto dei limiti
di spesa di cui all'art. 9, comma 28, di D.L. 78/2010 e s.m.i.

2. di revocare, stanti le sopravvenute disposiziomi legislative in materia di assunzioni del
personale, le seguenti procedure di mobilita esterna ex art. 30 del D.Lgs. n, 165/2001:
— la procedura per un posto di istruttore direttivo amministrativo, di categoria D,
posizione giuridica D.1, avviata con determinazione n. 221 del 2/5/2014 e sospesa
con deliberazione di G.C. n. 241 del 26/11/2014;
— la procedura per un posto di fimzionario tecnico, di categoria D.3, posizione
giuridica D.3, indetta con determinazione n. 403 in data 8/7/2014 e sospesa
deliberazione di G.C. n. 169 del 29/7/2014;

3. di confermare la sospensione della procedura concorsuale, per soli esami, indetta con
determinazione n. 407 del 8/7/2014, relativa all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato
di un istruttore direttivo tecnico di categoria D, posizione giuridica D.1 — ambito tecnico,
gia disposta con deliberazione di G.C. n. 241 del 26/11/2014, nelle more che la Corte dei
Conti, Sezione Regionale per la Lombardia, si pronunci circa Peventuale possibilita di
concludere la stessa; in caso di parere negativo della predetta Corte, si delibera di
demandare ai Responsabili di Settore competenti la revoca della procedura concorsuale de
gud;

4. di dare atto che la presente programmazione verra attuata solo ed esclusivamente nel rispetto
dei vincoli e det limiti di spesa stabiliti dalle vigenti disposizioni legislative in materia di
personale e che, pertanto, la relativa spesa sard costantemente monitorata dal Responsabile
del Settore competente;

5. di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio dei Revisori dei Conti per gli
accertamenti prescritti dall’art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 (Legge
Finanziaria 2002);

6. di trasmettere copia del presente provvedimento alle RSU e alle Organizzazioni Sindacali, ai
sensi dell’art. 7 del CCNL del 1° aprile 1999, cosi come modificato dall’art. 34 del Decreto
Legislativo n.150 del 27 ottobre 2009 (decreto attuativo della legge n. 15/2009);

7. di dichiarare, considerata 'urgenza, il presente atio immediatamente esegulbﬂe ai sensi
dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs.18 agosto 2000, n. 267,
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Al sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, la presente proposta di deliberazione avente
ad oggetio: “PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
ANNI 2015-2017 E PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2015” si ritiene regolare sotto il profilo

fecrico.

Ai sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in merito alla presente
proposta di deliberazione avenie ad oggetio: “PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNQ DI PERSONALE ANNI 2015-2017 E PIANO OCCUPAZIONALE ANNO
20157, st attestano la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.




11 Responsabile del Settore
Affari Generali

Dop m? ipla M ella

Buccinasco, ({*!"’ w0y

Al sensi dell'art, 49 del DD.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ¢ dell’art. 4 del vigente Regolamento &i
contabilitd, la presente proposta di deliberazione avente ad oggetto: “PROGRAMMAZIONE
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE ANNI 2015-2017 E PIANO
OCCUPAZIONALE ANNO 2(15.” si ritiene regolare sotto il profilo contabile,

Al sensi dell’art. 147 comma 2, lett. ¢) del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la presente proposta di
deliberazione avente ad oggetto: “PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DY PERSONALE ANNI 2015-2017 E PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2015.” si ritiene
regolare sotto il profilo del rispetio deghi equilibri finanziari e degli obiettivi di finanza pubblica
determinati dal patto di stabilita interno.

11 Responsatple
EconomiCo
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