NUCLEO di VALUTAZIONE
COMUNE DI BUCCINASCO (MI)

Al Sindaco
Al Segretario
Alle Posizioni Organizzative

Verbale n. 4/2014 del 14/04/2014

1| giorno 14/04/2014, alle ore 9.30 presso il Palazzo Comunale di Buccinasco (MI), si & riunito il Nucleo di
Valutazione (NV), nominato con Decreto del Sindaco n. 9 del 15 luglio 2013 e cosi composto

Presente Assente
Dott.sa Patrizia Bellagamba — Segretario Generale Presidente X
Dott.sa Gisella Alfiero Componente X
Dott. Massimiliano Mussi Componente X

verbalizzando quanto segue:

1. Validazione della Relazione sulla Performance 2013

Premesso che il processo di validazione e la stesura del documento devono essere ispirati ai principi di:

- trasparenza - ragionevolezza
- attendibilita - evidenza e tracciabilita
- veridicita - verificabilita dei contenuti e dell'approccio utilizzato

si da atto che I'operato del NV si & ispirato ai principi di indipendenza e imparzialita.

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti
esaminati nel processo sono contenute nei documenti allegati al presente verbale (Allegato n.1 Relazione
sulla performance — estratto Analisi dei Processi).

Considerato che la validazione della Relazione costituisce uno degli elementi fondamentali per la verifica del
corretto funzionamento del ciclo della performance e constatato che la validazione & 'atto che attribuisce
efficacia alla Relazione ed il punto di passaggio, formale e sostanziale, dal processo di misurazione e
valutazione e dalla rendicontazione dei risultati raggiunti, all'accesso ai sistemi premianti, i NV rammenta
che la validazione della Relazione & condizione per l'accesso agli strumenti per premiare il merito.

Tutto cid premesso, | NV valida e dispone che la Relazione sulla Performance 2013 venga pubblicata,
unitamente al presente verbale, sul sito istituzionale dell’Ente per assicurarne Ia visibilita, anche a termini
dell'art. 10 c. 8 del D. Lgs. 33/2013

A seguire, il NV attesta, ai sensi dellart. 37 del CCNLL del 22/01/2004, il raggiungimento degli obiettivi,
come da certificazione allegata (Allegato n.2 Certificazione art. 37).

II NV rammenta infine che nel liquidare i compensi incentivanti ai collaboratori, si devono rispetiare le
condizioni previste dalla norma in termini di contrattazione integrativa ai sensi dell'art. 40-bis del Dlgs
265/01, come modificato da! D.lgs. 150/09:

- pubblicazione dei contratti integrativi stipulati con [a relazione tecnico-finanziaria e quella
iustrativa certificate dagli organi di controllo ai sensi del comma 4;

- comunicazioni al'ARAN e al CNEL ai sensi del comma 5.
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2. Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione

Il NV, visti i principi previsti dal D.lgs. 150/2009, del Regolamento degli uffici e servizi e del Sistema di
Valutazione in uso presso I'Ente, ha effettuato il controllo del corretto funzionamento del sistema di
valutazione.

In particolare, il NV ha controllato il rispetto del principio di selettivita, rilevando che con la valutazione 2013
del personale dipendente del Comune di Buccinasco (MI) si e raggiunto un valore di scarto quadratico medio
pari a 9,02 punti.

Per quello che concerne i titolari di Posizione Organizzativa, il NV ha formulato la relativa proposta di
valutazione secondo le schede di valutazione in vigore, sul grado di raggiungimento degli obiettivi e sui
comportamenti manageriali.

Di seguito si riporta una sintesi dei risultati ottenuti a seguito della conclusione del processo valutativo.
POSIZIONI ORGANIZZATIVE:

Anno 2013
VALUTAZIONE FINALE Ambito n.- %
< 60% E 0-0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 60% E 79,99% D 0-0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 89,99% C 2-33,33%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% E 94,99% B 4-66,66%
>95% A 0-0%
DIPENDENTI:
Anno 2013
VALUTAZIONE FINALE Ambito n. - %
< 60% E 2-2%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 60% E 79,99% D 47 - 39%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 8%,99% C 53 - 44%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% E 94,99% B 17 - 14%
295% A 2-1%
Totale
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3. Attestazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita

Tl NV ha svolto i propri accertamenti tenendo anche conto dei risultati e dei riferimenti normativi in merito al
principio della Trasparenza,

In particolar modo, si fa positivamente riferimento alle due attestazioni realizzate circa le delibere ANAC
71/2013 e 77/2013.

1| NV attesta la pubblicazione in apposita sezione “Tfasparenza, valutazione e merito” dei dati previsti dalle
leggi.

4., Attuazione dei controlli interni

Dando seguito a quanto disposto dal D.L. 174/2012, convertito nella L. 213/2012, VEnte ha approvato il
regolamento dei controlli interni ed ha provveduto alla prima sessione di controlio, il cui esito, nonostante le
numerose opportunitd di miglioramento evidenziate, risulta globalmente positivo per tutti | Settori, come si
evince dal verbale prodotto dal Segretario Comunale. La sessione di controllo relativa al secondo semestre &

in fase di conclusione.

Buccinasco, 14/4/2014

Il Nucleo di Valutazione

Dr.ssa Patrizia Beltagamba
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Dr.ssa Gisella Alfiero
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