CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO
DEL COMUNE DI BUCCINASCO
ANNO 2015




{1 giorno G i \5 alle ore 414:30  nella Sede comunale, la delegazione trattante di parte pubblica |
nelle seguenti persone:

Dott.  Diego Carlino, Segretario  PRESIDENTE
(enerale :

Dott. Fabio De Maio Responsabile del COMPONENTE
Settore Economico-Finanziario

Dott.ssa Fabiola Maldarella COMPONENTE
Responsabile del Settore  Affari

Generali

PREMESSO CHE:

con deliberazione di G.C. n® 22 dell” 11/2/2015 avente ad oggetto “Indirizzi per la costituzione
del fondo delle risorse decentrate per la contratiazione integrativa anno 20157 venivano
fornite le seguenti linee di indirizzo circa i criteri e le modalita costitutive e procedurali relative
alla disciplina delle risorse decentrate variabili per la contrattazione integrativa anno 2015:

s autorizzazione a procedere all’integrazione di cui all’art, 15, comma 2, del CCNI.
1/4/1999 nella misura massima prevista pari all’1,2% del monte salari 1997
corrispondente ad € 36.681,09;

e autorizzazione a procedere all’incremento del fondo delle risorse decentrate ai sensi
defl’art. 15, comma 5, del CCNL 1/4/1999 nella misura massima di € 25.000,00 in
presenza di un accrescimento e miglioramento dei servizi gid esistenti e/o in presenza di
progetti ed obiettivi strategici da raggiungere, che verranno specificati nel redigendo
Piano delle Performance anno 2015;

con determinazione del Responsabile del Settore Economico-Finanziario e del Settore Affari
Generali n® 220 del 13/4/2015 veniva costituito il fondo delle risorse decentrate per la
contrattazione integrativa anno 2015;

nell’incontro sindacale del 25/11/2015 ¢ stata sottoscritta ['ipotesi di accordo decentrato
integrativo per la disciplina del salario accessorio anno 2015;

in data 18/12/2015 il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole in ordine
alla compatibilitd dei costi del predetto contratto decentrato integrativo per la disciplina del
salario accessorio anno 2015;

con deliberazione di G.C. n. 246 del 23/12/2015 & stata auytorizzata la sottoscrizione definita del
presente CCDI;

Tutto cio premesso,

Al termine dell’incontro le Parti hanno sottoscritto il seguente CCDI sull’utilizzo delle risorse
decentrate anno 2015 del personale dipendente:
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Articolo 1 — Ammontare del Fondo delle Risorse Decentrate anno 2015

1. Le Parti convengono che il Fondoe destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla
produttivitd per P'anno 2015, cosi come costituito dall’Amministrazione Comunale con
determinazione n. 220 del 13/4/20135, & composto come segue:

o e Peserigiones i 0 0 mporto.
Risorse stabili 387.974,26
Risorse variabili - 03.822,91
Residui anni precedenti 0
Totale 45179717

2. In particolare le Risorse Stabili sono cosi quantificate:

T ;_Importgg S
311.408,98
Incremento dell' 0,62% monte salari 2001 (CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1) 15.720,61
Incremento dell' 0,50% monte salari 2001(CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢. 2) 12.677,91.
Incremento dell' 0,50% monte salari 2003 (CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1) 12.399,48
Incremento dell' 0,60% monte salari 2005 (CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2) 22.087,12
Assepni anzianita ¢ ad personam cessati (CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢, 2) 30.204,72
Riduzione fondo straordinari (CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 e art. 12 del CCDI 26.559,14
2011-2013)
TOTALE 431.057,96
Le decurtazioni delle Risorse Stabili sono le seguenti:
Trasferimento personale ATA *0,00
Trasferimento personale ASB 0.648,98
Decurtazione Parte Fissa anno 2014 ex art. 456 della Legge 147/2014 33.434,72
(circolare RGS n. 8/2015)
TOTALE 43.083,70

N.B: *lg decurtazione é gia compresa della determinazione nelle Risorse storiche consolidate;

TOTALE RISORSE STABILI = 431.057,96 — 43.083,70 = 387.974,26

3. Mentre le Risorse Variabili sono cosi determinate: Yy
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N.B:

Art 15 comma 1 Iett d) Sponsorlzzazmm / convenzioni / contrlbuzmm

T %2.250.00

| utenza
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario (stima) 10.000,00
Art. 15, comma 2 36.681,09
Art. 15, comma 5 25.000,00
TOTALE - 73.931,09
* valori da verificare a consuntivo da parte del Ragioniere Capo.
Le decurtazioni delle Risorse Variabili effettuate sono le seguenti:

oo Deserizione s CpmbenEn Importo- =
Decurtazmne Parte Vanabﬂe anno 2014 ex art. 456 della Legge 147/2014 10.108,18
(circolare RGS n. 8/2015)

TOTALE 10.108,18

TOTALE RISORSE VARIABILI = 73.931,09 — 10.108,18= 63.822,91%

*N.B: importo comprensivo delle somme stanziate ai sensi dell’art. 15, comma 5

Per ["anno 2015, le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di

prestazioni del personale (articolo 15, comma 1, lett. k CCNL 1° aprile 1999) sono pari a:

Pertanto, per I’anno 2015, le risorse complessivamente stimate (ad eccezione delle somme stanziate
articolo 15, comma 1, lett. k CCNL 1° aprile 1999) sono pari a € 136.322,13, come di seguito meglio

spect

€ 8.400,00 a titolo di compenso incentivante per il recupero ICI (deliberazione di G.C. n. 249

del 12/11/2013). L importo preciso sard verificato a consuntivo.

ficate:

€ 25.000,00 per gli obiettivi strategici di cui all’articolo 15, comma 5, CCNL 1/4/1999;
€ 36.681,09 per gli obiettivi strategici di cui all’articolo 135, comma 2, CCNL 1/4/1999;
-~ € 74.641,04 per la performance organizzativa ed individuale.
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Le somme stimate che non formano oggetto di contrattazione per effetto di disposizioni del CCNIL

sono quelle di seguito indicate:

Lo iDeseriziome L mportol
Indennita di comparto 58.000,00
Progressioni orizzontali 168.000,00
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 4,710,00
14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001) 2.700,00
Totale 233.410,00

Vengono regolate dal contratto somme stimate per complessivi € 84.750,00, cosi suddivise:

lavorativo, festivo e festivo infrasettimanale (art.24 CCNL
14/9/2000 e dich. cong. n. 13 del CCNL 5/10/2001)

b Peserdzione e s s Tmiperto
Indennita di turno 26.000,00
Indennita di rischio 750,00
Indennita di disagio 3.000,00
Reperibilita 6.500,00
Trattamento economico per attivita prestata in giorno feriale non 2.700,00

CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. i) 3.300,00

CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 37.500,00

Le parti convengono che tutto cio che residua a consuntivo sara destinato alla
compensi destinati alla produttivita di performance organizzativa ed individuale.

remunerazione dei




Per Panno 2015 la valutazione finale della prestazione di ciascun dipendente non titolare di posizione
organizzativa sard effettuata sulla base del “Sistema di valutazione della performance organizzativa e
del personale dipendente”, approvato con deliberazione di GC n. 239 det 30/10/2013.

La valutazione individuale sara resa dal Responsabile di Settore come segue:

— mediante una scheda per la valutazione dell’attivita ordinaria di cui ai processi inseriti nel Piano
delle Perfomance nonché per la valutazione dei comportamenti organizzativi agiti durante il

periodo considerato;

— mediante una scheda riferita a ciascun obiettivo strategico assegnato al dipendente nel Piano
delle Performance, riguardo al quale si valuteranno ’apporto qualitativo ed il concorso al
raggiungimento dell’obiettivo stesso

Le risorse destinate ad incentivare la performance organizzativa ed individuale sono rappresentate da
cid che residua dall'applicazione degli istituti contrattuali (cost come meglio specificati all’art. 2 del
presente accordo) e dalle risorse destinate agli obiettivi strategici di cui ai commi 2 ¢ 5 dell’art. 15 del
CCNL 1/4/1999.

3.1 criteri di ripartizione delle somme stanziate per gli obiettivi strategici,

Le risorse di cui ai commi 2 e 5 dell’art. 15 del CCNL 1/4/1999 sono rese disponibili con i criteri fissati
dalP ARAN e riferiti all’applicazione degli artt. 31 ¢ 37 del CCNL 22/01/2004, ovvero sono ricondotte
aghi obiettivi/processi di performance solo se certificati performanti dal Nucleo di Valutazione, secondo
i criteri definiti dagli artt. 5 e 7 del D.1gs. 150/2009. '

La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce ['applicazione dei criteri generali della
metodologia di valutazione del personale ai {ini della ripartizione delle risorse incentivanti destinate.

Le risorse da destinare ad obiettivi strategici finanziati con i commi 2 e 5 delPart.15 CCNL 1/04/1999,
sono definite in € 61.681,03, nel loro importo complessivo come da deliberazione G.C. n. 22
dell’11/2/2015.

Le stesse sono destinate a finanziare alcuni progetti di cui nel Piano dettagliato degli obiettivi anno
2015, approvato con deliberazione di G.C. n. 222 del 18/11/2015, e ripartite secondo le pesature
effettuate dal Nucleo di Valutazione. :

Eventuali avanzi delle somme stanziate ai sensi dei commi 2 ¢ 5 del predetto art. 15 non costifuiscono
economie di fondo e rientrano nelle disponibilita di bilancio.
1l riparto individuale tra i partecipanti agli obiettivi strategici avviene sulla base dei seguenti parametri
verificati a consuntivo dal Responsabile di Settore cui & assegnato il dipendente nonché dal
Responsabile di Settore preposto all’ obiettivo stesso:
— % di partecipazione concreta al progetto;
— Punteggio complessivo conseguito nella scheda di valutazione individuale, riferito a ciascun
progetto, espressa in 100esimi. La percentuale della valutazione sara espressa, ai fini del calcolo 7/
del compenso, con parametro 1 (ad esempio il punteggio 95% sara considerato 0,95 quindi il

massimo sard pari a 1) M/ //
L/ )__:-"‘
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Chi ottiene un punteggio superiore o uguale al 95% viene rapportato al fattore 100%, viceversa chi
ottiene un punteggio inferiore al 60% non percepisce alcuna produttivita.

Le eventuali economie determainate dalla valutazione individuale saranno ripartite tra le valutazioni
uguali o superiori a 70% sulla base del riparto per valore punto nel limite del budget di obiettivo.

Si procedera alla remunerazione dei soli progetti strategici che hanno conseguito una percentuale di
raggiungimento, cosi come certificato dal Nucleo di Valutazione, non inferiore al 60%.

I compensi spettanti al singolo dipendente per i progetti strategici non potranno superare 1’importo
complessivo di € 1.500,00.

3.2 criferi di vipartizione risorse destinate alla performance organizzativa ed individuale.

Le residuali risorse destinate alla performance organizzativa ed individuale sono ripartite fra tutti i

dipendenti avente diritto.

A consuntivo, il Nucleo di Valutazione, verificato il conseguimento degli obiettivi ¢ dei processi, ne

certifica la percentuale di raggiungimento, che determina il budget definitivo da distribuire ai

dipendenti in proporzione alla percentuale finale di apporto quali-quantitativo ¢ alla valutazione

espressa dalla Posizione Organizzativa di riferimento secondo le schede approvate (delibera di GC n.

239 del 30/10/2013). _

La scheda di valutazione con la percentuale di apporto a ciascuno dei processi (attesa ¢ definitiva) e il

peso aftribuito ai comportamenti, viene portata a conoscenza di ognuno, secondo le modalita e i tempi

previsti dal nuovo sistema di metodologia di valutazione della performance.

Nel caso in cui il dipendente ¢ assegnato in corso d’anno a Settori diversi la relativa valutazione sara

resa dal Responsabile di Settore a cui lo stesso & assegnato al 31/12, tenuto conto delle valutazioni

intermedie rese dai Responsabili di Settore che lo hanno avuto in forza nel corso dell’anno.

La valutazione, ai fini della premialita, & effettuata per il personale con un periodo di presenza effettiva

in servizio operativo.

La valutazione conseguita dal dipendente viene parametrata:

1. al periodo di servizio ed alle assenze effettuate a qualsiasi titolo (ad eccezione del congedo
ordinario, delle ore di recupero accantonate nella Banca delle Ore, del congedo per maternita
obbligatoria, dei riposi compensativi, infortuni sul lavoro e della malattia per i soli casi di cui
all’art. 21, comma 7-bis, CCNL 6/7/1995) dallo stesso dipendente durante l'anno cui la
valutazione si riferisce, con applicazione di una franchigia di 24 giorni lavorativi all’anno da
proporzionare in base al servizio effettivamente prestato;

2. all’orario settimanale di servizio;

Chi ottiene un punteggio superiore o uguale al 95% viene rapportato al fatiore 100%, viceversa chi
ottiene un punteggio inferiore al 60% non percepisce alcuna produttivita.

Le eventuali economie determinate dalla valutazione individuale saranno ripartite tra le valutazioni
uguali o superiori a 70% sulla base del riparto per valore punto nel limite del budget di processo/

obiettivo
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La risorse destinate alla performance organizzativa ed individuale saranno corrisposte al personale /7
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avente titolo, al termine del processo di valutazione, entro il mese di marzo dell’anno successivo.

La produttivitd complessiva spettante al dipendente ¢ data dalla sommatoria degli eventuali compensi
per la partecipazione ai progetti strategici e del compenso per la performance individuale.

Procedure di conciliazione.

Il lavoratore entro 7 giorni lavorativi dal ricevimento della scheda individuale di valutazione pud
proporre al Responsabile di Settore le proprie osservazioni in forma scritta.

Entro 5 giorni lavorativi il responsabile di settore formula per iscritto le proprie contro-deduzioni,
confermando o modificando la valutazione gia espressa.

Qualora il lavoratore non sia soddisfatto, entro 2 giorni lavorativi dal ricevimento delle contro-
deduzioni del Responsabile di Settore, pud chiedere in forma scritta, in ultima istanza, il riesame della
propria valutazione al Nucleo di Valutazione, il quale decidera in via definitiva ed insindacabile entro 3
giorni, previo contradditorio con le parti.

Per quanto riguarda il contratto decentrato per le risorse all’anno 2014 le delegazioni hanno convenuto
che le modalita di corresponsione delle indennita sono quelle previste al Titolo 1V del CCDI 2011-
2013, ancora oggl in vigore in attesa della sottoscrizione del nuovo CCDL

L’accordo sui criteri per le progressioni economiche orizzontali anno 2015-2016 sottoscritto in data 22 -

aprile 2015 tra la Delegazione Trattante di Parte Pubblica ¢ la RSU e le OO.SS. territoriali, viene
modificato come segue:

“Resta inteso che il budget per le progressioni economiche orizzontali per gli anni 2015-2016, che
troveranno copertura nel rispettivi CCDI 2015-2016, non potra in ogni caso superare
complessivamente la somma di € 41.500,00, a valere sulla parte stabile dei rispettivi fondi delle risorse
decentrate (in nessun caso il budget da destinare per 'anmo 20135 potra superare 'importo complessivo
di € 26.500,00. La quota residua sara destinata al finanziamento delle progressioni economiche
orizzontali anno 2016. La quota delle progressioni economiche orizzontali del personale cessato nel
2015 servira a finanziare le progressioni per 'anno 2016) .
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- SUL PERSONALEEDUCAT VO A S. '_"2'0154016

ART. 1 - CALENDARIO SCOLATISCO

Le parti concordano che il calendario dell’asilo nido € regolato dalle disposizioni contenute nell’art 31
del CCNL 14/9/2000 che prevede un periodo non superiore alle 42 settimane annue, con esclusione dei
periodi di interruzione per Natale e Pasqua. In tali periodi di interruzione il personale educativo & a
disposizione ai sensi dell’art. 31, comma 5 del predetto CCNI. 14/9/2000.

La “settimana” ¢ intesa con le stesse modalita di calcolo previste dalla Regione Lombardia.

I calendario per I'anno scolastico 2014/2015 ¢ stabilito con determinazione del Responsabile del
Settore Istruzione n. 477 del 31/7/2015.

ART. 2 - ORARI

In attuazione dell’art. 31 del CCNL 14/9/2000 il rapporto diretto educatore-bambino & fissato in 30 ore
settimanali, articolato in turmi.

L’orario di servizio prestato dalle educatrici, in tumi, & fissato dalle ore 7:30 alle ore 17:00 dei giorni
feriali, escluso il sabato.

Tale orario potrd subire: modifiche per esigenze di servizio o per garantire il rapporto educatore-
bambino, come da disposizioni regionali.

{’orario di servizio delle educatrici & di 36 ore settimanali, di cui 30 ore a contatto con i bambini.

Le ore di lavoro straordinarie a contatto con i bambini sono accantonate in banca ore anche oltre il tetto
massimo previsto dal CCDT 2001-2013.

| ART. 3 - ATTIVITA INTEGRATIVE l

Sono considerate integrative le attivita di programmazione, di documentazione, di valutazione, di
formazione e aggiornamento, di collaborazione con gli organi collegiali e con le famiglie.

Il monte-ore deve essere preventivato, utilizzato e motivato al fine di evitare cumuli di ore a fine anno. Il
monte ore puo essere modificato settimanalmente, purché in maniera preventiva.

Il monte ore deve essere azzerato sia in attivo che in passivo entro il 30 giugno 2016.

Nel caso di mancata effettuazione del monte ore, viene programmato il recupero in servizio al nido delle
ore residue, non nel rapporto diretto insegnante — bambino.

Il monte. ore, per il personale a tempo pieno & fissato in 120 ore da effettuarsi anche nei periodi di
interruzione per Natale e Pasqua. )

Mensilmente il Responsabile del Settore Istruzione verifica la sua situazione individuale ogni
educatrice.

In caso di malattia, ferie, permessi retribuiti, ecc., (esclusi i recuperi) I’orario di lavoro comprende, in
modo inscindibile, anche le ore delle attivita integrative preventivamente programmate,

e
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o ART. 4 - SOSTITUZIONI |

Considerate le peculiarita del servizio si concorda che per assenze non superiori a 3 giorni lavorativi il
personale si impegna ad effettuare il servizio sostitutivo con il riconoscimento delle ore aggiuntive come
straordinario, rispettando il rapporto medio educatore bambino come da disposizioni regionali e
contrattuali.

Nel caso di assenze superiori, I'Ente garantisce la relativa sostituzione.

| ART.5 - FERIE E RECUPERI l

Le educatrici si impegnano a utilizzare 1 giorni di ferie/festivita soppresse anche durante i periodi di
chiusura dell’asilo nido, seguendo il seguente prospetto:

Anno 2015/2016
giorni 5 nel mese di luglio 2016;
giorni 20 nel mese di agosto 2016;
giorni 7 durante I’anno, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Le ferie non godute durante I’anno solare di riferimento dovranno essere esaurite entro e non oltre il
mese di luglio dell’anno successivo eventuali recuperi per prestazioni aggiuntive prestate in corso
d’anno verranno concordarti con il Responsabile del Settore competente, fermo restando la garanzia de}
servizio.

| ART. 6 - ATTIVITA’ AGGIUNTIVE (MESE DI LUGLIO)

Nel mese di luglio verra garantito il servizio di quattro settimane aggiuntive, ai sensi dell’art. 31, comma
5, del CCNL 14/9/2000.

I servizio aggiuntivo del periodo estivo verra effettuato con le stesse modalita adottate dai servizi
durante ’anno scolastico.

Per la summenzionata attivitd aggiuntiva, ad ogni educatrice vengono corrisposti € 1.000,00 pro capite
per le tre settimane di servizio.

La spesa complessiva ¢ garantita dall’ Amministrazione a valere sulle risorse variabili del fondo per lo
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (articolo 15, comma 2 del CCNL 1/4/1999).

Il servizio aggiuntivo verrd liquidato a seguito della validazione del Nucleo di Valutazione sul
raggiungimento degli obiettivi.

l ART. 7 - DISPOSIZIONI FINALI |

Il presente accordo ha validitd per ’anno scolastico 2015/2016, salvo non intervengano diverse
disposizioni contrattuali o di legge.

Letto, confermato e sottoscritto.

Delegazione di parte pubblica:
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Dott. Diego Carlino }& ) G_Q/Q’\D

BAN _
Dott.ssa Fabiola Malda‘fella e A»&Eaa\/ﬁ
/
Dott. Fabio De Maio // / /
7T ETS

R.S.U.
Sig. Yuri Cavagnari ,4.3 N7 TE

Sig.ra Mirna Bassi P(\QJ\S\#

Sig.ra Carmen Carollo ASW

Sig. Edoarde Moroni A’S"}f—“ﬂf TiE

Dott. Marcello Ferreri /M ,//q,
Arch. Gregoria Stano ,-(\ Rf\@@h{‘ A,
Dott. Luigi Placido

LE OO.SS. territoriali
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Buccinasco, 30 dicembre 2015

Oggetto: Nota congiunta a verbale della conérattazione collettiva decentrata anno 2015,

Con la presente la R.S.U. di Buccinasco e la Delegazione Trattante di Parte Pubblica al fine di
verificare 1 progetti indicati nella deliberazione di G.C. n. 239 del 14-12-2015, concordano di
sottoporre a revisione i progetti medesimi sia a riguardo alla corretta allocazione dei fondi previsti
dai commi 2 e 5 e sia riguardo al corretto coinvolgimento del personale.

Alla luce di quanto sopra le Parti concordano di incontrarst per tale finalita il 13 gennaio 2016 alle

ore 10.00.

La R.S.U di Buccinasco Delegazione Trattante di Parte Pubblica
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