BUCGINASCO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO
DEL COMUNE DI BUCCINASCO
ANNO 2016
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Il giorno 21 novembre 2016 alle ore 10:30 nella Sede comunale, la delegazione trattante di parte
pubblica nelle seguenti persone:
- Dott. Diego Carlino, Segretario =~ PRESIDENTE
Generale
— Dott. Fabio De Maio Responsabile del COMPONENTE
Settore Economico-Finanziario
— Dott.ssa Fabiola Maldarella COMPONENTE
Responsabile del Settore Affari
Generali

PREMESSO CHE:

— con deliberazione di G.C. n. 120 del 4/7/2016 avente ad oggetto “Indirizzi per la costituzione
del fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa anno 2016 ed individuazione
degli obiettivi strategici, finanziabili ex art. 15, commi 2 e 5, CCNL 1/4/1999” venivano fornite
le seguenti linee di indirizzo circa i criteri e le modalita costitutive e procedurali relative alla
disciplina delle risorse decentrate variabili per la contrattazione integrativa anno 2015:

e autorizzazione a procedere all’integrazione di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL
1/4/1999 nella misura massima prevista pari all’l,2% del monte salari 1997
corrispondente ad € 36.681,09;

e autorizzazione a procedere all’incremento del fondo delle risorse decentrate ai sensi
dell’art. 15, comma 5, del CCNL 1/4/1999 nella misura massima di € 25.000,00;

— con la summenzionata deliberazione di G.C. n. 120 del 4/7/2016 venivano, altresi, individuate e
quantificate le risorse da destinare ai progetti ed obiettivi strategici di cui all’articolo 15, comma
2 e 5, del CCNL 1/4/1999;

— con determinazione del Responsabile del Settore Economico-Finanziario e del Settore Affari
Generali n. 377 del 5/7/2016 veniva costituito il fondo delle risorse decentrate per la
contrattazione integrativa anno 2016;

— nell’incontro sindacale del 22/7/2016 ¢ stata sottoscritta I’ipotesi di accordo decentrato
integrativo per la disciplina del salario accessorio anno 2016;

— in data 27/10/2016 il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole in ordine
alla compatibilita dei costi del predetto contratto decentrato integrativo per la disciplina del
salario accessorio anno 2016;

— con deliberazione di G.C. n. 180 del 2/11/2016 ¢ stata autorizzata la sottoscrizione definita del
presente CCDI;

Tutto cid premesso,

Al termine dell’incontro le Parti hanno sottoscritto il seguente accordo per I’utilizzo delle risorse
decentrate anno 2016 del personale dipendente:
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ART. 1

INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

L

Articolo 1 — Ammontare del Fondo delle Risorse Decentrate anno 2016

Le Parti convengono che il Fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla
produttivitd per I’anno 2016, cosi come costituito dall’Amministrazione Comunale con

determinazione n. 377 del 5/7/2016, € composto come segue:

Descrizione Importo
Risorse stabili 381.843,24
Risorse variabili (depurate delle voci non soggette al limite) 70.081,09

Residui anni precedenti

0

Totale

451.924,33

2. In particolare le Risorse Stabili sono cosi quantificate:

Descrizione Importo
Risorse storiche consolidate 311.408,98
Incremento dello 0,62% monte salari 2001 (CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1) 15.720,61
Incremento dello 0,50% monte salari 2001(CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2) 12.677,91
Incremento dello 0,50% monte salari 2003 (CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1) 12.399,48
Incremento dello 0,60% monte salari 2005 (CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2) 22.087,12
Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2) 34.181,88
Riduzione fondo straordinari (CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 e art. 12 del CCDI 26.559,14
2011-2013)
TOTALE 435.035,12

Le decurtazioni delle Risorse Stabili sono le seguenti:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA *0,00
Trasferimento personale ASB 9.648.,98
Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 ex art. 456 della Legge 43.542,90
147/2014
Decurtazione parte fissa ai sensi dell’art. 1, comma 236, della legge *%0,00
208/2015
TOTALE 53.191,88

N.B:

*la decurtazione ¢ gia compresa nella determinazione delle Risorse storiche consolidate;
** con riferimento all’anno 2016, sono cessate ad oggi due unita, compensate dalle assunzioni
gia previste con la deliberazione GC n. 216 del 4/11/2015 di approvazione della

programmazione triennale del fabbisogno di personale 2015-2017;
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TOTALE RISORSE STABILI = 435.035,12 — 53.191,88 = 381.843,24

3. Mentre le Risorse Variabili sono cosi determinate:

Descrizione Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / *2.250,00
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario (stima) 10.000,00
Art. 15, comma 2 36.681,09
Art. 15, comma 5 25.000,00
Art. 15, comma 1, lett. k 8.400,00
TOTALE 82.331,09

N.B: *valori da verificare a consuntivo da parte del Ragioniere Capo.

Le decurtazioni delle Risorse Variabili effettuate sono le seguenti:

Descrizione Importo
Decurtazione parte variabile ai sensi dell’art. 1, comma 236, della legge **0,00
208/2015
TOTALE 0,00

N.B: ** con riferimento all’anno 2016, sono cessate ad oggi due unita, compensate dalle assunzioni
gia previste con la deliberazione GC n. 216 del 4/11/2015 di approvazione della programmazione
triennale del fabbisogno di personale 2015-2017;

TOTALE RISORSE VARIABILI = 82.331,09 — 0= 82.331,09*
*N.B: importo comprensivo delle somme stanziate ai sensi dell’art. 15, comma 5

Le risorse variabili non soggette al limite di cui all’art. 1, comma 236, della legge 208/2015 sono:
— Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza;
— Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario (stima)

Pertanto, le risorse variabili soggette al limite ammontano:

82.331,09 — 12.250,00 = 70.081,09

Per I’anno 2016, le risorse complessivamente stimate per incentivare la produttivita (ad eccezione delle
somme stanziate articolo 15, comma 1, lett. k CCNL 1° aprile 1999) sono pari a € 115.374,33, come di
seguito meglio specificate:

€ 25.000,00 per gli obiettivi strategici di cui all’articolo 15, comma 5, CCNL 1/4/1999;

€ 36.681,09 per gli obiettivi strategici di cui all’articolo 15, comma 2, CCNL 1/4/1999;

€ 53.693,24 per la performance organizzativa ed individuale.
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ART. 2
MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE

Le somme stimate che non formano oggetto di contrattazione per effetto di disposizioni del CCNL
sono quelle di seguito indicate:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 56.000,00
Progressioni orizzontali 191.000,00
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 4.000,00
14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001) 2.700,00
Totale 253.700,00

Vengono regolate dal contratto somme stimate per complessivi € 86.700,00, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 26.000,00
Indennita di rischio 700,00
Indennita di disagio 7.000,00
Reperibilita 7.000,00
Trattamento economico per attivita prestata in giorno feriale non 3.000,00

lavorativo, festivo e festivo infrasettimanale (art.24 CCNL
14/9/2000 e dich. cong. n. 13 del CCNL 5/10/2001)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1) 3.000,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 40.000,00

CCNL 01.04.1999)

Le parti convengono che tutto cio che residua a consuntivo sara destinato alla remunerazione dei
compensi destinati alla produttivita di performance organizzativa ed individuale.
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ART. 3
RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE
LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

Per ’anno 2016 la valutazione finale della prestazione di ciascun dipendente non titolare di posizione
organizzativa sara effettuata sulla base del “Sistema di valutazione della performance organizzativa e
del personale dipendente”, approvato con deliberazione di GC n. 239 del 30/10/2013.

La valutazione individuale sara resa dal Responsabile di Settore come segue:

— mediante una scheda per la valutazione dell’attivita ordinaria di cui ai processi inseriti nel Piano
delle Perfomance nonché per la valutazione dei comportamenti organizzativi agiti durante il
periodo considerato;

— mediante una scheda riferita a ciascun obiettivo strategico assegnato al dipendente nel Piano
delle Performance, riguardo al quale si valuteranno I’apporto qualitativo ed il concorso al
raggiungimento dell’obiettivo stesso

Le risorse destinate ad incentivare la performance organizzativa ed individuale sono rappresentate da
cio che residua dall'applicazione degli istituti contrattuali (cosi come meglio specificati all’art. 2 del
presente accordo) e dalle risorse destinate agli obiettivi strategici di cui ai commi 2 e 5 dell’art. 15 del
CCNL 1/4/1999.

3.1 criteri di ripartizione delle somme stanziate per gli obiettivi strategici.

Le risorse di cui ai commi 2 e 5 dell’art. 15 del CCNL 1/4/1999 sono rese disponibili con i criteri fissati
dall’ARAN e riferiti all’applicazione degli artt. 31 e 37 del CCNL 22/01/2004, ovvero sono ricondotte
agli obiettivi/processi di performance solo se certificati performanti dal Nucleo di Valutazione, secondo
i criteri definiti dagli artt. 5 e 7 del D.lgs. 150/2009.

La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce I’applicazione dei criteri generali della
metodologia di valutazione del personale ai fini della ripartizione delle risorse incentivanti destinate.

Le risorse da destinare ad obiettivi strategici finanziati con i commi 2 e 5 dell’art.15 CCNL 1/04/1999,
sono definite in € 61.681,03, nel loro importo complessivo come da deliberazione G.C. n. n. 120 del
4/7/2016.

Eventuali avanzi delle somme stanziate ai sensi dei commi 2 e 5 del predetto art. 15 non costituiscono
economie di fondo e rientrano nelle disponibilita di bilancio.
Il riparto individuale tra i partecipanti agli obiettivi strategici avviene sulla base dei seguenti parametri
verificati a consuntivo dal Responsabile di Settore cui € assegnato il dipendente nonché dal
Responsabile di Settore preposto all’obiettivo stesso:
— % di partecipazione concreta al progetto;
— Punteggio complessivo conseguito nella scheda di valutazione individuale, riferito a ciascun
progetto, espresso in 100esimi. La percentuale della valutazione sara espressa, ai fini del calcolo
del compenso, con parametro 1 (ad esempio il punteggio 95% sara considerato 0,95 quindi il
massimo sara paria 1)

Chi ottiene un punteggio superiore o uguale al 95% viene rapportato al fattore 100%, viceversa chi
ottiene un punteggio inferiore al 60% non percepisce alcuna produttivita.
r
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Le eventuali economie determinate dalla valutazione individuale saranno ripartite tra le valutazioni
uguali o superiori a 70% sulla base del riparto per valore punto nel limite del budget di obiettivo.

Si procedera alla remunerazione dei soli progetti strategici che hanno conseguito una percentuale di
raggiungimento, cosi come certificato dal Nucleo di Valutazione, non inferiore al 60%.

I compensi spettanti al singolo dipendente per i progetti strategici non potranno superare 1’importo
complessivo di € 1.500,00.

3.2 criteri di ripartizione risorse destinate alla performance organizzativa ed individuale.

Le residuali risorse destinate alla performance organizzativa ed individuale sono ripartite fra tutti i
dipendenti avente diritto.

A consuntivo, il Nucleo di Valutazione, verificato il conseguimento degli obiettivi e dei processi, ne
certifica la percentuale di raggiungimento, che determina il budget definitivo da distribuire ai
dipendenti in proporzione alla percentuale finale di apporto quali-quantitativo e alla valutazione
espressa dalla Posizione Organizzativa di riferimento secondo le schede approvate (delibera di GC n.
239 del 30/10/2013).

La scheda di valutazione con la percentuale di apporto a ciascuno dei processi (attesa e definitiva) e il
peso attribuito ai comportamenti, viene portata a conoscenza di ognuno, secondo le modalita e i tempi
previsti dal vigente sistema di metodologia di valutazione della performance.

Nel caso in cui il dipendente ¢ assegnato in corso d’anno a Settori diversi, la valutazione sara unica e
sara data dalla media ponderale delle valutazioni rese da ciascun Responsabile di Settore che lo ha
avuto in forza nel corso dell’anno.

La valutazione, ai fini della premialita, ¢ effettuata per il personale con un periodo di presenza effettiva

in servizio operativo.

La valutazione conseguita dal dipendente viene parametrata:

1, al periodo di servizio ed alle assenze effettuate a qualsiasi titolo (ad eccezione del congedo
ordinario, delle ore di recupero accantonate nella Banca delle Ore, del congedo per maternita
obbligatoria, dei riposi compensativi, infortuni sul lavoro e della malattia per i soli casi di cui
all’art. 21, comma 7-bis, CCNL 6/7/1995) dallo stesso dipendente durante l'anno cui la
valutazione si riferisce, con applicazione di una franchigia di 24 giorni lavorativi all’anno da
proporzionare in base al servizio effettivamente prestato;

2 all’orario settimanale di servizio.

Chi ottiene un punteggio superiore o uguale al 95% viene rapportato al fattore 100%, viceversa chi
ottiene un punteggio inferiore al 60% non percepisce alcuna produttivita.

Le eventuali economie determinate dalla valutazione individuale saranno ripartite tra le valutazioni
uguali o superiori a 70% sulla base della valutazione conseguita e del valore come sopra parametrato.

La risorse destinate alla performance organizzativa ed individuale saranno corrisposte al personale
avente titolo, al termine del processo di valutazione, entro il mese di marzo dell’anno successivo.

La produttivita complessiva spettante al dipendente ¢ data dalla sommatoria degli eventuali compensi
per la partecipazione ai progetti strategici e del compenso per la performance individuale.

Procedure di conciliazione.
lavoratore entro 7 giorni lavorativi dal ricevimento gella scheda individuale di valutazione puo
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proporre al Responsabile di Settore le proprie osservazioni in forma scritta.

Entro 5 giorni lavorativi il responsabile di settore formula per iscritto le proprie contro-deduzioni,
confermando o modificando la valutazione gia espressa.

Qualora il lavoratore non sia soddisfatto, entro 2 giorni lavorativi dal ricevimento delle contro-
deduzioni del Responsabile di Settore, puo chiedere in forma scritta, in ultima istanza, il riesame della
propria valutazione al Nucleo di Valutazione, il quale decidera in via definitiva ed insindacabile entro 5
giorni, previo contradditorio con le parti.

ART. 4 - MODALITA’ DI CORRESPONSIONE DELLE INDENNITA’

Per quanto riguarda il contratto decentrato per le risorse all’anno 2016 le delegazioni hanno convenuto
che le modalita di corresponsione delle indennita sono quelle previste al Titolo IV del CCDI 2011-
2013, ancora oggi in vigore in attesa della sottoscrizione del nuovo CCDI.

L’articolo 14 del CCDI 2011-2013 (“Indennita al personale con particolari responsabilita non in area
di posizione organizzativa”) viene modificato come segue:

“14.1 Al personale appartenente alla categoria D o C cui sia stata formalmente attribuita la
responsabilita di un Servizio, cosi definito dall’organigramma dell’Ente, spetta un’indennita annua
fissa di € 2.500,00 rapportata al periodo di assegnazione dell’incarico e alla durata dell’orario di
lavoro”.

14.2 Al personale appartenente al Corpo di Polizia Locale di categoria D o C (massimo due unita) cui
sia stata formalmente attribuita la responsabilita di procedimento, spetta un’indennita annua fissa di €
1.500,00 rapportata al periodo di assegnazione dell 'incarico.

Gli effetti della presente disposizione decorrono dalla sottoscrizione del presente contratto.

Le parti si impegnano a rivedere entro [’anno corrente dei nuovi criteri per il conferimento
dell’indennita per specifiche responsabilita di cui articolo 17, comma 2, lettera f) del CCNL 1/4/1999.

ART. 5 - ACCORDO SINDACALE
SUI CRITERI PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
ANNO 2017-2018

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
CON DECORRENZA 1 GENNAIO 2017

L’accesso alla progressione orizzontale ¢ legato alle seguenti condizioni:

— permanenza di un periodo minimo nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi, come
previsto dall’art. 9, comma 1, del CCNL del 11/04/2008;
— avere avuto un “rapporto di servizio” con il Comune di Buccinasco nell’anno 2016 di almeno 10

mesi;
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— avere un’anzianita di servizio presso il Comune di Buccinasco di almeno 5 anni;
— aver conseguito una valutazione minima di 70,00% nel processo valutativo relativo alla
performance organizzativa ed individuale riferita sia all’anno 2014 sia all’anno 2015;
— conseguire nel processo valutativo relativo alla performance organizzativa ed individuale riferita
all’anno 2016 una valutazione minima di 80,00%.
Potranno beneficiare della progressione economica orizzontale solo il 30% (con arrotamento
all’unita per frazioni superiori allo 0,50) degli aventi diritto assegnati a ciascun Settore, tenuto conto
dell’ulteriore distinzione tra il personale titolare di posizione organizzativa e non.
Il punteggio totale del singolo, sulla base del quale viene formata la graduatoria, & pari alla somma
dei punteggi conseguiti negli anni 2014-2016.
A parita di punteggio, la graduatoria € formata utilizzando in ordine di priorita i seguenti criteri:
— maggiore anzianita di servizio nella posizione economica di appartenenza;
— maggiore eta anagrafica.
Il dipendente che beneficia della progressione economica orizzontale non partecipera alla produttivita
per la performance organizzativa (o alla retribuzione di risultato per le P.O., fermo restando il limite
minimo previsto dal CCNL) relativa all’anno 2016 nella stessa misura del costo sostenuto per la
predetta progressione.

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
CON DECORRENZA 1 GENNAIO 2018

L’accesso alla progressione orizzontale ¢ legato alle seguenti condizioni:

— permanenza di un periodo minimo nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi, come
previsto dall’art. 9, comma 1, del CCNL del 11/04/2008;

— avere avuto un “rapporto di servizio” con il Comune di Buccinasco nell’anno 2017 di almeno 10
mesi;

— avere un’anzianita di servizio presso il Comune di Buccinasco di almeno 5 anni;

— aver conseguito una valutazione minima di 70,00% nel processo valutativo relativo alla
performance organizzativa ed individuale riferita sia all’anno 2015 sia all’anno 2016;

— conseguire nel processo valutativo relativo alla performance organizzativa ed individuale riferita
all’anno 2017 una valutazione-minima di 80,00%.

Potranno beneficiare della progressione economica orizzontale solo il 30% (con arrotamento

all’unita per frazioni superiori allo 0,50) degli aventi diritto assegnati a ciascun Settore, tenuto conto

dell’ulteriore distinzione tra il personale titolare di posizione organizzativa e non.

Il punteggio totale del singolo, sulla base del quale viene formata la graduatoria, & pari alla somma

dei punteggi conseguiti negli anni 2015-2017.

A parita di punteggio, la graduatoria ¢ formata utilizzando in ordine di priorita i seguenti criteri:

— maggiore anzianita di servizio nella posizione economica di appartenenza;

— maggiore eta anagrafica.

Il dipendente che beneficia della progressione economica orizzontale non partecipera alla produttivita

per la performance organizzativa (o alla retribuzione di risultato per le P.O. fermo restando il limite

minimo previsto dal CCNL) relativa all’anno 2017 nella stessa misura del costo sostenuto per la

predetta progressione.







ART. 6 - ACCORDO SINDACALE
SUL PERSONALE EDUCATIVO A.S. 2016-2017

CALENDARIO SCOLATISCO

Le parti concordano che il calendario dell’asilo nido & regolato dalle disposizioni contenute nell’art 31
del CCNL 14/9/2000 che prevede un periodo non superiore alle 42 settimane annue, con esclusione dei
periodi di interruzione per Natale e Pasqua. In tali periodi di interruzione il personale educativo & a
disposizione ai sensi dell’art. 31, comma 5 del predetto CCNL 14/9/2000.

La “settimana” ¢ intesa con le stesse modalita di calcolo previste dalla Regione Lombardia.

Il calendario per I’anno scolastico 2016/2017 ¢ stabilito con determinazione del Responsabile del
Settore Istruzione n. 320 del 10/6/2016.

B ORARI

In attuazione dell’art. 31 del CCNL 14/9/2000 il rapporto diretto educatore-bambino ¢ fissato in 30 ore
settimanali, articolato in turni.

L’orario di servizio prestato dalle educatrici, in turni, ¢ fissato dalle ore 7:30 alle ore 17:00 dei giorni
feriali, escluso il sabato.

Tale orario potra subire modifiche per esigenze di servizio o per garantire il rapporto educatore-
bambino, come da disposizioni regionali.

L’orario di servizio delle educatrici & di 36 ore settimanali, di cui 30 ore a contatto con i bambini.

Le ore di lavoro straordinarie a contatto con i bambini sono accantonate in banca ore anche oltre il tetto
massimo previsto dal CCDI 2001-2013.

| ATTIVITA INTEGRATIVE B

Sono considerate integrative le attivita di programmazione, di documentazione, di valutazione, di
formazione e aggiornamento, di collaborazione con gli organi collegiali e con le famiglie.

Il monte-ore deve essere preventivato, utilizzato e motivato al fine di evitare cumuli di ore a fine anno. Il
monte ore puo essere modificato settimanalmente, purché in maniera preventiva.

Il monte ore deve essere azzerato sia in attivo che in passivo entro il 30 giugno 2017.

Nel caso di mancata effettuazione del monte ore, viene programmato il recupero in servizio al nido delle
ore residue, non nel rapporto diretto insegnante — bambino.

Il monte ore, per il personale a tempo pieno ¢ fissato in 120 ore da effettuarsi anche nei periodi di
interruzione per Natale e Pasqua.

Mensilmen}e il Responsabile del Settore Istruziope verifica la sua situazione individuale ogni
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educatrice.
In caso di malattia, ferie, permessi retribuiti, ecc., (esclusi i recuperi) I’orario di lavoro comprende, in
modo inscindibile, anche le ore delle attivita integrative preventivamente programmate.

SOSTITUZIONI

Considerate le peculiarita del servizio si concorda che per assenze non superiori a 3 giorni lavorativi il
personale si impegna ad effettuare il servizio sostitutivo con il riconoscimento delle ore aggiuntive come
straordinario, rispettando il rapporto medio educatore bambino come da disposizioni regionali e
contrattuali.

Nel caso di assenze superiori, I’Ente garantisce la relativa sostituzione.

| FERIE E RECUPERI |

Le educatrici si impegnano a utilizzare i giorni di ferie/festivita soppresse anche durante i periodi di
chiusura dell’asilo nido, seguendo il seguente prospetto:

Anno 2016/2017
giorni 5 nel mese di luglio 2017;
giorni 19 nel mese di agosto 2017;
giorni 8 durante 1I’anno, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Le ferie non godute durante I’anno solare di riferimento dovranno essere esaurite entro e non oltre il
mese di luglio dell’anno successivo eventuali recuperi per prestazioni aggiuntive prestate in corso
d’anno verranno concordarti con il Responsabile del Settore competente, fermo restando la garanzia del
servizio.

| ATTIVITA’ AGGIUNTIVE (MESE DI LUGLIO)

Nel mese di luglio verra garantito il servizio di quattro settimane aggiuntive, ai sensi dell’art. 31, comma
5, del CCNL 14/9/2000.

Il servizio aggiuntivo del periodo estivo verra effettuato con le stesse modalitd adottate dai servizi
durante I’anno scolastico.

Per la summenzionata attivita aggiuntiva, ad ogni educatrice vengono corrisposti € 1.000,00 pro capite
per le tre settimane di servizio.

La spesa complessiva ¢ garantita dall’Amministrazione a valere sulle risorse variabili del fondo per lo
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (articolo 15, comma 2 del CCNL 1/4/1999).

Il servizio aggiuntivo verra liquidato a seguito della validazione del Nucleo di Valutazione sul
raggiungimento degli obiettivi.

J DISPOSIZIONI FINALI ]

Il presente accordo ha validita per I’anno scolastico 2016/2017, salvo non intervengano diverse
disposizioni contrattuali o di legge.

et
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Letto, confermato e sottoscritto.

Delegazione di parte pubblica:
Dott. Diego Carlino

Dott.ssa Fabiola Maldarella
Dott. Fabio De Maio
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Sig.ra Carmen Carollo

Sig. Edoardo Moroni

Sig. Marcello Ferreri NUT-
Sig.ra Santina Torza JJ
Dott. Luigi Placido XZ\% CAS
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