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IL SINDACO
Decreto del Sindaco n. §5

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE
ISTRUZIONE, TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - Periodo dal
1/1/2018 al 31/12/2018.

IL SINDACO
VISTO I’art. 50 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e, in particolare:
— Tart. 13 che disciplina il conferimento dell’incarico di responsabile di settore/posizione
organizzativa;
— T’art. 17 che disciplina la sostituzione nei casi di assenza dei responsabili di settore;

RICHIAMATE:

- la deliberazione di giunta comunale n. 217 del 29/11/2017 con cui ¢ stata approvata, con
decorrenza 1° gennaio 2018, la nuova struttura organizzativa dell’ente, con contestuale
assegnazione del personale dipendente ai singoli settori;

- la deliberazione di giunta comunale n. 235 del 13/12/2017 con cui ¢ stato approvato, sempre
con decorrenza 1° gennaio 2018, il nuovo funzionigramma dell’ente, recante il dettaglio
delle funzioni e delle attivita attribuite alla competenza di ciascun singolo settore;

RAVVISATA la necessita di individuare e nominare una figura che diriga il settore Istruzione
svolgendo i compiti e le funzioni previste dalla legge, dallo statuto e dalla vigente disciplina
regolamentare dell’ente;

RITENUTO di conferire in capo al dipendente ing. Massimiliano ROTTIGNI I’incarico di
responsabile del settore Istruzione, con titolarita della posizione organizzativa e con attribuzione
delle funzioni di cui agli art. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i., per il periodo dal
1/1/2018 e sino al 31/12/2018, essendo lo stesso in possesso dell’adeguata professionalita prevista
per il predetto ruolo;

PRESO ATTO che la giunta comunale, con deliberazione n. 218 del 29/11/2017, ha approvato la
nuova metodologia di valutazione e graduazione delle posizioni apicali dell’ente, cosi come
proposta dal Nucleo di valutazione in data 6/10/2017;

ATTESO che, tenendo conto della nuova struttura organizzativa e del nuovo funzionigramma
dell’ente:

- il Nucleo di valutazione effettuera una nuova pesatura delle posizioni organizzative
inserendo le stesse nelle fasce individuate all’interno del succitato sistema di valutazione e
graduazione delle posizioni apicali;

- la giunta comunale dovra stabilire, ai sensi dell’art. 10 del CCNL 31/3/1999, la graduazione
delle retribuzioni di posizione per ciascuna delle fasce individuate dal Nucleo di
valutazione;
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RITENUTO, per tutto quanto sopra, di attribuire al responsabile del settore Istruzione, nelle more
della succitata nuova pesatura da parte del Nucleo di valutazione, la retribuzione di posizione di €
12.911,42 annui lordi, risultante dall’attuale pesatura delle posizioni organizzative, effettuata dal
Nucleo di Valutazione in data 30/3/2016, nonché da quanto stabilito dalla giunta comunale con la
deliberazione n. 60 del 13/4/2016 avente ad oggetto “Area delle posizioni organizzative —
Graduazione delle retribuzioni di posizione™;

PRECISATO che con successivo apposito decreto sindacale sara attribuita al responsabile del
settore Istruzione, ing. Massimiliano ROTTIGNI la retribuzione di posizione risultante dalla nuova
pesatura che effettuera il Nucleo di valutazione, a decorrere da quella data;

DATO ATTO che allo stesso dipendente verra attribuita un’indennita di risultato nei limiti minimi e
massimi stabiliti all’art. 10, co. 3, CCNL 31/3/1999, a seguito di apposita valutazione da parte del
sindaco su proposta del Nucleo di valutazione;

PRECISATO CHE il summenzionato incarico potra essere revocato ante termine, oltre per le

motivazioni indicate all’articolo 13, comma 3, del vigente regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, a seguito dell’eventuale modifica della struttura organizzativa dell’ente;

DECRETA

1. di conferire in capo all’ing. Massimiliano ROTTIGNI I’incarico di responsabile del settore
[struzione, con titolarita della posizione organizzativa e con attribuzione delle funzioni di
cui agli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i., per il periodo dal 1/1/2018
al 31/12/2018, ferma restando la possibilita di anticipare tale scadenza qualora ricorrera una
delle condizioni di cui all’art. 13, comma 3, del regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi;

2. di attribuire all’ing. ROTTIGNI, nelle more della nuova pesatura delle posizioni apicali

dell’Ente da parte del Nucleo di valutazione, la retribuzione di posizione di € 12.911,42

annui lordi, risultante dall’attuale pesatura delle posizioni organizzative, effettuata dal

Nucleo di valutazione in data 30/3/2016, nonché un’indennita di risultato nei limiti minimi e

massimi stabiliti all’art. 10, co. 3, CCNL 31/3/1999, a seguito di apposita valutazione da

parte del sindaco su proposta del Nucleo di valutazione;

di dare atto che con successivo apposito decreto sindacale sara attribuita al responsabile del

settore Istruzione, ing. Massimiliano ROTTIGNI la retribuzione di posizione risultante dalla

nuova pesatura che effettuera il Nucleo di valutazione, a decorrere da quella data;

4. di individuare, ai sensi dell’art. 17, comma 2, del regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi, quale responsabile sostituto dell’ing. ROTTIGNI in caso di sua assenza la
dott.ssa Lucia RONZINO;

5. di individuare I’ing. ROTTIGNI referente per la prevenzione della corruzione per il Settore
Istruzione, con attribuzione di tutti i relativi compiti e funzioni, cosi come previsti nel
vigente Piano Triennale di prevenzione della corruzione del Comune di Buccinasco;

6. di nominare I’ing. ROTTIGNI responsabile di tutti i procedimenti afferenti alle attivita
proprie del Settore Istruzione, cosi come meglio individuate e specificate nel
funzionigramma dell’Ente;
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7. di attribuire al suddetto dipendente tutte le funzioni e le competenze assegnate al
responsabile di settore, titolare di posizione organizzativa, dalle leggi, dallo statuto, dai
regolamenti, dal codice di comportamento dell’Ente e da ogni altro atto e/o provvedimento;

8. di trasmettere copia del presente atto al Servizio Risorse Umane e al Servizio Ragioneria,
Economato e Controllo Partecipate per gli atti di competenza.

Buccinasco, 22 dicembre 2017

IL SINDACO

~Rino Carmelo Vincenzo Pruiti
= / S

Per presa visione: {~ L* N
il dipendente A AEeY

4

Visto il Ragipnigre Capo
Dott. a/B' De Maio
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IL SINDACO
Decreto del Sindaco n. [J

OGGETTO: PROROGA DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE
ISTRUZIONE, TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - periodo dal
1.1.2019 al 20.5.2019.

IL SINDACO
VISTO I’art. 50 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

VISTI:

- la vigente struttura organizzativa dell’Ente, approvata con deliberazione G.C. n. 217 del
29/11/2017 e modificata a decorrere dal 1/1/2019 con deliberazione G.C. n. 245 del
19/12/2018;

- il vigente repertorio delle funzioni e delle competenze del Comune, approvato con
deliberazione G.C. n. 235 del 13/12/2017 e modificato anch’esso con deliberazione G.C. n.
245 del 19/12/2018;

RICHIAMATO il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e, in particolare,
I’art. 13 recante le modalita di conferimento dell’incarico di responsabile di settore/posizione
organizzativa;

RAMMENTATO che:

- con deliberazione G.C. n. 218 del 29/11/2017 ¢ stata approvata la metodologia di
valutazione e graduazione delle posizioni apicali dell’Ente, proposta dal Nucleo di
Valutazione;

- con decreti sindacali nn. 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 € 59, assunti in data 22/12/2017, sono
stati conferiti all’interno dell’Ente gli incarichi di responsabile di settore, con titolarita della
posizione organizzativa, dal 1/1/2018 al 31/12/2018;

- con deliberazione G.C. n. 40 del 21/2/2018, ai sensi dell’art. 10 del CCNL 31/3/1999, per
ciascuna fascia individuata all’interno della summenzionata metodologia di valutazione e
graduazione delle posizioni organizzative, ¢ stata stabilita, a decorrere dal 1/3/2018, la
relativa misura della retribuzione di posizione;

- con decreto del sindaco n. 14 del 28/2/2018, a seguito della pesatura delle singole posizioni
organizzative effettuata dal Nucleo di Valutazione, sono state attribuite ai responsabili di
settore dell’Ente, con decorrenza 1/3/2018, le retribuzioni di posizione nonché le
retribuzioni di risultato nei limiti minimi e massimi stabiliti all’art. 10, co. 3, CCNL
31/3/1999;

PRESO ATTO che:

- in data 21/5/2018 ¢ stato sottoscritto il nuovo CCNL relativo al personale del comparto
Funzioni Locali, riferito al triennio 2016-2018;

- T’art. 13 del succitato CCNL, al comma 3, stabilisce che gli incarichi di posizione
organizzativa di cui all’art. 8§ del CCNL 31/3/1999 e all’art. 10 CCNL 22/1/2004, gia
conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del
nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure
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e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art. 14 del medesimo CCNL del
21/5/2018 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL de quo;

SPECIFICATO che con decreto del sindaco n. 55 del 22/12/2017 ¢ stato conferito in capo all’ing.
Massimiliano ROTTIGNI I’incarico di responsabile del settore Istruzione, con titolarita della
posizione organizzativa e con attribuzione delle funzioni di cui agli artt. 107 e 109, comma 2, del
D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i., per il periodo dal 1/1/2018 al 31/12/2018;

RITENUTO, nelle more della definizione dei nuovi criteri generali per il conferimento e per la
graduazione degli incarichi di posizione organizzativa, di prorogare in capo all’ing. Massimiliano
ROTTIGNI Il’incarico di responsabile del settore Istruzione, con titolarita della posizione
organizzativa, per il periodo dal 1/1/2019 e sino al 20/5/2019, confermando tutte le disposizioni del
decreto sindacale n. 55 del 22/12/2017 nonché I’attribuzione della retribuzione di posizione e di
risultato di cui al decreto sindacale n. 14 del 28/2/2018;

DECRETA

1. di prorogare, per le motivazioni evidenziate in premessa, in capo all’ing. Massimiliano
ROTTIGNI P’incarico di responsabile del settore Istruzione, con titolarita della posizione
organizzativa e con attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107 e 109 co. 2 del D.Lgs. n.
267/2000 s.m.i., per il periodo dal 1/1/2019 al 20/5/2019, ferma restando la possibilita di
anticipare tale scadenza qualora ricorreranno le condizioni di cui all’art. 13, comma 3, del
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

2. di confermare tutte le disposizioni del decreto sindacale n. 55 del 22/12/2017 nonché

I’attribuzione in capo al succitato dipendente della retribuzione di posizione e di risultato

stabilite nel decreto sindacale n. 14 del 28/2/2018;

di trasmettere copia del presente atto al Servizio Risorse Umane e al Servizio Ragioneria,

per gli adempimenti di competenza.
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Buccinasco, 21/12/2018

CIL, SINDACO
s Rino Pruiti

Per presa visione: m \ L
il responsabile del settore Istruzione -
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IL SINDACO
Il presente decreto rispetta le disposizioni normative Il presente decreto trova copertura nei capitoli di

e contrattuali in materia di conferimento di incarichi Bilancio ed ¢ rispettoso delle disposizioni in materia
di posizione organizzativa. di contenimento della spesa per il personale.

Buccinasco, 2 - (2 -201 3 Buccinasco, 2[-(2- 20(%

Ul Segretarig/Generale
iggo Carlino

11 Responsabile
", . . . .
-~ Ecogemicg Finanziario
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