IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEL COMUNE DI BUCCINASCO

Al Sindaco
Rino Carmelo Vincenzo PRUITI

VERBALE N. 2 del 13 febbraio 2018.

L'anno duemiladiciotto, il giorno tredici del mese di febbraio, alle ore 14:30, presso I'ufficio del Segretario
Generale sito al IlI° piano del Palazzo Comunale, in via Roma 2, si e riunito il Nucleo di Valutazione,
nominato con decreto del Sindaco n. 29 del 21/9/2016, per la trattazione dei seguente punto all’ordine del
giorno:

1. Raggiungimento degli obiettivi anno 2017;
2. Proposta di valutazione dei Responsabili di Settore titolari di posizione organizzativa anno 2017;
3. Proposta di valutazione del Segretario Generale anno 2017.

Risultano
PRESENTI: Dott. Diego CARLINO — Presidente
Dott. Bruno SUSIO — Componente
Dott.ssa Patrizia BELLAGAMBA - Componente

Accertata la presenza del numero legale e quindi la validita della riunione, il Presidente dichiara aperta la
seduta.

1. RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2017
Il Nucleo di Valutazione attesta, ai sensi dell’articolo 37 del CCNL del 22/01/2004, il raggiungimento degli
obiettivi, come da certificazione allegata (Allegato 1).
Il Nucleo di Valutazione rammenta, infine, che nel liquidare i compensi incentivanti ai dipendenti, si devono
rispettare le condizioni previste dalla norma in termini di contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 40-bis
del D.lgs. 165/01 e s.m.i.:

— Pubblicazione dei contratti integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria e quella

illustrativa certificate dagli organi di controllo;
— Comunicazione all’ARAN.

2. PROPOSTA DI VALUTAZIONE DEI RESPONSABILI DI SETTORE TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ANNO 2017
Il Nucleo di Valutazione procede con la visione della seguente documentazione:
— Deliberazione di G.C. n. 40 del 15/3/2017 con la quale venivano assegnati gli obiettivi anno 2017;
— Deliberazione di G.C. n. 86 del 10/5/2017 con la quale venivano individuati i progetti strategici,
finanziabili ex art. 15, commi 2 e 5, del CCNL 1/4/1999;
— Relazioni dei Responsabili di Settore sul raggiungimento degli obiettivi;
— Valutazione del Sindaco e degli Assessori di riferimento in merito ai comportamenti organizzativi
dei Responsabili di Settore nel corso del 2017;
— Autovalutazioni dei Responsabili di Settore;
— Bozze valutazioni del personale assegnato a ciascun Responsabile di Settore.
Dopodiché i Responsabili di Settore vengono uditi singolarmente sullo stato di raggiungimento degli
obiettivi assegnati.



Sulla base della documentazione sopra indicata, il Nucleo di Valutazione effettua la proposta al Sindaco
sulla valutazione sui risultati e sui comportamenti organizzativi dei Responsabili di Settore titolari di
Posizione Organizzativa, per I'anno 2017 come meglio riportato nell’Allegato 2) al presente verbale.

3. PROPOSTA DI VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE ANNO 2017

Il componente esterno del Nucleo di Valutazione, dott. SUSIO, sulla base del raggiungimento degli obiettivi
anno 2017(Allegato 1) nonché della scheda individuale di valutazione del Segretario Generale, effettua la
proposta al Sindaco sulla valutazione sui risultati e sui comportamenti organizzativi del Segretario
Generalé, per 'anno 2017 come meglio riportato nell’Allegato 3) al presente verbale.

Alle ore 16:10 il Nucleo di Valutazione decide di chiudere la seduta .

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Nucleo di Valutazione

Presidente Componente porfente

ott. Diego CARL{NO — Dott.ssa Patrizia BELLAGAMBA Dot/ Brunp SUSIO
I\ Belosde_—— |7
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Avzenvo A )

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEL COMUNE DI BUCCINASCO

Al Sindaco

Ai Responsabili di Settore

Al  Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica

Ai Revisori dei Conti

LORO SEDI
OGGETTO: Referto conclusivo anno 2017, ai sensi dell’articolo 37, comma 3 del CCNL 22/1/2004.
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

PREMESSO CHE I'articolo 37 del CCNL 22/1/2004 stabilisce che:

“1. La attribuzione dei compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. a) ed h) é strettamente correlata ad
effettivi incrementi della produttivitd e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da intendersi, per
entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale
prestazione lavorativa.

2. | compensi destinati a incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi devono essere corrisposti
ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione delle prestazioni e
dei risultati nonché in base al livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG o negli
analoghi strumenti di programmazione degli enti.

3. La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetta ai competenti dirigenti nel rispetto
dei criteri e delle prescrizioni definiti dal sistema permanente di valutazione adottato nel rispetto del
modello di relazioni sindacali previsto; il livello di conseguimento degli obiettivi é certificato dal servizio
di controllo interno...”

RICHIAMATO l'articolo 2094 del Codice Civile che prevede lo scambio tra prestazioni e retribuzione;

PRESO ATTO CHE I'Amministrazione Comunale di Buccinasco, con deliberazioni di G.C. n. 40 del 15/3/2017
e n. 86 del 10/5/2017, ha assegnato, ai diversi Settori funzionali dell’Ente, gli obiettivi strategici e di
mantenimento per I'anno 2017;

ACQUISITE le relazioni dei Responsabili di Settori sulla consuntivazione degli obiettivi 2017;

CONSTATATA la coerenza tra il dato atteso e il dato raggiunto;

CERTIFICA

Il raggiungimento degli obiettivi strategici e di mantenimento, riferiti all'lanno 2017, come riportato
nell’allegato A) al presente atto

AUTORIZZA

La liquidazione dei compensi incentivanti al personale dipendente non titolare di posizione organizzativa,
secondo le modalita indicate nel CCDI del Comune di Buccinasco.

Buccinasco, 13 febbraio 2018
Il Nucleo di Valutazione

Presidente Componente onente
y«‘%;go CK%INO Dott,ssa Patrizia BELLAGAI\/IBA Dott SUSIO
o 22240 l%/u //l
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RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI - ANNO 2017

74/-0:? eATo 4

A)
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%

Tipo . . |raggiungime
PROGETTO STRATEGICO Settore i raggiungim
obiettivo i nto per
Settore
1|SEGRETERIA GENERALE Affari Generali P 100%
2|ANTICORRUZIONE E CONTROLLI Affari Generali P 100%
3 3IBENI CONFISCATI Affari Generali P 100%
<
B 4|AFFARI LEGALI Affari Generali P 100%
4
% S51GARE E CONTRATTI Affari Generali P 100%
X
< 6|GESTIONE DEL PERSONALE Affari Generali P 100% 100,00%
[V
< 15, c.
;|Nuovo piaNo EsEcuTIVO DI affari Generali |5 @15 ¢l 1000
GESTIONE 2)
IMPLEMENTAZIONE CONTROLLO DI | Affari Generali / | —
8|GESTIONE ALLA LUCE DEL NUOVO Economico & . “l  100% 100,00%
ORDINAMENTO CONTABILE Finanziario/ECC.
. 1|cep Innestezicine p 100%
s :I, Tecnologica
o< 2|SERVIZI AL CITTADINO Innovezione P 100%
3 L Tecnologica
02 3|PROTOCOLLO INFORMATICO Innovazione P 100%
3 a 5)1 Tecnolo_glca
ju =< W | 4[SERVIZI CIMITERIALI laneyazione P 100%
w 5 o Tecnolo‘alca
8 2 = | slsuap Innovazione p 100%
N < Tecnologtca
N 6|{TRASPORTO PUBBLICO Inngyazions P 100% 100,00%
g E Tecnologica
Zz W NUOVO PIANO ESECUTIVO DI Innovazione |S (art. 15, c.
=wm 0, 0,
/ GESTIONE Tecnologica 2) 100% 100,00%
1|SERVIZI AGLI ANZIANI Sarvic alla p 100%
Persona
2|SERVIZI Al DISABILI Serviai slia p 100%
Persona
3|SERVIZI Al MINORI servizl alla P 77%
<zt Persona
7 4|ALTRI SERVIZI SOCIALI servizl gl p 100%
[ Persona
& POLITICHE DI GENERE E DELLE PARI Servizi alla
= 5 P 100%
j OPPORTUNITA' Persona
S 6lcase Servizi alla P 100%
N Persona
S -
o 7|SPORTELLO LAVORO Servia atla P 100% 96,71%
n Persona
IMPLEMENTAZIONE CONTROLLO DI | Affari Generali / S fart. 15
8|GESTIONE ALLA LUCE DEL NUOVO Economico (ar:) *“l 100%
ORDINAMENTO CONTABILE Finanziario/ECC.

o A



o A

9 NUOVO PIANO ESECUTIVO DI Servizi alla S (art. 15, c. 100% 100,00%
GESTIONE Persona 2)
1]ASSISTENZA SCOLASTICA Istruzione P 100%
2|ASILI NIDO Istruzione P 100%
3|BIBLIOTECA Istruzione P 100%
w .
% 4|CULTURA Istruzione P 100%
N
r 5|COMUNICAZIONE Istruzione P 100% 100,00%
i—
n
6 CONTINUITA' EDUCATIVA ASILO NIDO — S (art. 15, c. 100%
LA PERLA 5)
IMPLEMENTAZIONE CONTROLLO DI Affari Generali /
; S (art. 15, c.
7|GESTIONE ALLA LUCE DEL NUOVO Economico 5) 100%
ORDINAMENTO CONTABILE Finanziario/ECC.
3 EILEJS(?I_\I/C())NPEIANO ESECUTIVO DI Istruzione S (artz.)15, c. 100% 100,00%
1|RAGIONERIA Economico p 100%
Finanziario
2|economaTo Economico p 100%
Finanziario
3|CONTROLLO PARTECIPATE Economico p 100%
o Finanziario
24
Z 4|ENTRATE E RISCOSSIONI KO p 100%
= Finanziario
<
! )
= s|imu/TASI Economico p 100%
o Finanziario
O <
= 6/ TARSU/TARES/TARI Economico p 100%
o) Finanziario
=z -
2 7|ALTRI TRIBUTI Economico p 100% | 100,00%
w Finanziario
IMPLEMENTAZIONE CONTROLLO DI Affari Generali / S (art. 15
8|GESTIONE ALLA LUCE DEL NUOVO Economico ar o “l  100%
ORDINAMENTO CONTABILE Finanziario/ECC.
9 NUOVO PIANO ESECUTIVO DI Ef:onor.11|c.o S (art. 15, c. 100% 100,00%
GESTIONE Finanziario 2)
_ 1|LAVORI PUBBLICI Lavori pubblici P 100%
3
<>t % 2|MANUTENZIONI Lavori pubblici P 100% 100,00%
a2
o NUQVO PIANO ESECUTIVO DI A :
3 GESTIONE Lavori pubblici 5 (art2)15, ¢ 100% 100,00%
1JRIFIUTI E IGIENE URBANA Ambiente P 100%
2|VERDE PUBBLICO Ambiente P 100%

Y
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g M

=
E GESTIONE DELL'AMBIENTE Ambiente p 100% 100,00%
o
3 IMPLEMENTAZIONE CONTROLLO DI Affari Generali / S (art. 15
GESTIONE ALLA LUCE DEL NUOVO Economico ars') *“l 100%
ORDINAMENTO CONTABILE Finanziario/ECC.
(0)V/0) TIVO DI : 1
EESTIONPE'ANO sSECUTVE D Amblegte  |° (3”2)15' “l' 100% 100,00%
<
&) URBANISTICA Urbanistica P 80%
@ o
mnz
20 EDILIZIA Urbanistica P 80%
o s
<y
NE PATRIMONIO Urbanistica P 90%
=
8w
< }S CATASTO Urbanistica P 90%
3)
ES
g 4 SIT Urbanistica P 0% 68,00%
< W
a3] NUOVO PIANO ESECUTIVO DI S (art. 15, c.
e - A o
= GESTIONE Urbanistica 2) 100% 100,00%
POLIZIA LOCALE Polizia Locale P 100%
w W
-
ﬂ S PROTEZIONE CIVILE Polizia Locale P 100% 100,00%
8 O
w
oz
> O CITTA' SICURA 2017 Polizia Locate | (arg)ls' “l  85%
N W
SF
oQ
o
o NUOVO PIANO ESECUTIVO DI . S (art. 15, c. o o
CESTIONE Polizia Locale 2) 100% 92,50%
MEDIA RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI DI PROCESSO 96’08%
MEDIA RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI STRATEGICI 99,17%
TOTALE 97,62%
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ALLEG—A’TO
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEL COMUNE DI BUCCINASCO

Al Sindaco
Rino Carmelo Vincenzo PRUITI

SEDE
OGGETTO: Proposta di valutazione anno 2017 del Segretario Generale.
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

VISTO I'art. 5, comma 1, lett. h) del vigente regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione del
Comune di Buccinasco, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 27 del 6/2/2012 che
stabilisce che il Nucleo di Valutazione “propone al Sindaco la valutazione annuale del Segretario Comunale
ai fini dell’attribuzione dell’indennita di risultato”;

RICHIAMATO I'art. 42, comma 2, del CCNL del 16/05/2001, il quale prevede che gli Enti destinano a titolo di
indennita di risultato, un importo non superiore al 10% del monte salari. riferito a ciascun Segretario
nell’anno di riferimento e nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa;

PRESO ATTO CHE I’Amministrazione Comunale di Buccinasco, con deliberazioni di G.C. n. 40 del 15/3/2017
e n. 86 del 10/5/2017, ha assegnato, ai diversi Settori funzionali dell’Ente, gli obiettivi strategici e di
mantenimento per I'anno 2017;

RILEVATO CHE nell’allegato 1) del proprio verbale n. 2 del 13/2/2018 il Nucleo di Valutazione ha certificato
il grado di raggiungimento degli obiettivi strategici e di processo assegnati per I'anno 2017;

PROPONE

La valutazione sui risultati e sui comportamenti organizzativi del Segretario Generale, dott. Diego
CARLONO, per I'anno 2017 come meglio riportato nell’allegato A) al presente atto.

Buccinasco, 13 febbraio 2018
Il Nucleo di Valutazione

14
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BUCCINASCO

PROPOSTA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE
ANNO 2017

COMPETENZE PROFESSIONALI

FUNZIONE DESCRIZIONE GRADO DI
VALUTAZIONE
Funzioni di Partecipazione attiva con funzioni non solo consultive ma Fino a 10 punti
collaborazione anche propositive. Pianificazione e programmazione a
dell’attivita di attuazione degli indirizzi e degli obiettivi /)

politici

Funzioni di assistenza
giuridico amministrativa

Svolgimento di consulenza giuridico amministrativa nei
confronti degli organi dell’ente. Impegno all’aggiornamento ed
all’approfondimento delle proprie conoscenze tecno
professionali. Correttezza degli atti amministrativi e
conseguente assenza di contezioso. Tempestivita
nell’adeguamento ed applicazione delle nuove disposizioni
normative agli atti e provvedimenti comunali. Rispetto delle
scadenze assegnate

Fino a 10 punti

10

Funzioni di
partecipazione con
funzioni consultive
referenti e di assistenza
alle riunioni del
Consiglio Comunale ¢
della Giunta

Capacita nel riferire agli organi collegiali sugli affari di loro
competenza. Miglioramento della cura della redazione dei
verbali delle riunioni del Consiglio e della Giunta

Fino a 8 punti

3

Funzioni di
coordinamento e
sovrintedenza dei
responsabili dei Settori

Elaborazione di idee e programmi idonei alla soluzione dei
problemi ed al raggiungimento degli obiettivi. Rapporto con i
cittadini, collaboratori interni e organi istituzionali.
Propensione a motivare e valorizzare le professionalita
presenti nei Settori. Propensione ad assumere decisioni
autonome e responsabilita. Collaborazione e propensione al
coordinamento.

Fino a 10 punti

A

~

Funzioni di responsabile
della struttura deputata
ai controlli interni

Coordinamento dell’intero sistema dei controlli interni ed
effettuazione dei controlli sulla regolarita amministrativa degli
atti, volti a garantire la legittimita e la correttezza dell’azione
amministrativa

Fino a 10 punti

| O

Funzioni di responsabile
della prevenzione della
corruzione

Predisposizione del piano triennale per la prevenzione della
corruzione e monitoraggio dello stato di attuazione delle
misure e azioni in esso contemplate, volte a ridurre le
opportunita che favoriscono i casi di corruzione, ad aumentare
la capacita di scoprire casi di corruzione all’interno dell’Ente e
a creare un contesto sfavorevole alla corruzione, stabilendo
interventi organizzativi utili a prevenire i rischi corruzione e
creando un collegamento tra anticorruzione — trasparenza —
performance.

Fino a 20 punti

9

Funzioni di rogito

Assicurare la stipula degli atti nel rispetto dei tempi e delle
modalita individuate dalla legge e negli specifici regolamenti
dell’Ente

Fino a 4 punti

Y

Ogni altra funzione
attribuitagli dallo
Statuto o dai
regolamenti o dal
Sindaco

Perseguimento degli obiettivi specifici assegnati. Conduzione
e conclusione di trattative ed attivita negoziali

Fino a 8 punti
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OBIETTIVI SPECIFICI

DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATO | INDICATORE DI GRADO DI
ATTESO* MISURABILITA* | VALUTAZIO
NE
Coordinamento per il raggiungimento degli obiettivi . Fmo' a 20
strategici individuati nel piano esecutivo di gestione anno pund P
Lo

2017

* il RISULTATO ATTESO e I'INDICATORE DI MISURABILITA sono meglio dettagliati nella deliberazione

di Giunta Comunale n. 40 del 15/3/2017 e. n. 86 del 10/5/2017
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