IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEL COMUNE DI BUCCINASCO

Al Sindaco
Rino Carmelo Vincenzo PRUITI

VERBALE N. 1 del 5 febbraio 2019.

L'anno duemiladiciannove, il giorno cinque del mese di febbraio, alle ore 14:30, presso I'ufficio del
Segretario Generale sito al IlI° piano del Palazzo Comunale, in via Roma 2, si e riunito il Nucleo di
Valutazione, nominato con decreto del Sindaco n. 29 del 21/9/2016, per la trattazione dei seguenti punti
all’ordine del giorno:

1. Raggiungimento degli obiettivi anno 2018;
2. Proposta di valutazione dei Responsabili di Settore titolari di posizione organizzativa anno 2018s;
3. Proposta di valutazione del Segretario Generale anno 2018.

Risultano
PRESENTI: Dott. Diego CARLINO — Presidente
Dott. Bruno SUSIO — Componente
Dott.ssa Patrizia BELLAGAMBA - Componente

Accertata la presenza del numero legale e quindi la validita della riunione, il Presidente dichiara aperta la
seduta.

1. RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2018
Il Nucleo di Valutazione prende visione della seguente documentazione:
— Deliberazione di G.C. n. 59 del 14/3/2018 di approvazione del PEG relativo al triennio 2018/2020 e
le successive deliberazioni di integrazione/modifica/aggiornamento;
— Deliberazione di G.C. n. 212 del 24/10/2018 con la quale venivano individuati i progetti strategici,
— Relazioni dei Responsabili di Settore sul raggiungimento degli obiettivi;
Dopo aver uditi anche i Responsabili di Settore, attesta, ai sensi dell’articolo 37 del CCNL del 22/01/2004, il
raggiungimento degli obiettivi, come da certificazione allegata (Allegato 1).
Il Nucleo di Valutazione rammenta, infine, che nel liquidare i compensi incentivanti ai dipendenti, si devono
rispettare le condizioni previste dalla norma in termini di contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 40-bis
del D.lgs. 165/01 e s.m.i.:
— Pubblicazione dei contratti integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa certificate dagli organi di controllo;
— Comunicazione all’ARAN.

I'puntin. 2 e n. 3 all'ordine del giorno vengono rinviati alla prossima seduta.
Alle ore 16:10 il Nucleo di Valutazione decide di chiudere la seduta .
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Nucleo di Valutazione
A
Componente Compofiente
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ALC. A

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEL COMUNE DI BUCCINASCO

Al Sindaco

Ai Responsabili di Settore

Al Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica

Ai Revisori dei Conti

LORO SEDI
OGGETTO: Referto conclusivo anno 2018, ai sensi dell’articolo 37, comma 3 del CCNL 22/1/2004.
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

PREMESSO CHE I'articolo 37 del CCNL 22/1/2004 stabilisce che: .

“1. La attribuzione dei compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. a) ed h) é strettamente correlata ad
effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da intendersi, per
entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale
prestazione lavorativa.

2. | compensi destinati a incentivare la produttivitd e il miglioramento dei servizi devono essere corrisposti
ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione delle prestazioni e
dei risultati nonché in base al livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG o negli
analoghi strumenti di programmazione degli enti.

3. La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetta ai competenti dirigenti nel rispetto
dei criteri e delle prescrizioni definiti dal sistema permanente di valutazione adottato nel rispetto del
modello di relazioni sindacali previsto; il livello di consequimento degli obiettivi & certificato dal servizio
di controllo interno...”

RICHIAMATO [l'articolo 2094 del Codice Civile che prevede lo scambio tra prestazioni e retribuzione;

PRESO ATTO CHE I’Amministrazione Comunale di Buccinasco, con deliberazioni di G.C. n. 59 del 14/3/2018
es.m.i.en. 212 del 24/10/2018, ha assegnato, ai diversi Settori funzionali dell’Ente, gli obiettivi strategici e
di mantenimento per I'anno 2018;

ACQUISITE le relazioni dei Responsabili di Settori sulla consuntivazione degli obiettivi 2018;

CONSTATATA la coerenza tra il dato atteso e il dato raggiunto;

CERTIFICA

Il raggiungimento degli obiettivi strategici e di mantenimento, riferiti all’anno 2018, come riportato
nell’allegato A) al presente atto

AUTORIZZA

La liquidazione dei compensi incentivanti al personale dipendente non titolare di posizione organizzativa,
secondo le modalita indicate nel CCDI del Comune di Buccinasco.

Buccinasco, 5 febbraio 2019
Il Nucleo di Valutazione
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RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI - ANNO 2018

0,
= % i %
PROGETTO STRATEGICO Servizio ! |p<? raggiungi AL raggiungimento
obiettivo mento per
mento £ per Settore
Servizio
1|CED ced P 100%
2| TRASPARENZA ced P 100%
3| GESTIONE FOTOCOPIATRICI ced P 100%
4|UFFICIO DI STATISTICA ced P 100%
S5|CONTROLLO DEL TERRITORIO ced P 100%
totale per Servizio 100%
VARCHI ELETTRONI NZA
ONICI E VIGILA ced S 100%
PRIVATA E AUTOVELOX
totale per Servizio 100%
7|sERVIZI DEMOGRAFICI Servizi - p 100%
demoerafici
8|RILASCIO C.I.E. servizi P 100%
demografici
9|ELETTORALE servizi P 100%
demografici
10[ANPR servizi P 100%
demografici
11|RECEPTION servizi P 100%
5 demoegrafici
g totale per Servizio| 100%
|
o RILASCIO C.I.E. CON NUOVA Servizi
12 . S 100%
§ GESTIONE APPUNTAMENTI demografici 00%
l_
w totale per Servizio| 100%
z
(]
¥ | 13[sTATO CIVILE Stato Civile P 100%
>
g
z 14|SERVIZI CIMITERIALI Stato Civile P 100%
w
g 15|SERVIZI CIMITERIALI Stato Civile P 100%
<
% totale per Servizio 100%
o
E 16 PROCEDURA PER LA GESTIONE Stato Civile S 100%
=) DELLE DAT
E totale per Servizio| 100%
x
it —
) 17lsuap Servizi alle P 100%
Imprese
18|TRASPORTO PUBBLICO Serizialle P 100%
Imprese
! izi-all
19 ATTIVITA' COMMERCIALI, Servizi-alle P 100%
MERCATI E FIERE Imprese
totale per Servizio 100%
TRASPORTO PUBBLICO
- .
20 ISTITUZIONE ZONE HOBBISTI E Servizi alle < 100%
SPOSTAMENTO "PULCI E NON Imprese
SOLO"
totale per Servizio 100%
21 IMPLERTAZIGNE ORARIC DI intersettoriale S 100%
APERTURA AL PUBBLICO
totale % di raggiungimento 100%
totale % raggiungimento obiettivo P per Settore| 100%
totale % raggiungimento obiettivo S per Settore | 100%

totale % raggiungimento obiettivi per Settore

100%
N
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RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI - ANNO 2018

% %
0
Ti iungi |% raggiungimento
PROGETTO STRATEGICO Servizio e SR e
obiettivo mento per per Settore
mento i
Servizio

1|POLIZIA LOCALE P 100%
-
= GESTIONE SANZIONI
> P 100%
O AMMINISTRATIVE
(11}
=z AMPLIAMNETO ORARIO DI
o P 100%
= SERVIZIO
H
5 4|PROTEZIONE CIVILE P 100%
14
o totale per Servizio| 100%
L
|il.| 5 POTENZIAMENTO SERVIZI S 100%
< STRATEGICI
8 totale per Servizio 100%
- |
< totale % raggiungimento obiettivo P per Settore | 100%
N
-
(@) totale % raggiungimento obiettivo S per Settore| 100%
o

totale % raggiungimento obiettivi per Settore 100%
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RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI - ANNO 2018

% % %
0 (]
Ti i i A ;
PROGETTO STRATEGICO Servizio PO | raggiungi | "88""E' | raggiungimento
obiettivo mento per
mento e per Settore
Servizio
Socio
1|CENTRO DIURNO INTEGRATO . . P 100%
Assistenziale
INTEGR ; i
) GRAZIONE DELLA COMUNITA .Soao. B 100%
SINTA DI BUCCINASCO Assistenziale
3|PROGETTO SPRAR socio P 100%
Assistenziale
Socio
4|SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE X . P 100%
Assistenziale
5|PIANO DI ZONA e P 100%
Assistenziale
ATTIVITA' DI SOSTEGNO AL Socio -
4 REDDITO Assistenziale 3 100%
Socio
7|ASSISTENZA FAMIGLIE E MINORI . . P 100%
Assistenziale
8| ASSISTENZA DISABILI socio P 100%
Assistenziale
Socio
9|ASSISTENZA AGLI ANZIANI . . P 100%
Assistenziale
10|HOUSING SocIALE sodo P 100%
Assistenziale
totale per Servizio 100%
<
=2 APPROVAZIONE DELLE LINEE DI
o INDIRZZO PER LA i
» |1 socio s 100%
e PROGRAMMAZIONE SOCIALE A Assistenziale
g_-l LIVELLO LOCALE 2018-2020
5 totale per Servizio 100%
_l P pe
< | 12|pouiTicHE ABITATIVE olitiche P 100%
P abitative
N itich
S | 13|POLITICHE PER IL LAVORO Politche P 100%
% abitative
L PARI OPPORTUNITA' E POLITICHE Politiche
on |14 o P 100%
DI GENERE abitative
GESTIONE ORTI E ALTRE ATTIVITA' iti
15 0 Po.htlc‘he p 100%
RIVOLTE AGLI ANZIANI abitative
Politi
16|POLITICHE GIOVANILI oltiche P 100%
abitative
totale per Servizio 100%
ADESIONE ALLE OPPORTUNITA' DI
FORMAZIONE/OCCUPAZIONE iti
47 Z /OCCU PO.|ItI({h€ s 100%
OFFERTE Al GIOVANI DAI BANDI abitative
REGIONALI/NAZIONALLI
totale per Servizio 100%
IMPLENTAZIONE ORARIO DI
1 intersettorial S 1009
8| APERTURA AL PUBBLICO ntersettoriate s
totale % di raggiungimento 100%
totale % raggiungimento obiettivo P per Settore| 100%
totale % raggiungimento obiettivo S per Settore| 100%

totale % raggiungimento obiettivi per Settore

100%
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RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI - ANNO 2018

%
%
Tipo iungi | % raggiungimento
PROGETTO STRATEGICO Servizio PO | raggiungit | SBE!NE! | & [OEBIINE
obiettivo mento per per Settore
mento 5
Servizio
1|PIANO DIRITTO ALLO STUDIO 'S””Z':i’:;'a e 100%
Istruzione e Asili
2|PRE E POST ORARIO : P 100%
nido
3|SERVIZI PARASCOLASTICI ]S"“Z':i’;ze e 100%
- -
4|REFEZIONE SCOLASTICA '“’”Z':i’;ze S p 100%
s|cenTri EsTIVI Istruzione e Asili 100%
nido
6|GESTIONE ASILI NIDO COMUNALI 'S““Z':i';ie el 100%
Istruzione e Asili
7|SCUOLE PARITARIE . P 100%
nido
Istruzi Asili
8[TRASPORTO SCOLASTICO s r”z':i':;e i 100%
totale per Servizio 100%
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO Istruzione e Asili s 100%
REFEZIONE SCOLASTICA 2018/2019 nido :
10 CONTI"NUITA' ED"UCATIVA ASILO Istruzio_ne e Asili s 100%
NIDO "LA PERLA nido
11|NIDI GRATIS i 100%
nido
totale per Servizio 100%
Wl | 12|BIBLIOTECA Cultura P 100%
=
% 13|SCUOLA CIVICA DI MUSICA Cultura P 100%
=
E 14|CORSI DI INGLESE Cultura P 100%
n
- 15)COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE Cultura P 100%
16| GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI Cultura P 100%
17]INIZIATIVE A FAVORE DELLO SPORT Cultura P 100%
GESTIONE A FINI CULTURALI ED
18|ISTITUZIONALI DELLE STRUTTURE Cultura P 100%
COMUNALI
19]UNIVERSITA' 0 -100 ANNI Cultura P 100%
20|ATTIVITA' CULTURALI Cultura P 100%
21|RAPPORTI CON LE ASSOCIAZIONI Cultura P 100%
22|BANDA CIVICA Cultura P 100%
totale per Servizio 100%
23 COMUNICAZIONE -NUOVE Cultura s 100%
ATTIVITA'
totale per Servizio 100%
24 IMPLENTAZIONE ORARID DI intersettoriale S 100%
APERTURA AL PUBBLICO
totale % di raggiungimento 100%
totale % raggiungimento obiettivo P per Settore| 100%
totale % raggiungimento obiettivo S per Settore| 100%
totale % raggiungimento obiettivi per Settore 100%
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RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI - ANNO 2018

%

%

%

Ti iungi | raggiungime
PROGETTO STRATEGICO Servizio 2P0 | ragsiungi| fo ok || SReERE
obiettivo mento per nto per
mento e
Servizio Settore
1|SEGRETERIA GENERALE Affari Generali P 100%
2]ANTICORRUZIONE E CONTROLLI Affari Generali P 100%
3|BENI CONFISCATI Affari Generali P 100%
4)|AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO Affari Generali P 100%
totale per Servizio 100%
AVVISO PUBBLICO PER
5]CONCESSIONE BENE CONFISCATO | Affari Generali S 100%
DI VIA ODESSA
totale per Servizio 100%
6]GARE Gare e contratti P 100%
7|CONTRATTI Gare e contratti P 100%
=5 totale per Servizio 100%
é REVISIONE REGOLAMENTO PER
Ll | 8JAFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E| Gare e contratti S 100%
E FORNITURE SOTTO SOGLIA
(O] totale per Servizio| 100%
% 9)GESTIONE DEL PERSONALE Risorse umane P 100%
L
& 10{PIANO OCCUPAZIONALE Risorse umane P 100%
11|RELAZIONI SINDACALI Risorse umane P 100%
12]ORGANIZZAZIONE Risorse umane P 100%
totale per Servizio 100%
ATTUAZIONE PIANO
13 Risorse umane S 100%
OCCUPAZIONALE
totale per Servizio 100%
totale % raggiungimento obiettivo P per Settore| 100%
totale % raggiungimento obiettivo S per Settore | 100%
totale % raggiungimento obiettivi per Settore 100%
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RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI - ANNO 2018

%

%

%

Ti iungi S
PROGETTO STRATEGICO Servizio ,Ipo. raggiungi facetune) raggiungimento
obiettivo mento per
mento i per Settore
Servizio
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL Rghama b 100%
PERSONALE
ADEMPIMENTI FISCALI E Ragioneria B 100%
PREVIDENZIALI
3]GESTIONE BILANCIO Ragioneria P 100%
4|GESTIONE UTENZE Ragioneria P 100%
5 SUPPORTO E CONTROLLO DI ASB E ——_— - 100%
PARTECIPATE
GESTIONE ECONOMICA IMMOBILI Ragianeria P 100%
COMUNALI
7|INVENTARIO Ragioneria P 100%
totale per Servizio 100%
8|INTRODUZIONE SIOPE+ Ragioneria S 100%
totale per Servizio 100%
ACQUISIZIONE FORNITURE DI BENI
Ei t P %
MOBILI PER | SETTORI DELL'ENTE conomato 1oek
10|GESTIONE POLIZZE ASSICURATIVE Economato P 100%
11|GESTIONE CASSA ECONOMALE Economato P 100%
12|GESTIONE SERVIZI DI SUPPORTO Economato P 100%
o 13|GESTIONE AUTOPARCO Economato P 100%
r BOLLETTAZIONE AFFITTI E SPESE
14 E t P 100%
< CASE COMUNALI cenemaio °
N
b4 totale per Servizio 100%
=
i 15]|ATTIVITA' DI PROVVEDITORATO Economato S 100%
(@) .
O totale per Servizio 100%
= Controllo di
O | 16|RISCOSSIONE COATTIVA . P 100%
zZ Gestione
o Controllo di
O | 17|CONTROLLO DI GESTIONE . P 100%
L Gestione
totale per Servizio 100%
o di
18|AVVIO E | REPORT CoRtElR s 100%
Gestione
totale per Servizio 100%
19]IMU/TASI Tributi P 100%
20|TARSU/TARES/TARI Tributi P 100%
21JALTRI TRIBUTI Tributi P 100%
totale per Servizio 100%
IANO FIN E
2 NUOVO PIANO FINANZIARIO — s 100%
TARIFFE TARI
totale per Servizio 100%
23 D ERIAIEEEARARIG Bl intersettoriale S 100%
APERTURA AL PUBBLICO
totale % di raggiungimento 100%
totale % raggiungimento obiettivo P per Settore | 100%
totale % raggiungimento obiettivo S per Settore | 100%
totale % raggiungimento obiettivi per Settore
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RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI - ANNO 2018

- %
0
Ti raggi i |% raggiungimento
PROGETTO STRATEGICO Servizio RO [ iragaitingi | ool et 4 TABEIUNG
obiettivo mento per|  per Settore
mento oy
Servizio
itich
1|GESTIONE RIFIUTI Politiche p 100%
ambientali
GESTIONE PIATTAFORMA Politiche .
?lecoLoaica ambientali P a0z
Politich
3|CONTROLLO DEL TERRITORIO ofitiche. p 100%
ambientali
Politich
4|POLITICHE AMBIENTALI ottiehe. P 100%
ambientali
Politich
5|GESTIONE VERDE PUBBLICO otiene p 100%
ambientali
w
Politich
E | 6|GESTIONE PARCHI otitiche p 100%
E ambientali
== litich
M | 7|TUTELA ANIMALI Palltiche p 100%
E ambientali
< totale per Servizio 100%
INDIZIONE PROCEDURA DI GARA oriich
8|PER L'AFFIDAMENTO DEI "SERVIZI an:’b'i;t:“ s 100%
DI IGIENE URBANA"
totale per Servizio 100%
totale % raggiungimento obiettivo P per Settore| 100%
totale % raggiungimento obiettivo S per Settore| 100%

totale % raggiungimento obiettivi per Settore

100%
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RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI - ANNO 2018

% %
Lt Tipo ,0 . | raggiungi |% raggiungimento
PROGETTO STRATEGICO Servizio e raggiungi
obiettivo mento per per Settore
mento Ve
Servizio
ek
1}urBANISTICA Urkanistita ea p 100%
Edilizia
banisti
2|EDILIZIA PRIVATA Urbanistica ed p 90%
Edilizia
3 PATRIMONIO, VALORIZZAZIONE E | Urbanistica ed p 90%
PERMUTA AREE COMUNALI Edilizia ?
GESTIONE PRATICHE DI EDILIZIA isti
4 STIO CH Urban{s'tl.ca ed p 100%
CONVENZIONATA Edilizia
g 5 SISTEMA INFORMATIVO Urban'!s'ti'ca ed p 100%
; TERRITORIALE Edilizia
n Urbanistica ed o
= 6]CATASTO Edilizia P 100%
<
g totale per Servizio | 96,67%
= 7 AVVIO PROCEDURA DI VARIANTE Urbanistica ed S 100%
GENERALE AL PGT E RELATIVA VAS Edilizia &
totale per Servizio 100%

totale % raggiungimento obiettivo P per Settore | 96,67%
totale % raggiungimento obiettivo S per Settore| 100%

totale % raggiungimento obiettivi per Settore

98,33%
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RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI - ANNO 2018

%

%

Ti iungi |% raggiungimento
PROGETTO STRATEGICO Servizio R ey | R Pl
obiettivo mento per per Settore
mento S
Servizio
RE
1 FROBLTTAZEINE BPE Lavori pubblici P 98%
PUBBLICHE DEL PIANO TRIENNALE
ANNU
5 REALIZZAZIONE ELENCO ALE Lavori pubblici 5 95%
OPERE PUBBLICHE
totale per Servizio 97%
PROGETTO DI FATTIBILITA'
ED ECON A
3 TECN,]CA CONOMIC Lavori pubblici S 95%
DELL'INTERVENTO NEL CENTRO
= SPORTIVO "G. SCIREA"
Cﬁ) totale per Servizio 95%
E 4 MANUTENZIONE PATRIMONIO Manuterzioril p 100%
(]
= IMMOBILIARE
2 5 ATTIVITA' PER CONTO DI ALTRI Memukerion . 100%
0
< ENTI
E 6]ILLUMINAZIONE PUBBLICA Manutenzioni P 100%
) .
= 7|SPORTELLO UNICO SERVIZI IDRICI Manutenzioni P 100%
m
m
E 8|CIMITERO Manutenzioni p 100%
% 9|SICUREZZA SUL LAVORO Manutenzioni P 100%
>
j 10|REPERIBILITA' TECNICA Manutenzioni P 100%
totale per Servizio 100%
11 ISTITUZIONE DEL REGISTRO DELLE Misnatenzioni S 100%
MANUTENZIONI
totale per Servizio 100%
totale % raggiungimento obiettivo P per Settore| 98%
totale % raggiungimento obiettivo S per Settore | 98%

totale % raggiungimento obiettivi per Settore

98%
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