Curriculum vitae

Maria Katia Farina

nata a Milano il 29 dicembre 1960
residente a Trezzano sul Naviglio Mi
via G. Boccaccio n. 32

telefono 333 7805943

esperienza lavorativa :

_ da marzo 2000 ad oggi : Istruttore Direttivo Coordinatore Asili Nido
_da luglio 1979 a novembre 1993 : educatrice presso al scuola
materna L.Basso a Trezzano sul Naviglio

_ da dicembre 1993 a febbraio 2000 Responsabile Ufficio Pubblica
Istruzione.

Formazione
La mia formazione & stata costante e spesso effettuata in servizio .

Lavoro da 39 anni nella scuola , prima come educatrice nella scuola materna
/dellinfanzia e poi come Responsabile Coordinatrice degli Asili Nido Comunali di
Trezzano sul Naviglio.

Questa attivita mi ha permesso di effettuare svariati corsi di formazione durante gli anni
lavorativi, molti dei corsi sono stati svolti durante le attivita scolastiche all'interno delle
ore dedicate allaggiornamento professionale, poi con il cambio della mansione ho
effettuato corsi presso la Regione Lombardia, la Provincia , altri Enti , il Piano di Zona .
Tutti i corsi erano rivolti all'approfondimento di argomenti pedagogici, didattici |,
relazionali ma anche di preparazione amministrativa / legislativa , di informatica .

L’attivita di formazione :

Organizzazione e gestione di corsi di auto formazione per educatori di Asili Nido

“ verso una nuova idea di educazione partecipata” , siamo al quarto anno ; sono incontri
mensili che hanno come tematiche il lavorare ai nidi per un confronto tra realta diverse :
Hanno ,negli anni, partecipato educatrici di Nidi Pubblici e Privati .

Corso effetiuato presso 'ASL Mi 1 Distretto di Corsico il cui argomento era
‘I'importanza dell'allattamento al seno al nido come casa”

& stata preceduta da corsi , giornate formative e convegni i cui argomenti hanno trattano

- coordinamento , quali qualita per lavorare in gruppo

- la comunicazione verbale e non

- la formazione dei team

-I'osservazione come strumento essenziale per poter progettare e riprogettare I'azione
educativa

- la formazione dei team

- la psicomotricita quale valore aggiunto alle attivita nel nido

- il cestino dei tesori e il gioco euristico

- come costruire un libro

-una bambola per amica

-la drammatizzazione quale strumento comunicativo ,interpretativo dei comportamenti






dei bambini e bambine

- la televisione quale mezzo comunicativi/educativo

- il laboratorio di lettura “ una fabbrica di parole”

-il laboratorio dei colori :dallo scarabocchio al primo omino

- la relazione tra pari : educatori- educatori /genitori — educatori/bambini
- il gioco proiettivo

- la manipolazione

Formazione e gestione della misura “ Nidi Gratis” presso ANCI Lombardia dal 2016 ad
oggyi .

Ho effettuato giornate di informazione sullandamento dei servizi rivolti alla prima
infanzia , corsi e convegni organizzati presso la Provincia , Anci Lombardia, 'ASL e
Regione Lombardia .

Sono stata scelta dall'Universita Cattolica di Milano “ scienze della formazione “ quale
relatrice per un percorso di formazione, per le classi seconde , nel quale raccontavo le
molteplici sfaccettature del ruolo del Coordinatore dei servizi alla prima infanzia .

Durante gli anni lavorativi , molti formatori : pedagogisti, psico-pedagogisti hanno rivolto
I loro corsi di aggiornamento alle osservazioni sistematiche richieste alle educatrici
attraverso le attivita didattiche e progettuali. Pertanto gli argomenti trattati erano di volta
in volta variabili a seconda dell'intervento e degli argomenti portati e osservati nelle
sezioni.

Ho partecipato a svariati corsi per la conoscenza dell'applicazione del’lHACCP , per la
gestione delle diete e delle diete per intolleranze, allergie e credo religioso gestendo
allinterno dei nidi le patologie . Seguo I'ordine delle derrate alimentari, predispongo i
menu e le sue variazioni .

Ho partecipato a corsi di formazione sulla tutela della privacy, sulla applicazione delle
ex 626 oggi L. 81per la sicurezza sui luoghi di lavoro .

Al fine di migliorare la qualita dell'operatore educativo all'interno dei nidi comunali , dove
presto la mia competenza ho attivato :

-la programmazione della gestione sociale e gli argomenti per la formazione

- Incontri mensili di team , dove ci si confronta sulla programmazione educativa, i
colloqui individuali ,gli incontri con le famiglie , le dinamiche relazione tra adulti e con i
bambini .

- incontri con le referenti di sezione , al fine di uno snellimento delle attivita
comunicative con i team

- ho riportato le tirocinanti delle universita e delle scuole specializzate nel settore
educativo/sociale al nido dando alle educatrici un ruolo di tutor

- ho coordinato incontri tra i nidi del distretto di Corsico al fine di trovare una formula
simile per calendari scolastici , aggiornamento professionale per un risparmio delle
risorse economiche

- ho attivato una commissione continuita , per un dialogo tra i nidi comunali e le scuole
dellinfanzia sul territorio ( con grande difficolta di comunicazione) per trovare un
linguaggio comune

- ho attivato un progetto di lettura , in collaborazione con la Biblioteca delle Storie
Infinite

- in collaborazione con I'Ufficio Ambiente abbiamo proposto delle uscite didattiche per i
bambini della sezione grandi presso strutture adatte all'accoglienza di bimbi piccoli






Per una promozione del servizio : un nido per te .....per giocare con noi ho
proposto :

- la partecipazione del personale docente ad una iniziativa culturale proposta
dall'associazione

“ Olire confine” , associazione che offriva alle mamme straniere , per una loro
integrazione sul territorio , uno spazio organizzato detto “ la casa tutti i colori” presso
il Centro Socio Culturale .Lo spazio e stato allestito da noi e sono state proposte attivita
didattiche e ricreative offrendo alle ospiti un momento di accoglienza che hanno
ritrovato per un intero semestre e alle operatrici del nido la possibilita di mettere in
campo la propria capacita professionale , fuori dallambiente protetto del nido , ma
sicuramente ['aspetto piu importate, per |la costruzione e l'arricchimento relazionale
offerto dalla proposta .

Ho preparato , in collaborazione con una psicologa e un pediatra , il primo corso di
formazione per Baby sitter , tenuto presso la struttura del nido con formazione culturale,
didattica e ludica . la parte teorica ha impegnato le 20 iscritte per 30 ore e altre 30 ore
sono state dedicate al tirocinio , &€ seguita una verifica scritta e un colloguio finale . Le
baby Sitter che hanno partecipato, lavorano con le famiglie dei bambini frequentanti il
nido d ormai 4 anni , sono per i genitori una valida risorsa .

Ho collaborato , per I'apertura di tre nidi privati attivandomi per : la preparazione dei
documenti burocratici , la predisposizione della Carta dei Servizi, la selezione e
formazione delle educatrici scelte , seguendole passo passo durante il primo anno di

lavoro.

Ho predisposto due concorsi per la formazione della graduatoria per le sostituzioni del
personale educativo cat.C

Ho partecipato , quale esperta a diversi concorsi comunali per la formazione delle
graduatorie per I'assunzione o sostituzioni di personale Cat.C — educatrici nido o

materne comunali .

Ho fatto parte , in qualita di esperta , a gare d'appalto , per l'affidamento dei servizi
scolastici integrativi e per i C.R.D. per pit Enti .

Organizzo e gestisco di corsi di auto formazione per educatori di Asili Nido
“ verso una nuova idea di educazione partecipata” confronto sulle realta

metodologiche di intervento pedagogico-psicologico e sociale , siamo al quarto
anno ; sono incontri mensili , 6 incontri per 12 ore , che hanno come tematiche il

lavorare ai nidi per un confronto tra realta diverse .Hanno ,negli anni, partecipato
educatrici di Nidi Pubblici e Privati.

[l progetto si pone come obiettivo la formazione ad una cultura della prima infanzia che
possa garantire ai piccoli utenti, alle loro famiglie e agli operatori un'offerta valida per
tutte le strutture del territorio .
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