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TITOLO | — PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - OGGETTO
1. Il presente regolamento, nel rispetto dei prindipiegge e dei contratti nazionali di lavoro
nonché dello statuto comunale e dei criteri genexpprovati dal consiglio comunale,
disciplina I'ordinamento generale degli uffici ei dervizi del Comune di Buccinasco, fatta
salva la regolamentazione specifica mediante antopmvvedimenti di singole materie.

Art. 2 — CRITERI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE
1. L'organizzazione del Comune di Buccinasco si inforrai principi di autonomia,
funzionalita ed economicita della gestione, di pssfonalita e responsabilita, ed e ordinata
secondo i seguenti criteri generali:

a) articolazione degli uffici per funzioni e settornogenei di attivita;

b) collegamento delle attivita dei vari uffici attrage il dovere di comunicazione
interna ed esterna ed interconnessione mediantensisnformatici adeguati che
consentano trasparenza e circolarita delle inforomaz comunicazioni;

C) coinvolgimento, responsabilita, collaborazione etgmipazione attiva di tutto il
personale dipendente per il raggiungimento degétthi programmati;

d) ampia flessibilita nell'organizzazione e articoterd degli uffici sulla base delle
esigenze dell’amministrazione, con possibilitarderventi di modifica dell’assetto
organizzativo che siano funzionali all’'attuazionel grogramma di governo, alla
realizzazione delle scelte strategiche, di volta wolta, indicate nonché
all’eliminazione di eventuali criticita sopravveeut

e) individuazione di responsabilita strettamente gate all’ambito di autonomia
decisionale dei soggetti con qualifica apicale;
f) ampia flessibilita nella gestione e nell'impiegollelerisorse umane e nella loro

assegnazione alle unita organizzative dell’'entel nspetto delle categorie
contrattuali di appartenenza e delle specifichefgssionalita, da attuarsi anche
mediante processi di mobilita del personale sianedtno dell’ente che all'esterno
verso altre amministrazioni;

Q) valorizzazione delle risorse umane e della lorosata professionale, anche
attraverso adeguati percorsi formativi, per il amnd aggiornamento e sviluppo delle
competenze acquisite e per tendere all'ottimalé@es dei servizi;

h) valorizzazione delle pari opportunita;

) individuazione di strutture specifiche e/o meccamideputati ad assicurare in modo
organico l'attuazione del sistema dei controllienmi, perché vi sia un’effettiva
rispondenza tra gli indirizzi impartiti dagli orgasi governo e quanto messo in atto
dall’apparato operativo-gestionale;

)] armonizzazione degli orari di servizio e amplianoediegli orari di apertura al
pubblico degli uffici in risposta alle esigenzeldéénza al fine di agevolare quanto
piu possibile I'accesso dei cittadini ai vari seryila distribuzione degli orari
individuali di lavoro, nel rispetto dell’orario dibligo contrattuale, € improntata a
criteri di flessibilita, ma dovra essere semprezfanale all’efficienza dell’azione
amministrativa e all’'orario di servizio.
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Art. 3 — GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
1. L’Ente nella gestione delle risorse umane:
a) garantisce le pari opportunita tra uomini e donfee garita di trattamento sul lavoro;
b) cura costantemente la formazione, I'aggiornamelatasrescita professionale e la
qualificazione del personale;
C) valorizza le capacita, lo spirito d’iniziativa einfipegno operativo di ciascun
dipendente, curandone il coinvolgimento, la motivae e I'arricchimento dei ruoli.

Art. 4 —- COMPETENZE SULL'ORGANIZZAZIONE

1. L’organizzazione del Comune di Buccinasco e digtgth dalle disposizioni di legge, dallo
statuto, dal presente regolamento, dagli atti dirizzo adottati dagli organi politici e dagli
atti di organizzazione adottati dal segretario galeee dai responsabili delle strutture di
massima dimensione.

2. La giunta comunale approva la struttura organizaagd il fabbisogno del personale
dell’Ente.

3. La giunta comunale, in occasione dei processiodganizzazione degli uffici e dei servizi e
in occasione dell'approvazione del piano delle grenance/piano esecutivo di gestione,
assegna la dotazione di personale ai settori, oagh uffici in staff eventualmente istituiti.
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TITOLO Il - STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Art. 5 — ARTICOLAZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIV A
1. La struttura organizzativa € articolata in settoservizi.

2. |l settore e l'unita organizzativa deputata allatgme di un insieme ampio ed omogeneo di
servizi, di competenze e di processi amministragicaduttivi. Il settore € deputato, per le
funzioni svolte al suo interno, ad analizzare bbis, a programmare le attivita, a realizzare
gli interventi di specifica competenza. Interviegnanodo organico in un ambito definito di
discipline o materie per fornire servizi rivoltiasiallinterno che all'esterno dell'ente. Il
settore € composto, di norma, da piu servizi edfidato ad un responsabile di settore,
titolare di posizione organizzativa, il quale cdoedle attivita dei servizi facenti parte del
settore con assunzione della relativa responsabiistionale e di risultato.

3. |l servizio & l'unita operativa interna al settooempetente a gestire specifici ambiti della
materia e a garantirne I'esecuzione; espleta endlttivita di erogazione di servizi alla
collettivita. La responsabilita dei processi profdl servizio pud essere affidata ad un
responsabile individuato dal responsabile di settor

4. L'articolazione della struttura, elemento di indiv@zione delle competenze a vari livelli e
per materie omogenee, non costituisce fonte dditagiorganizzativa. Devono, pertanto,
essere assicurati la massima collaborazione eshtirwio interscambio di informazioni ed
esperienze tra le varie articolazioni dell'Ente.

Art. 6 — COSTITUZIONE E ADEGUAMENTO DELLE UNITA’ OR GANIZZATIVE

1. La giunta comunale con apposita deliberazione appidarticolazione della struttura
organizzativa ed istituisce i settori ed i servdgfinendone la denominazione e la missione
istituzionale, con la specificazione delle relatfuazioni, delle relazioni con le altre unita
organizzative e di ogni altro aspetto che abbiavil per assicurare la piu efficiente ed
efficace funzionalita dell'organizzazione comunale.

2. Con le modalita di cui al comma 1, la giunta, a&fdi orientare I'azione amministrativa alle
priorita ed agli indirizzi strategici dellAmminisizione, provvede all'adeguamento dei
settori e dei servizi ovvero alla revisione e gfamrnamento dell'assetto organizzativo
dellEnte, anche in occasione della predisposizidee¢ documenti di programmazione
annuale e pluriennale.

3. Per il raggiungimento di obiettivi determinati eftraordinari inerenti ['attivita di
programmazione dell'Ente ovvero per coadiuvaredgrstario generale nell’'esercizio delle
sue funzioni, la giunta comunale, con apposito pedimento, puo istituire alle dirette
dipendenze di quest’ultimo unita operative o digaetto in staff individuando le relative
risorse umane, strumentali e finanziarie.

4. Per la realizzazione del programma di mandatoiulatgg comunale puo, altresi, prevedere la
costituzione di strutture di supporto agli orgamidifezione politica, poste alle dirette
dipendenze del sindaco o della giunta stessa o assgssori, per I'esercizio delle funzioni
di indirizzo e di controllo loro attribuite dallagge.
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Art. 7— UNITA’ IN STAFF AL SEGRETARIO GENERALE

1. L'unita in staff alle dirette dipendenze del segr&t generale, istituita ai sensi del
precedente art. 6, comma 3, ha compiti istruttodi €onsulenza tecnica in relazione alle
richieste di conoscenza e di informazione da pdetesegretario generale e lo coadiuva sotto
il profilo della ricerca, dell’informazione, dellaborazione dei dati e delle notizie a
disposizione.

2. La predetta unita puo altresi svolgere compitiuisbri per il raggiungimento di obiettivi
determinati e/o straordinari inerenti I'attivitagtbgrammazione dell'Ente.

3. Il personale necessario per la costituzione eduiizibnamento dell’'unita in staff al
segretario generale e individuato dalla giuntaian prioritaria tra il personale dipendente
dell'ente sulla base della qualifica ricoperta & efgperienza professionale maturata. Solo in
via subordinata il predetto personale potra esseckitato attraverso la conclusione di
rapporti di lavoro a tempo determinato o con altnene di lavoro flessibile nel rispetto
delle modalita previste in materia dalla vigengis&azione.

Art. 8 - STRUTTURE DI SUPPORTO AGLI ORGANI DI DIREZ IONE POLITICA
1. Le strutture di supporto agli organi di direzionaifica, costituite ai sensi del precedente
art. 6, comma 4, possono essere composti:

. da dipendenti dellEnte individuati direttamentel dandaco o dalla giunta o
dall'assessore;

. da dipendenti in posizione di comando da altra Amshiazione;

. da collaboratori assunti con contratto a tempordetato, ai sensi dell’art. 90 del
TUEL.

2. Ai collaboratori assunti a tempo determinato, aissaelell’art. 90 del TUEL, si applica il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del ComtpaFunzioni Locali. L'inquadramento
specifico del singolo dipendente € definito, inapbne alla professionalita acquisita
rilevabile dal curriculum nonché dal titolo di siogosseduto, nel contratto individuale di
lavoro stipulato con I’Amministrazione Comunale'atio dell’assunzione. Il servizio
prestato, avente carattere di esclusivita, costiuirapporto di lavoro alle dipendenze di
Amministrazioni Pubbliche.

3. Il trattamento economico del personale di cui acpdente comma sara quello previsto dal
suddetto contratto, e potra essere integrato, pposito atto della giunta, in ragione della
specifica professionalita posseduta, della comipdeskella funzione, della responsabilita
attribuita, della disponibilitd e flessibilita rékea all’articolazione dell’orario e della
temporaneita del rapporto di lavoro, con una ind@nomnicomprensiva in applicazione
dell'art. 90, comma 3, del TUEL.

4. |l contratto di lavoro stipulato con i collaborat@ssunti a tempo determinato ai sensi
dell'art. 90 del TUEL non puo avere durata superiat mandato elettivo del sindaco e/o
della carica dell’assessore di riferimento chedardividuato, e, in ogni caso, si risolve di
diritto con la cessazione per qualsiasi motivoedeiedesime figure, nonché nel caso in cui
il Comune dichiari il dissesto o versi in situagiatrutturalmente deficitarie. E sempre
ammessa la revoca, che puo avvenire in qualsiagnentm sulla base di apposito
provvedimento del sindaco/assessore di riferimento.
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Art. 9 — ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA DELL'ENTE
1. L'organigramma € la rappresentazione grafica deikcrostruttura al tempo vigente
nell’Ente. E tenuto costantemente aggiornato dsthattura organizzativa con competenze
in materia di organizzazione e pubblicato sul stituzionale dell’Amministrazione.
2. Il funzionigramma identifica le funzioni e le mateattribuite alla competenza di ciascuna
struttura organizzativa. La definizione e gli aggementi del funzionigramma sono disposti
con atto deliberativo della giunta comunale.
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TITOLO IIl — FUNZIONI DI DIREZIONE

Art. 10 — IL SEGRETARIO GENERALE

1. Il segretario generale € nominato dal sindaco, dwiadgpende funzionalmente, con le
modalita stabilite dalla legge.

2. |l segretario generale svolge compiti di collab@yae e funzioni di assistenza giuridico -
amministrativa nei confronti degli organi del Coreun ordine alla conformita dell’azione
amministrativa alla legge, allo statuto ed ai ragunti.

3. Il segretario in particolare:

a) sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei pessabili apicali dell’Ente,
coordinandone I'attivita anche mediante I'emanagidnapposite direttive;

b) partecipa con funzioni consultive e di assistenim raunioni del consiglio e della
giunta e ne cura la verbalizzazione;

C) sottoscrive le deliberazioni adottate dagli organiiegiali dell'Ente;

d) roga i contratti nei quali il Comune €& parte edeatita scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse dell'Ente;

e) emana direttive generali e circolari in ordine altanformazione di atti e procedure a
disposizioni legislative e regolamentari;

f) esprime pareri, su richiesta degli organi politicimerito alla conformita dell’azione
amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regoénti;

s)] segnala, anche su propria iniziativa, al sindadia, giunta ed ai responsabili di
settore interessati, eventuali profili di illegita presenti in atti
dellamministrazione o situazioni di inerzia, cowito a provvedere;

h) esercita le ulteriori funzioni previste dalla legg#allo statuto, dai regolamenti
nonché quelle conferite dal sindaco, dal consiglaalla giunta comunale;

)] convoca e presiede il comitato di direzione degpoesabili apicali del'Ente;
) presiede I'Ufficio per i procedimenti disciplinari;
K) nomina e puo essere componente delle commissiordodcorsi pubblici e di

procedure di mobilitd esterna per il reclutament gersonale dipendente di
categoria inferiore alla D; nomina e presiede Iecassioni giudicatrici dei concorsi
e delle procedure di mobilita esterna per il reshento di personale di categoria D
nonché dei concorsi e procedure di mobilita intiosiali;

)] convoca e presiede il Nucleo di Valutazione;

m) convoca e presiede la delegazione di parte datorial

n) adotta gli atti di assegnazione e di trasferimaidb personale tra settori, sentiti i
responsabili di settore interessati;

0) relativamente ai responsabili di settore autoriezenissioni, le ferie, i permessi, le
aspettative e la partecipazione a convegni e tamsiativi;

p) formula proposte alla giunta comunale e adotta roetezioni e gli altri atti
gestionali negli ambiti di propria competenza,;

q) adotta e sottoscrive le determinazioni aventi agetig materie e/o ambiti trasversali
di competenza di piu settori, la cui istruttoria Stata curata dai responsabili di
settore interessati;

r svolge il ruolo di responsabile per la prevenziarela corruzione all’interno
dell’Ente e di responsabile della trasparenzapseimato dalla giunta comunale;

10
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S) e titolare della responsabilita di uno o piu setse nominato dal sindaco.

4. Secondo quanto previsto ai precedenti art. 6 co@mart. 7, il segretario puo gestire unita
operative o di progetto in staff, disponendo dic#pehe risorse umane, finanziarie e
strumentali assegnategli dalla giunta. In taleapitil personale assegnato é direttamente da
lui dipendente, che lo gestisce e lo organizzalazione alle funzioni da svolgere.

Art. 11 — IL VICE SEGRETARIO
1. Il sindaco, sentito il segretario generale, puo imame un vice segretario con il compito di
coadiuvare il segretario generale nell’esercizitledsue funzioni nonché di sostituirlo nei
casi di vacanza, assenza o impedimento.
2. L’incarico di vice segretario puo essere confeatb un responsabile apicale che sia in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa persvolgimento delle funzioni di
segretario.

Art. 12 — | RESPONSABILI DI SETTORE

1. I responsabili di settore sono le figure prepofitedirezione dei settori dell’Ente, titolari di
posizione organizzativa.

2. L’Ente istituisce posizioni di lavoro che richiedgncon assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato, lo swoignto di funzioni di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, carapate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa.

3. | responsabili di settore nell’ambito delle compe® loro attribuite sono direttamente
responsabili della traduzione operativa degli dbietassegnati dagli organi di governo
dell’Ente, della correttezza amministrativa e ddéfitienza della gestione.

4. In conformitd a quanto stabilito dalla legge, datatuto e dai regolamenti i responsabili di
settore hanno autonomia e responsabilita nell’aegamione degli uffici e del lavoro della
struttura da essi diretta, nella gestione dellersis umane e finanziarie ad essi assegnate,
nella attribuzione delle mansioni, nell’acquisizotei beni strumentali necessari.

5. Spettano ad essi, secondo le modalita stabilitgodeente regolamento e limitatamente ai
settori loro affidati, i compiti, compresa l'adom® di atti che impegnano I'Ente verso
'esterno, che la legge o lo statuto espressameate riservino ad altri organi, ed in

particolare:

a) I'attuazione dei piani, programmi, progetti, obiwete direttive generali definiti dal
consiglio comunale, dalla giunta comunale e dablaio, secondo le rispettive
competenze;

b) la proposta e la predisposizione, per quanto ditivel competenza, del piano delle
performance/piano esecutivo di gestione;

C) la distribuzione nei singoli servizi del personalesegnato al settore dalla giunta
comunale;

d) la gestione, in qualita di datore di lavoro, aiseatell’articolo 5, comma 2, del d.Igs.

165/2001, del personale assegnato e dei relatpporéi individuali di lavoro, ad
eccezione di quelli attributi alla competenza dgjrstario generale;

e) la nomina e la revoca dei responsabili di servidamnducibili ai soggetti titolari di
indennita per specifiche responsabilita, ai serdiadt. 70-quinquies del CCNL
21/5/2018;

f) la direzione ed il controllo dell'attivita degli fidi e dei servizi che da essi
dipendono;

11



——
[

e -,

N—r

h)

p)

a)

COMUNE DI BUCCINASCO

REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERIZI

I'affidamento, sentiti il segretario generale es8assore di riferimento, degli
incarichi di consulenza per le questioni complessinenti all’esercizio delle
funzioni affidate, nell’ambito delle risorse a fale assegnate, dei criteri stabiliti dal
consiglio comunale e dalla giunta e nel rispetttvate 7 del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i.;

ove consentito dalla legge, la presidenza dellensissioni delle gare di appalto e di
concessione e la responsabilita dei relativi primsedti secondo la competenza ad
essi specificamente attribuita;

la presidenza delle commissioni giudicatrici di corsi pubblici e di procedure di
mobilita esterna per il reclutamento di figure sfiglee del proprio settore, con
esclusione di quelle di categoria D; I'eventualetgr@pazione, ove nominato, in
qualita di componente delle commissioni giudicatrii concorsi pubblici e
procedure di mobilita esterne intersettoriali;

la stipulazione dei contratti;

'assunzione di determinazioni e degli atti di gas¢ finanziaria, ivi compresa
l'assunzione di impegni di spesa, con la sola émcezdegli atti riservati da
disposizioni legislative o regolamentari agli orgdingoverno dell’'Ente;

I'adozione degli atti di trasferimento e mobilital gpersonale tra i servizi del settore
da essi diretto;

I provvedimenti d'autorizzazione, concessione daga, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura dison@te nel rispetto dei criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, degetterali d'indirizzo;

la formulazione e l'istruzione di proposte di delibzione da sottoporre agli organi
competenti nonché I'espressione dei relativi pateregolarita,;

la responsabilita dell'istruttoria e di ogni altadempimento procedimentale, fatta
salva l'assegnazione della stessa ad altro dipéedgper I'emanazione del
provvedimento amministrativo, la cui responsabifg&ta invece esclusivamente in
capo al responsabile di settore;

la responsabilita dei procedimenti per I'accesdoadty, ai sensi della legge 7 agosto
1990, n. 241 s.m.i.;

la cura e la verifica che ogni provvedimento, ato documento anche di natura
endoprocedimentale, emanato dal settore rechi sspreente il nominativo del
responsabile del procedimento, se diverso dal resgimle di settore stesso, nonché il
nominativo del dipendente che ha materialmentéatrata pratica o parte di essa;

la responsabilita del trattamento dei dati persogedtiti all'interno del settore, ai
sensi della disciplina sulla privacy;

la responsabilita sui beni individuati dallinventa comunale, in veste di
“consegnatari”;

lo svolgimento di compiti di studio e di ricercapnsulenza, progettazione,
programmazione, emanazione di istruzioni e dispasigper I'applicazione di leggi
e regolamenti, coordinamento e controllo al fine aBsicurare la legalita,
I'imparzialita, I'efficacia e I'efficienza dell’aznne amministrativa;

gli altri compiti attribuiti dallo statuto e daigelamenti o in base a questi delegati
dal sindaco;

ai sensi di quanto previsto dall’art. 109, commde&?,D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i., tutte
le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, delll@s. 267/2000 s.m.i., salvo quanto
diversamente disciplinato dal presente regolamento;

la partecipazione, in qualita di componente, afliegazione di parte datoriale sia per
le tematiche specifiche attinenti al proprio sedttsia per la contrattazione decentrata
integrativa, su richiesta del presidente della gtteddelegazione;

12
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X) I'attuazione delle disposizioni contenute nel pianennale per la prevenzione della

6.

corruzione e nel programma triennale per la traspa e l'integrita;

y) I'individuazione, tra il personale assegnato diegatia C e D, dei responsabili di
procedimento, ai sensi della legge 241/1990 e s.0om riferimento ai procedimenti
in carico al settore stesso.

| responsabili di settore rispondono nei modi stiabdalla legge e dal regolamento

dell'attivita svolta ed in particolare:

a) del raggiungimento degli obiettivi assegnati nedpetto dei programmi e degli
indirizzi fissati dagli organi politici;

b) della funzionalita delle articolazioni organizzatialle quali sono preposti e del
corretto impiego delle risorse finanziarie, umarstrementali assegnate;

C) della correttezza amministrativa e dell’efficierd&lla gestione.

L’orario di lavoro dei responsabili di settore &aiato in modo conforme alle disposizioni

contrattuali e concordato con il segretario gemersntito il sindaco.

In caso di inerzia od omissione dei responsabiietiore rispetto all’adozione degli atti di

loro competenza, il segretario generale, infornlastndaco, esercita il potere di diffida ad

adempiere e, nel caso di ulteriore inottemperaremmca a sé la conclusione del
procedimento.

Art. 13 — CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABIL E DI
SETTORE/POSIZIONE ORGANIZZATIVA

L’incarico di responsabile di settore corrisponta #tolarita di posizione organizzativa.
L'incarico di posizione organizzativa e conferital dSindaco con proprio decreto, nel
rispetto di quanto prescritto dall’art. 17 del CCI8L/5/2018 e sulla base delle funzioni e
attivita da svolgere, degli obiettivi da perseguidella natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare, al personale dipendempeaitrato nella categoria D, con rapporto
di lavoro a tempo pieno, in possesso del diplomawdea.
In assenza del possesso del diploma di laureahéesio il possesso del titolo di studio
immediatamente inferiore (diploma di maturitd) onéd abilitazioni o iscrizioni ad Albi
Professionali, purché attinenti alle funzioni deolgere, o ad un’anzianita di servizio
complessiva di almeno 5 anni con inquadrament@mell. D.
L’incarico di posizione organizzativa e conferiterpun periodo minimo di un anno. Detto
incarico non pud comunque avere durata superidaesahdenza del mandato elettivo del
Sindaco. In tal caso, al fine di garantire conti@all’azione amministrativa, il responsabile
di settore continua ad esercitare le funzioni sil® nomina del nuovo incaricato, che deve
avvenire entro 45 giorni dallinsediamento del Siool L’incarico di posizione
organizzativa e rinnovabile, nel limite delle riserdestinate annualmente all’istituto.
Gli incarichi di posizione organizzativa sono caitfedal Sindaco sulla base dei seguenti
criteri:

. titoli culturali e professionali;
. competenza tecnica e specialistica posseduta;
. capacita professionale sviluppata e attitudincaptire il ruolo.

Il decreto con cui e conferito I'incarico deve@ssmotivato in relazione ai predetti criteri.

L’incarico puo essere revocato dal Sindaco, primidadscadenza, previa assicurazione del

principio del contraddittorio:

a) in caso di mancato raggiungimento degli obiettivefigsati con conseguente
valutazione annuale negativa;

13
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per grave o reiterato inadempimento rispetto agitilighi e responsabilita derivanti
dalle funzioni attribuite;

C) per grave o reiterata violazione delle metodolopreviste, tale da dimostrare
inequivocabilmente lo svolgimento di attivita ingdate al raggiungimento degli
obiettivi assegnati;

d) a seguito di mutamenti organizzativi;

e) a seguito dell’applicazione di sanzione disciplensuperiore al rimprovero scritto.

7. Al responsabile di settore titolare di posiziongamizzativa spettano una retribuzione di
posizione ed una retribuzione di risultato, neiitiiprevisti dal CCNL 21/5/2018 e dalla
contrattazione collettiva integrativa dell’Ente. paoposta di graduazione delle posizioni
organizzative e di competenza del Nucleo di Valot@z, ed € adottata dalla giunta
comunale con apposita deliberazione.

8. La valutazione del responsabile di settore titoldirgposizione organizzativa e effettuata
secondo le modalita previste nel sistema di valatez del personale dipendente adottato
dall'Ente.

Art. 14 — INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE POLI ZIA LOCALE E
PROTEZIONE CIVILE

1. La direzione del settore Polizia Locale e Protezi@ivile é attribuita ad un dipendente con
contratto di lavoro a tempo pieno ed indetermimitGategoria D. A tale figura si applica la
disciplina contenuta negli artt. 12 e 13 del presaegolamento e alla stessa compete
'organizzazione e la direzione tecnico-operatimmministrativa e disciplinare di tutto il
personale assegnato al settore Polizia Locale ¢e#woe Civile. Di tali attivita il
dipendente nominato responsabile risponde diretitarad sindaco.

Art. 15 — | RESPONSABILI DI SERVIZIO
1. | responsabili di servizio sono le figure ricondiktiai soggetti titolari di indennita per
specifiche responsabilita, ai sensi dell’'art. 7@aquies del CCNL 21/5/2018, nominate e
preposte dal responsabile di settore alle artiomtézorganizzative di secondo livello,
definite dal precedente art. 5.
2. Alle predette figure, limitatamente alle struttucai sono preposte e nel rispetto delle
direttive impartite, spettano i seguenti compiti:
a) la cura e la responsabilita dell'istruttoria e ginioaltro adempimento procedimentale
afferente alle competenze e funzioni proprie deliz® di appartenenza, nel caso di
assegnazione della stessa da parte del respondiabdttore;

b) il coordinamento operativo del personale assegahtservizio, con conseguente
supervisione dei compiti e delle attivita da questlte;

C) la gestione operativa delle attivita, nell’ambitgd indirizzi e degli obiettivi definiti
dal responsabile di settore;

d) la formulazione di proposte al responsabile dioseit

e) gli atti non provvedimentali, esecutivi di precetigmrovvedimenti amministrativi,
quali richieste di documentazione, trasmissiongravvedimenti, ecc.

f) la sostituzione del responsabile di settore neltégi di cui al punto 3 del successivo
articolo 17;
Q) il corretto trattamento dei dati personali in veslie “incaricati” ai sensi della

disciplina sulla privacy.
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Art. 16 — CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABIL E DI SERVIZIO

1.

L’incarico di responsabile di servizio &€ conferitofempo determinato con provvedimento
del responsabile di settore, a dipendenti a temgdeterminato, dotati della professionalita
adeguata all’incarico, appartenenti prioritarianeeatla categoria D. In assenza di questi
ultimi all'interno del settore o in caso di loroidoneita o impedimento, I'incarico di
responsabile di servizio € conferito a dipendenttempo indeterminato, dotati della
professionalita adeguata all’incarico, appartenaifdi categoria C.

La durata dell'incarico & definita nel provvedimenli assegnazione e non puo superare la
scadenza dell'incarico del responsabile di settorderente.

Tale incarico pu0 essere revocato dal responsdbigettore conferente ante termine con
provvedimento motivato, oltre che per violazionieljge e/o gravi illegittimita nell’attivita
di rispettiva competenza anche per ragioni distgsli per ragioni organizzative, per il
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnatpex l'inosservanza delle direttive
impartite.

Ai responsabili di servizio e riconosciuta un’indéa per particolari responsabilita, ai sensi
dell’art. 70-quinquies del CCNL 21/5/2018, comeébsito in sede di CCDI.

Art. 17 — VACANZA E ASSENZA DEI RESPONSABILI DI SET TORE
In caso di vacanza del posto di un responsabilsetiore, i relativi compiti e funzioni
possono essere affidati, con provvedimento delasioghd interim al segretario generale o
ad altro responsabile di settore dotato di profesgita adeguata all’incarico.
In caso di assenza prolungata di un responsabgetttire superiore a 30 giorni consecutivi,
i relativi compiti e funzioni sono temporaneameattiédati dal sindaco ad altro responsabile
di settore dotato di professionalita adeguata naidirico o al segretario generale.
L’individuazione dei sostituti € disposta nei déicde nomina dei responsabili di settore.
In caso di assenza del responsabile di settorerpeeriodo inferiore al termine indicato al
precedente comma 2 - e comunqgue per un periodsunaeriore a 60 giorni nell’arco di un
anno - i relativi compiti e funzioni sono affidaton decreto del sindaco, in relazione a
ciascun servizio, ai responsabili di servizio noatiipurché appartenenti alla categoria D. In
mancanza o in caso di assenza dei responsabikrdiz®, il responsabile di settore é
sostituito dal soggetto individuato dal sindacseaisi del precedente comma 2.
In caso di assenza del responsabile del settoreetoo finanziario, fermo quanto stabilito
al comma 3, il sindaco, al fine di assicurare iretio e continuo svolgimento delle funzioni
proprie del Ragioniere Capo, pu0 nominare in aggiua soggetti indicati al predetto
comma ulteriori sostituti appartenenti al settooer®mmico finanziario purché inquadrati
nella categoria D e dotati di adeguata professitznal materia.
Nel caso di assenza del responsabile del settdizigotocale e protezione civile trova
applicazione l'articolo 7 del vigente regolamen&b Gorpo di Polizia Municipale.

Art. 18 — IL COMITATO DI DIREZIONE
Il comitato di direzione &€ composto dal segretgaaerale e dai responsabili di settore. Alle
sue riunioni possono intervenire il sindaco e/omponenti della giunta comunale e/o altri
soggetti, se invitati dal presidente del comitato.
Il comitato di direzione & convocato e presiedusb skgretario generale e si riunisce con
cadenza periodica.
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Il comitato assicura il collegamento della strutworganizzativa con gli organi politici,
nonché il coordinamento nell’esercizio delle fumzitva i diversi settori dell’Ente.

Il comitato definisce le linee comuni per la reatizione di attivita, progetti, iniziative di
interesse generale, in coerenza con gli indirieglidbrgani politici ed in particolare:

3.

4.

a)

b)
c)
d)
e)
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contribuisce alla formazione dei documenti di bilan e del piano
performance/piano esecutivo di gestione;

discute le proposte di programmazione che coinvalgtiversi settori dell’Ente;
concorda e verifica I'attuazione dei programmi apier e dei progetti intersettoriali;
assicura un esercizio dei poteri di spesa coeamtde priorita stabilite;

decide sulle semplificazioni procedurali che ingseno piu articolazioni della
struttura.

16



W ¥ COMUNE DI BUCCINASCO
REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERIZI

e -,
SUCCINASCO,

TITOLO IV — GESTIONE DEL PERSONALE

Art. 19 — LA DOTAZIONE ORGANICA

1. La dotazione organica dellEnte, determinata cda della Giunta comunale, fa parte dei
documenti di programmazione delle risorse umanesttaisce il complesso delle risorse
umane, suddivise per categoria contrattuale e lprgbrofessionale, necessarie allo
svolgimento dell’attivita dell'ente per il consegwento degli obiettivi e le finalita
istituzionali dell Amministrazione.

2. La dotazione organica, come sopra definita, € datgpersonale in servizio, al netto dei
dipendenti che cessano dal servizio, e dal persocia¢ I’Amministrazione pianifica di
assumere, cosi come definito nel piano triennaléatdbisogni di personale.

3. In sede di definizione del piano triennale dei fabgni di personale, ’Amministrazione
rimodula sia qualitativamente sia quantitativamelgedotazione organica in base ai
fabbisogni programmati, nelllambito del potenzidieite finanziario massimo della
medesima, secondo i vincoli di legge, garantendo nkutralita finanziaria della
rimodulazione.

4. |l personale e utilizzato garantendo la piu amfeadibilita di impiego e la valorizzazione
della professionalita di ciascuno.

5. Gli ambiti funzionali, con riferimento ai quali vie reclutato il personale, sono individuati
nei seguenti:

a) ambito amministrativo: caratterizzato dalla premabe di compiti di natura
amministrativa, indipendentemente dal serviziopgiaatenenza;

b) ambito informatico: caratterizzato dalla presenzeothioscenze specialistiche in tale
campo;

C) ambito socio-assistenziale: nel quale il persopadelibito a compiti educativi e/o di
assistenza socio-sanitaria agli utenti;

d) ambito tecnico: nel quale sono richieste profesditinspecifiche in campo tecnico o
il personale e adibito a compiti manuali;

e) ambito vigilanza: il cui personale svolge servizipwlizia locale e urbana come
delineata dalla normativa specifica di settore.

Art. 20 — CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE UMANE

1. Il personale dipendente & assegnato alle diverga arganizzative dell Amministrazione
comunale secondo il criterio della flessibilita anigzativa e gestionale delle risorse umane,
in funzione esclusiva dell’approntamento dell’assebrganizzativo piu idoneo al
conseguimento degli obiettivi stabiliti dal’Ammstrazione stessa.

2. L’attribuzione delle risorse umane alle predetteitiire € compiuta in modo dinamico,
potendo subire, in corso d’esercizio, attraversasgituti della mobilita interna ed esterna,
del comando e del distacco del personale, attzatiite atti di gestione e di organizzazione
nellambito delle relazioni sindacali, ove previste delle leggi vigenti in materia, gli
assestamenti e le modificazioni necessarie pecwasse la costante rispondenza della
dotazione effettiva di personale alle esigenze rorgative, gestionali e funzionali
dell’apparato amministrativo.
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Art. 21 — DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE ALLE STRUTTUR E ORGANIZZATIVE E

1.

MOBILITA’ INTERNA
L’attribuzione delle risorse umane alle struttungamizzative e effettuata dalla giunta
comunale in occasione dei processi di riorganizwezie/o in sede di approvazione del
piano performance/piano esecutivo di gestione sade di adozione di suoi interventi
integrativi/modificativi.
La giunta comunale assegna il personale ai setadfente e i responsabili di settore, con
proprio provvedimento, distribuiscono il personkle assegnato ai vari servizi del settore
stesso.
La mobilita delle risorse umane tra servizi del pgoho settore € attuata dal competente
responsabile di settore.

. La mobilitd delle risorse umane tra settori e a#udal segretario generale, sentiti i

responsabili dei settori interessati.

Art. 22 — PRINCIPIO DI EQUIVALENZA DELLE MANSIONI
Il contratto individuale di lavoro contiene l'inquiiamento del dipendente nella categoria e
nell'ambito funzionale, nel rispetto di quanto pete dal contratto collettivo nazionale di
lavoro. Tale inquadramento conferisce la titolad&l rapporto di lavoro, ma non quella
dello specifico posto ricoperto nella strutturaanmigzativa.
In base al principio di equivalenza, nell’ambitocthscuna categoria, sono esigibili tutte le
mansioni professionalmente equivalenti, cosi comifinidle nelle declaratorie contrattual
vigenti. In conformita a tale principio, le risorsenane possono essere conseguentemente
assegnate a posti diversi, anche di altra unitardzgativa, nel rispetto della categoria e
dell’ambito funzionale di appartenenza.
La modifica del profilo professionale del persondilgendente ove consentita dalla legge o
dalla contrattazione collettiva € disposta dal oespbile di settore da cui detto personale
dipende, previo nulla osta del segretario generale.

Art. 23 — MOBILITA’ VOLONTARIA IN USCITA
Il dipendente puo essere trasferito nei ruoli tiaapubblica amministrazione, appartenente
al medesimo o ad altro comparto di contrattaziaikettiva, nei limiti e secondo le modalita
di cui alla vigente normativa.
Il trasferimento €& disposto su istanza dell’Ammiir@igione di destinazione, con il consenso
del dipendente interessato, previo accordo trafé pteressate sulla data di decorrenza del
medesimo trasferimento.
Il trasferimento é disposto con determinazionesdgretario generale, sentito il responsabile
di settore cui € assegnato funzionalmente il dipatel nel rispetto degli indirizzi generali
forniti in materia dalla giunta comunale.
In ogni caso, la mobilita volontaria in uscita operfezionarsi solo nel rispetto di quanto
stabilito dall’art. 35, comma 5-bis, del D.Lgs. 3@001, n. 165 e dalle altre disposizioni di
legge vigenti in materia.

Art. 24 — COMANDO IN USCITA E ISTITUTI ANALOGHI
Il dipendente puo essere trasferito temporaneanait@verso listituto del comando (o
istituto analogo) presso altra pubblica amministnae, appartenente al medesimo o ad altro
comparto di contrattazione collettiva, nei limitisecondo le modalita di cui alla vigente
normativa.
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2.

Il trasferimento in comando e disposto con le st@ssdalita indicate al precedente articolo,
al comma 3.

Art. 25 — MOBILITA’ OBBLIGATORIA Al SENSI DELL'ART. 30, COMMA 2, DEL

1.

D.LGS. 165/2001
Ai sensi dell'articolo 30, comma 2, del d.lgs. 1881, il dipendente puo essere trasferito,
dallAmministrazione comunale, presso la sede ttagbubblica Amministrazione sita ad
una distanza che non sia superiore a cinquantanceili dal Comune di Buccinasco, previo
accordo tra le amministrazioni interessate.
Nel caso in cui il dipendente abbia figli di etdeimore a tre anni e diritto al congedo
parentale, o sia soggetto di cui all'articolo 38mmna 3, della legge 104/1992 e s.m.i., il
trasferimento di cui al comma 1 del presente ddigmtra avvenire solo con il consenso
dello stesso alla prestazione della propria adtilavorativa in un’altra sede.

Art. 26 — FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

. L'Amministrazione comunale persegue quale obiettpranario la valorizzazione delle

risorse umane e la crescita professionale dei dg@n per assicurare il buon andamento,
I'efficienza e l'efficacia dell'attivita amministteva. A tal fine programma annualmente,
mediante apposito piano, la formazione e I'aggioreato del personale.

In assenza del piano di formazione, la partecipeze congressi, convegni, corsi o0 seminari
di aggiornamento e/o di formazione professionaheha gratuiti, € autorizzata con atto del
responsabile di settore previo nulla-osta del $agoegenerale.

Art. 27 — ORARIO DI SERVIZIO, ORARI DI APERTURA AL PUBBLICO ED ORARIO DI

1.

2.

LAVORO
Per orario di servizio si intende il periodo di fmgiornaliero necessario per assicurare la
funzionalita delle strutture degli uffici pubblieil’erogazione dei servizi all'utenza.
Per orario di apertura al pubblico si intende Hligpao di tempo giornaliero che, nellambito
dell'orario di servizio, costituisce la fascia aeadi accesso ai servizi da parte dell'utenza.
Per orario di lavoro si intende il periodo di tengiornaliero durante il quale, in conformita
allorario d’obbligo contrattuale, ciascun dipentierassicura la prestazione lavorativa
nell’ambito dell’orario di servizio.
Il sindaco, sentito il segretario generale, nepetto delle disposizioni del CCNL di
categoria, determina l'orario di servizio del’lEmenché l'orario di apertura al pubblico
degli uffici.
La determinazione dell'orario di lavoro competejdoe, al responsabile di settore e dovra
essere funzionale sia all'orario di servizio sikoedrio di apertura al pubblico del servizio
in conformita alle direttive impartite dellAmmirtrezione comunale mediante apposita
circolare del segretario generale.
Orari individuali di lavoro diversi da quelli stditiiper la generalita del personale di settore
potranno essere temporaneamente autorizzati dpbnssbile di settore, su espressa e
motivata richiesta del dipendente, solo in casi tdéio eccezionali e sempreché non si
arrechi pregiudizio alla funzionalita dei servizirevio in ogni caso il nulla osta del
segretario generale.
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Art. 28 — LAVORO STRAORDINARIO
1. Le risorse per le prestazioni di lavoro straordmaono distribuite annualmente mediante
provvedimento del segretario generale.
2. L’effettuazione di prestazioni straordinarie datpasiel personale assegnato sara volta a
fronteggiare esclusivamente situazioni di lavorcegnali alle seguenti condizioni:
a) sussistenza di autorizzazione preventiva del resgimle di settore;
b) divieto di ricorrere in modo abituale al lavoroagtrdinario del personale part-time e
a tempo determinato;
C) sussistenza di effettive esigenze organizzativiesertizio che escludano ogni forma
generalizzata di autorizzazione.

Art. 29 — FERIE, PERMESSI E RECUPERI
1. 1l responsabile di settore concede le ferie, i @®n retribuiti, i permessi brevi, le
aspettative nonché i congedi straordinari al pextsoassegnato.
2. Periresponsabili di settore provvede il segretgenerale.

Art. 30 - DISCIPLINA CONCERNENTE L'AUTORIZZAZIONE A LLO SVOLGIMENTO
DI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI
1. L’autorizzazione allo svolgimento da parte dei digenti di incarichi ed attivita extra
istituzionali e i casi di incompatibilita sono diglinati nel codice di comportamento
dell’Ente.
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TITOLO V - IL SERVIZIO DI REPERIBILITA" IN AMBITO

wn

TECNICO

Art. 31 — OGGETTO E FINALITA’ DEL SERVIZIO DI REPER EBILITA’
Il presente titolo disciplina le modalita di atti@ze del servizio di reperibilita del personale
tecnico dipendente, previsto dal Contratto CollettNazionale di Lavoro del personale del
comparto Regioni ed Autonomie locali, ed in patace dall’art. 24 del CCNL 21/5/2018.
Il servizio di pronta reperibilita costituisce uergizio essenziale dell'Ente.
Il predetto servizio ha come finalita quella dnelhnare 0 comunque fronteggiare eventi che
possono determinare situazioni di pericolo o prdigare in qualunque modo la pubblica
incolumita.

Art. 32 - TIPOLOGIE DI INTERVENTO
In caso di situazioni di pericolo o di emergenzauiall’articolo precedente, il personale in
turno di reperibilita & tenuto ad intervenire péni di cui sopra.
Qualora le situazioni di pericolo o di emergenza mpmssano essere risolte con il solo
intervento del personale in reperibilitd, questmti provvedera a contattare i referenti
tecnici necessari e/o le autorita competenti.
Il personale in turno di reperibilita provvederaadutare la gravita della segnalazione prima
di attivare tutti i meccanismi necessari per frggiare 'emergenza creatasi.

. Gli interventi sono effettuati tenuto conto dellecessita, dell'indifferibilita e dell’'urgenza

degli stessi e devono essere attuati esclusivampate la salvaguardia dell’igiene,
dell'incolumita e della sicurezza pubblica. Pertaré esclusa ogni attivita cui I'Ente puod
adempiere con il ricorso alla programmazione omandegli interventi.

Il personale tecnico che svolge il servizio di mdpéta ha l'onere di eseguire,
successivamente, una post-informazione, attravéasdrasmissione della scheda di
intervento, agli uffici competenti, perché, come dampiti istituzionali, eseguano gl
interventi di eliminazione definitiva delle problatiche esistenti.

Art. 33 - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
La reperibilita e gestita dal responsabile delosett.avori Pubblici e Manutenzioni il quale
pud emanare circolari e direttive esplicative pernigliore funzionamento della stessa. |
dipendenti del personale interessato al serviziepkeribilita sono inquadrati nella categoria
C o D, ambito tecnico.
Il servizio di reperibilita viene espletato dal penale tecnico dell’Ente.
Nell'organizzazione del servizio di reperibilita vée essere assicurato il criterio della
rotazione del personale coinvolto.

. Sono esclusi dal servizio di reperibilita coloreaion possono adempiervi in conseguenza

dell'applicazione delle norme a tutela della matara/o a tutela di personale disabili.

Non é possibile collocare nel turno di reperibilitauna determinata giornata il personale
che, per quella giornata, sia in malattia o sitosaaitorizzato a fruire del congedo ordinario
o dei permessi giornalieri previsti dalla contraittae e dalla legge.

Qualora ’Amministrazione disponga la chiusura dagici comunali in giornate lavorative
ordinarie in occasione di festivita infrasettimandl personale in turno di reperibilita in
guella giornata prestera attivita lavorativa ordima
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Art. 34 — MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

1. Il personale reperibile, in caso di chiamata, doaggiungere il luogo di intervento entro
trenta minuti. In difetto, il dipendente in quesigoperdera il diritto al compenso maturato
per l'intero periodo e, salvo giustificato motivisoggetto a provvedimenti disciplinari.

2. Il turno di reperibilitd del singolo lavoratore ageessere prestabilito con cadenza mensile,
entro il 20° giorno del mese precedente. Il camfed turni di reperibilita pud essere
concordato fra il personale interessato, previgoestiva comunicazione al responsabile del
Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni. Ogni mochizione del turno, per malattia,
congedo ed altri gravi motivi, puo essere dispssla dal responsabile del Settore Lavori
Pubblici e Manutenzioni, che provvede alla sosiitne del dipendente impedito.

3. Il servizio di reperibilita e previsto per tuttigiorni del'anno ed & svolto per ogni singola
giornata da un dipendente in turno. Nel rispetttiedesigenze dellEnte, gli orari di
reperibilita sono i seguenti:

- dal lunedi al giovedi: dalle ore 18:00 alle oreOP4e dalle 00:00 alle ore 8:00 del
giorno seguente (14 ore);

- il venerdi: dalle ore 14:00 alle ore 24:00 (10 pre)

- il sabato, la domenica e i festivi: dalle ore 00alé ore 24:00 (24 ore).

4. Nel rispetto di quanto disposto dalle norme cohigditin materia, il limite massimo dis&i
volte in un mese per singolo dipendente” deve essere inteso come equivalentseaderiodi
in un mese per singolo dipendente”, dovendosi conteggiare ognperiodo” nell’ambito di
una giornata di 24 ore.

Art. 35 — EQUIPAGGIAMENTO E COMPENSO

1. Il personale reperibile sara dotato di telefondutae di servizio, munito di tutti i numeri
utili per l'esercizio delle proprie funzioni, chewla essere acceso all'inizio del turno di
reperibilita, delle chiavi degli edifici comunali @ei relativi allarmi e avra accesso alle
chiavi dei mezzi in dotazione che rimarranno a akspone presso la sede del magazzino
comunale.

2. Il dipendente assegnato al turno deve essere tovdel necessario equipaggiamento
tecnico e dei relativi dispositivi affinché sia gatita la sicurezza personale sul luogo di
lavoro.

3. Il servizio di reperibilita verra compensato secotal misura stabilita dall’art. 24, comma 1,
del CCNL 21/5/2018 ed erogato mensilmente sullee lidisapposito comunicazione del
responsabile del Settore Lavori Pubblici e Manutariz che dovra trasmettere all’'ufficio
competente all’elaborazione degli stipendi.
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TITOLO VI — PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E RELAZIONI
SINDACALI

Art. 36 — PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
1. Le norme disciplinari sono individuate dalla leggedalla contrattazione collettiva, che
determina i doveri dei dipendenti, le sanzioni lgeviolazioni commesse e la procedura per
I'applicazione delle stesse.
2. L’Ufficio competente per i procedimenti disciplinapresieduto dal Segretario generale, e
costituito con apposita deliberazione di giunta aoale.

Art. 37 — RELAZIONI SINDACALI

1. Nel rispetto della disciplina legislativa vigentel@ contratti collettivi di lavoro, le relazioni
sindacali tendono alla tutela e al miglioramenttedeondizioni di lavoro e all'incremento
dell'efficacia, efficienza e produttivita dell'aita dell'Ente nel rispetto degli interessi degli
utenti.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate ai principiatilaborazione, correttezza, trasparenza e
prevenzione dei conflitti, evitando qualsiasi forngia cogestione, nel rispetto delle
competenze e responsabilita dei titolari deglicufé dei servizi e delle autonome attivita e
capacita di azione delle organizzazioni sindacailiavoratori.

3. Le diverse relazioni sindacali, come individuatedefinite nel CCNL, rientrano nelle
competenze della delegazione trattante di partaidbd.

Art. 38 — COSTITUZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
DATORIALE

1. La delegazione trattante di parte datoriale € catapalal segretario generale, che la
presiede, e dagli altri soggetti individuati treesponsabili di settore dellEnte con apposita
deliberazione di giunta comunale.

2. | componenti della delegazione trattante non passietegare altri dipendenti ad intervenire
in loro rappresentanza o sostituzione.

3. La composizione della delegazione trattante pu@resstegrata, in occasione di ogni
singola convocazione, dal presidente della delegazstessa, tenuto conto delle materie
rimesse all'ordine del giorno.

4. La delegazione negoziale di cui al comma 1 operacciteri di collegialita, nellosservanza
delle direttive e degli indirizzi ricevuti dallawgita. La condotta contrattuale dell'organo si
conforma agli orientamenti, alle strategie ed aglirizzi espressi dal presidente. In caso di
conflitto di posizioni prevalgono le determinazioamssunte dal presidente quale organo
autorizzato ed abilitato alla sottoscrizione neglezi fatta salva, comunque, la facolta,
rimessa ad ogni componente di delegazione, didastare, a verbale di seduta, il proprio
motivato dissenso; tale dichiarazione é allegatéchaesta del componente dissenziente, al
contratto collettivo decentrato integrativo.

5. L'eventuale accordo € comunque sottoscritto daemsomponente la delegazione trattante
di parte pubblica, fermo restando, in ogni casssekcizio della facolta di dissenso nei
termini di cui sopra.
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TITOLO VII - MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

Art. 39 — PRINCIPI E DEFINIZIONI

1. I Comune di Buccinasco misura e valuta la perforoea con riferimento
allamministrazione nel suo complesso, alle unigaaizzative in cui si articola e ai singoli
dipendenti al fine di migliorare la qualita dei \@er offerti nonché la crescita delle
competenze professionali attraverso la valorizzezidel merito e I'erogazione dei premi
per i risultati perseguiti dai singoli e dalle wnibrganizzative, in un quadro di pari
opportunita di diritti e doveri, trasparenza deiuiiati e delle risorse impiegate per il loro
perseguimento.

2. |l rispetto dei principi generali in materia di miazione e valutazione della performance é
condizione necessaria per I'erogazione di premomponenti del trattamento retributivo
legati alla performance e rileva ai fini del ric@eonento delle progressioni economiche,
dell'attribuzione degli incarichi di responsabilitd personale, nonché del conferimento
degli incarichi di vertice dell'Ente.

3. La valutazione negativa, come disciplinata nell’g@gmbdel sistema di misurazione e
valutazione della performance, rileva ai fini daticertamento della responsabilita
dirigenziale e ai fini dell'irrogazione della saome del licenziamento disciplinare ai sensi
dell'art. 55-quater, comma 1, lett. f-quinques), Dd.gs. n. 165/2001 e s.m.i, ove resa a tali
fini specifici nel rispetto delle disposizioni dBlLgs. n. 150/2009 e s.m.i.

4. La performance organizzativa fa riferimento ai ssguaspetti:

a) 'impatto dell'attuazione delle politiche attivedalla soddisfazione finale dei bisogni
della collettivita,;
b) I'attuazione di piani e programmi, ovvero la miguwae dell'effettivo grado di

attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasieetempi previsti, degli standard
qualitativi e quantitativi definiti, del livello wvisto di assorbimento delle risorse;

C) la rilevazione del grado di soddisfazione dei daedéri delle attivita e dei servizi
anche attraverso modalita interattive;

d) la modernizzazione e il miglioramento qualitativelldrganizzazione e delle
competenze professionali e la capacita di attuazibpiani e programmi;

e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazi con i cittadini, i soggetti

interessati, gli utenti destinatari dei servizicla@ attraverso lo sviluppo di forme di
partecipazione e collaborazione;

f) I'efficienza nell'impiego delle risorse, con pastare riferimento al contenimento ed
alla riduzione dei costi, nonché all'ottimizzaziodei tempi dei procedimenti
amministrativi;

9) la qualita e la quantita delle prestazioni e deiigeerogati;

h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione tepari opportunita.

5. La misurazione e la valutazione della performamekviduale dei responsabili di settore é
collegata:

a) agli indicatori di performance relativi alllambitoorganizzativo di diretta
responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individual

C) alla qualita del contributo assicurato alla perfante generale della struttura;
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d) alle competenze professionali e manageriali dinagestr
e) alla capacita di valutazione dei propri collaboratadimostrata tramite una
significativa differenziazione delle valutazioni.

6. La misurazione e la valutazione svolte dai respaifisdi settore sulla performance
individuale del personale dipendente sono effattgatla base del sistema di misurazione e
valutazione della performance e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppdndividuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla perfante dell’unitd organizzativa di
appartenenza;

C) alle competenze dimostrate ed ai comportamentepsidnali e organizzativi.

Art. 40 — SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
1. La performance organizzativa e la performance iddaie sono valutate annualmente. A tal
fine, viene adottato dalla giunta comunale - edi@ggto, ove occorra - il sistema di
misurazione e valutazione della performance, spgsta del Nucleo di valutazione.
2. Lafunzione di misurazione e valutazione della @enfance e svolta:

. dal Nucleo di valutazione;

. dai responsabili di settore, che valutano la perforce organizzativa ed
individuale del personale assegnato;

. dai cittadini o dagli utenti finali in rapporto allqualita dei servizi resi

dallamministrazione, come risultante dal sistemarilgvazione del rispettivo
grado di soddisfazione, partecipando alla perfomeanrganizzativa secondo le
modalita stabilite dal Nucleo di valutazione.

Art. 41 — IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
1. La costituzione, i compiti e le modalita di funzasnento del Nucleo di valutazione sono
disciplinati con apposito regolamento approvatdedgiunta comunale.
2. E’ facolta dellAmministrazione stipulare appositenvenzioni con altri Enti al fine di
gestire in forma associata le funzioni del Nuclewalutazione.

Art. 42 — IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

1. Il ciclo di gestione della performance si sviluppsle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chensgndono raggiungere, dei valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori,nEndo conto anche dei risultati
conseguiti nellanno precedente, come documentediidati nella relazione annuale
sulla performance;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione aetisorse;

C) monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewkntuali interventi correttivi,

d) misurazione e valutazione della performance orgatiiza e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo critervdiorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico-amministrativo nonché
ai competenti organi di controllo interni ed estean cittadini, ai soggetti interessati,
agli utenti e ai destinatari dei servizi.

2. La definizione e assegnazione degli obiettivi chetendono raggiungere, dei valori attesi
di risultato e dei rispettivi indicatori ed il celiamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle
risorse si realizza attraverso il piano della penfance, che e unificato organicamente al
piano esecutivo di gestione (PEG), il quale vieakbdrato annualmente in coerenza con il
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bilancio di previsione e con il documento unico mhogrammazione. |l piano della
performance viene pubblicato sul sito istituzionddd#l’ente, nell'apposita sezione dedicata
alla trasparenza.

3. La misurazione della perfomance si realizza attsavée strutture dedicate al controllo di
gestione nelle modalita definite dall’ente.

4. La validazione della performance dell’ente, deitwete dei responsabili di settore e
effettuata dal Nucleo di valutazione.

5. La rendicontazione dei risultati avviene attravetaoredazione di una relazione sulla
performance, che puo essere unificata al Rendicafitogestione, finalizzata alla
presentazione dei risultati conseguiti agli orgdinndirizzo politico-amministrativo, nonché
ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai settjgnteressati, agli utenti e ai destinatari dei
servizi anche in adempimento di quanto previsttadagislazione vigente.

Art. 43 — PREMIALITA’ E VALORIZZAZIONE DEL MERITO

1. L’Amministrazione comunale promuove il merito ancagraverso l'utilizzo di sistemi
premianti selettivi e valorizza i dipendenti chenseguono le migliori performance
attraverso l'attribuzione selettiva di riconoscirtiesia monetari che non monetari sia di
carriera.

2. La distribuzione di incentivi al personale del corawnon puo essere effettuata in maniera
indifferenziata o sulla base di automatismi.

3. Per premiare il merito, 'Amministrazione pu0o uwidare i seguenti strumenti di
incentivazione monetaria:

a) premi annuali individuali e/o collettivi da distulve sulla base dei risultati della
valutazione delle performance annuale;

b) bonus annuale delle eccellenze;

C) premio annuale per l'innovazione;

d) progressioni economiche.

4. Gli incentivi del presente articolo sono asseguoalizzando le risorse disponibili a tal fine
destinate nellambito della contrattazione colettintegrativa.

5. Sulla base dei risultati annuali della valutaziotella performance organizzativa ed
individuale, i dipendenti e i responsabili di settalel’ente sono valutati secondo criteri
idonei a garantire che alla significativa differexxone dei giudizi corrisponda un’effettiva
diversificazione dei trattamenti economici.

6. L’Amministrazione puo istituire annualmente il b@nannuale delle eccellenze al quale
concorre il personale che si é collocato nellaifadcmerito alta.

7. 1l bonus delle eccellenze puo essere assegnato pinadel 5% del personale individuato
nella fascia di merito alta ed & erogato entroesendi aprile dell’anno successivo a quello
di riferimento.

8. Nei Ilimiti delle risorse disponibili, la contratiane collettiva nazionale determina
'ammontare del bonus annuale delle eccellenze.

9. Il personale premiato con il bonus annuale deltkenze puo accedere al premio annuale
per I'innovazione e ai percorsi di alta formazi@mo se rinuncia al bonus stesso.

10.Al fine di premiare annualmente il miglior progettealizzato in grado di produrre un
significativo miglioramento dei servizi offerti eedprocessi interni di lavoro con un elevato
impatto sulla performance organizzativa, il Comuid3uccinasco puo istituire il premio
annuale per I'innovazione.

11.1l premio per I'innovazione & assegnato individuairt® e non puo essere superiore al valore
del bonus annuale di eccellenza.
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12. L’'assegnazione del premio annuale per I'innovazicompete al Nucleo di valutazione,
sulla base di una valutazione comparativa delledidature presentate da singoli
responsabili di gestione, dipendenti o da grupadbdro.
13.Al fine di premiare il merito, attraverso aumengiributivi irreversibili, possono essere
riconosciute le progressioni economiche orizzontali
14.Le progressioni economiche sono attribuite in maeeétettivo, ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle congpete professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevati dal sistema di kaazione della performance dell’Ente.
15.Le progressioni economiche sono riconosciute dudise di quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali ed integrativi di lavoro e nleniti delle risorse disponibili.
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TITOLO VIII — DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO A

1.

TEMPO PARZIALE

Art. 44 — AMBITO DI APPLICAZIONE
Il presente titolo disciplina, nel rispetto e adegrazione delle disposizioni legislative e
contrattuali, le modalita di costituzione del ragpodi lavoro a tempo parziale o di
trasformazione di un rapporto da tempo pieno a terparziale presso il Comune di
Buccinasco.

. Le disposizioni in esso contenute si applicano alsgnale assunto sia a tempo

indeterminato che a tempo determinato.

Art. 45 — CONTINGENTI
Il numero dei rapporti a tempo parziale non puoesage il 25% della dotazione organica
complessiva di personale a tempo pieno di ciascategoria, con esclusione delle posizioni
di lavoro individuate al successivo articolo 48.ttAepercentuale del 25% puo essere
aumentata di un ulteriore 10% massimo, in preseahzgravi e documentate situazioni
familiari, individuate in sede di contrattaziondeigrativa e tenuto conto delle esigenze
dell’Ente.

Art. 46 — COSTITUZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO A TEM PO PARZIALE

1. L’Amministrazione costituisce rapporti di lavordeanpo parziale mediante:

a) assunzione, sulla base della programmazione ddlisiagno di personale e nel
rispetto della vigente normativa in tema di reatigato del personale;

b) trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pientempo parziale, su domanda
scritta dei dipendenti interessati.

Art. 47 — MODALITA’ DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO
La trasformazione del rapporto di lavoro da tempenp a tempo parziale avviene su
domanda del dipendente, debitamente protocollathizzata al responsabile del settore di
appartenenza e deve contenere le seguenti indntazio
a) dati anagrafici;
b) servizio di appartenenza;
C) attuali modalita di svolgimento della prestazioaeolrativa;
d) tipologia del rapporto che si chiede di costitifteanpo parziale orizzontale, verticale

0 misto);
e) numero ore lavorative settimanali;
f) decorrenza della trasformazione;

Q) motivazioni sommarie della richiesta, con particelaferimento a quelle che danno
origine a prioritd di accoglimento della domandaesgéntuale articolazione oraria
proposta. Nel caso di richiesta di tempo parziale prestazione lavorativa non
superiore al 50% di quella a tempo pieno, il digarid, nel motivare la richiesta,
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dovra indicare la specifica attivita di lavoro sutinato o autonomo che
eventualmente intende svolgere nonché il luogol@stessa verra prestata.

La domanda di trasformazione del rapporto di lavdadempo pieno a tempo parziale deve

essere presentata dal dipendente con cadenza sdenggtigno-dicembre) ai sensi dell’art.

53, comma 4, del CCNL del 21/5/2018.

2. Il responsabile del settore competente, sentiteegretario generale e nel rispetto degli
indirizzi forniti dal’Amministrazione, esaminata Irichiesta avanzata dal dipendente, in
relazione alle esigenze dell’'Ente ed alla discgimvigore:

a) dispone la trasformazione del rapporto di lavorpant time per un periodo massimo
di 12 mesi, rinnovabile, alla scadenza, per unoperidi uguale durata o di durata
inferiore;

b) differisce con atto motivato la trasformazione dapporto, per un periodo non
superiore a 6 mesi, quando la stessa arrechi gliegialla funzionalita del servizio,
avuto riguardo alle mansioni svolte dal dipendemt#® alla sua posizione
nell'organizzazione dell’Ente;

C) nega con atto motivato la trasformazione in panetcon prestazione lavorativa non
superiore al 50% di quella a tempo pieno quandtivia di lavoro che si intende
svolgere determini conflitto di interessi con lasifica attivita di servizio nellEnte
o disfunzioni non risolvibili durante la fase ddifekrimento;

d) respinge la proposta di articolazione oraria avengal dipendente, definendo nel
contempo un’articolazione corrispondente alla fanalita dei servizi.

3. La costituzione del rapporto di lavoro a tempo @dezavviene con la sottoscrizione di un
accordo scritto tra le parti e contenente una ahiadicazione del numero di ore lavorative
settimanali, del tipo di articolazione della prestae lavorativa, dell’orario di lavoro, della
durata, della decorrenza del rapporto di lavorenapo parziale, del trattamento economico
(dell’'eventuale seconda attivita lavorativa svalt dipendente in costanza di rapporto di
lavoro a tempo parziale).

Art. 48 — ESCLUSIONI
1. Non possono ottenere la trasformazione del propajporto di lavoro in part-time i
dipendenti incaricati della responsabilita di uritae, salvo che non rinuncino prima
espressamente all’incarico conferito.

Art. 49 — CRITERI DI PRIORITA’

1. In tutti i casi nei quali le richieste di trasform@ne del rapporto di lavoro eccedono i
contingenti massimi consentiti risultanti dall’ajgplzione del precedente articolo 45, la
precedenza viene accordata secondo i titoli diqutexza stabiliti dalle norme di legge e da
guelle contrattuali.

2. A parita di titoli, la precedenza sara riservatia @lomanda del dipendente, debitamente
protocollata, pervenuta in data anteriore.

3. Il possesso dei suddetti titoli di precedenza dessere debitamente documentato dal
dipendente richiedente.

Art. 50 — TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO PART-TIM E
1. Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essere:
a) orizzontale, con orario giornaliero di lavoro insmia ridotta rispetto al tempo pieno
e con articolazione della prestazione svolta tgfiorni lavorativi;
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b) verticale, con prestazione lavorativa svolta a tepieno, ma limitatamente a periodi
determinati nel corso della settimana, del mesedet@rminati periodi dell’anno;

C) misto, con combinazione delle due modalita pre\afitelettere a) e b);

La durata dell'orario di lavoro del personale chs#i ger il rapporto di lavoro a tempo

parziale e stabilita nella misura di:

a) 18 ore settimanali (50%);

b) 24 ore settimanali (66,67%);

C) 30 ore settimanali (83,33%).

Art. 51 - TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA UNA TIPOLOGIA AD

1.

UN’ALTRA
La richiesta del dipendente di passare da unaotjenldi lavoro a tempo parziale ad un’altra
tipologia sempre a tempo parziale deve essererietdaecon le modalita di cui al precedente
articolo 47 ed il suo accoglimento € condiziondt®spletamento delle procedure e delle
verifiche dettate per la trasformazione dei rappdrtlavoro da tempo pieno a tempo
parziale.
Il dipendente, al fine di ottenere il passaggiauda tipologia di lavoro a tempo parziale ad
un’altra, deve permanere per almeno un anno npldogia per la quale aveva ottenuto la
precedente trasformazione, al fine di evitare dfsfaérmazioni ravvicinate nel tempo
possano creare problemi organizzativi alle strataperative.

Art. 52 — RIENTRO A TEMPO PIENO
Il dipendente con rapporto di lavoro trasformatotel@mpo pieno a tempo parziale per un
periodo di 12 mesi, alla scadenza e salvo proragarnera a tempo pieno. La
trasformazione a tempo pieno potra avvenire andhgapdella scadenza dei 12 mesi, previo
parere favorevole del responsabile del settorssbBgnazione.
Il dipendente titolare di un rapporto di lavorosfiamato a tempo parziale per un periodo
indeterminato puo ottenere, nel rispetto delle @gie®mni legislative e dei limiti imposti
dalle leggi in materia di contenimento della speispersonale, il ritorno a tempo pieno alla
scadenza di un biennio dalla trasformazione dedodp.
La trasformazione puo avvenire anche prima deledecza del biennio, previo parere
favorevole del responsabile del settore di assegnez
L’accoglimento della richiesta di cui ai commi pedenti pud comportare I'adozione di
provvedimenti di mobilita interna, motivata da esige di tipo organizzativo.

Art. 53 - TRATTAMENTO ECONOMICO
Al personale con rapporto di lavoro a tempo pagzslapplicano le disposizioni legislative
e contrattuali previste per il rapporto a tempmpien quanto compatibili e tenendo conto
della ridotta prestazione lavorativa e della pexiih del suo svolgimento.
Il trattamento economico del personale con rappdlitolavoro a tempo parziale e
disciplinato dall’art. 55 del CCNL del 21/5/2018.
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TITOLO IX - CONTRATTI DI LAVORO Al SENSI DELL’ART.

1.

110 DEL D.LGS. N. 267/2000 ED INCARICHI DI
COLLABORAZIONE

Art. 54 — CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO PER POSTI I N DOTAZIONE

ORGANICA O AL DI FUORI DELLA DOTAZIONE ORGANICA
Ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. Z&00 s.m.i. lTAmministrazione, come
previsto nello Statuto, puo provvedere alla coparidei posti di Responsabili di Settore
mediante contratto a tempo determinato.
Ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D.Lgs. n. Z&00 s.m.i., TAmministrazione puo
stipulare, al di fuori della dotazione organicallssiase delle scelte programmatiche e
tenuto conto delle risorse disponibili nel bilancicontratti a tempo determinato per
dirigenti, alte specializzazioni e funzionari daita direttiva, in assenza di analoga
professionalita interna e nel limite massimo prievidalla legge. | soggetti cui pud essere
conferito l'incarico debbono possedere i reqursitiiesti per la qualifica da ricoprire.
Il contratto determina la durata dell’incarico, aimen puo superare il mandato del Sindaco.
Il trattamento economico da corrispondere, equintal@ quello previsto dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro di comparto, puo ess integrato, con provvedimento motivato
della giunta, da una indennita ad personam. Questaommisurata alla specifica
gualificazione professionale e culturale, anchecamsiderazione della temporaneita del
rapporto e delle condizioni di mercato relative apecifiche competenze professionali.
Fermi restando i requisiti richiesti per la quakida ricoprire, gli incarichi di cui al presente
articolo sono conferiti con decreto del sindacovigreespletamento di una procedura
selettiva pubblica, affidata ad apposita commissiesaminatrice nominata dal segretario
generale secondo le modalita indicate all'art. €B gresente regolamento. La selezione
pubblica e volta ad accertare in capo ai soggettiréssati il possesso della comprovata
esperienza pluriennale e della specifica profesditamelle materie oggetto dell'incarico.
L’'avviso di indizione della selezione €& pubblicatialbo pretorio on line e sul sito
istituzionale del Comune per almeno 30 giorni estesso puo essere affisso nei luoghi
pubblici e/o diffuso a mezzo stampa o con ognoatrumento ritenuto opportuno.
Per potere partecipare alla selezione i candidatodo possedere, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle candidatureguienti requisiti:

» laurea specialistica 0 magistrale ovvero diplomalalirea conseguito secondo
I'ordinamento didattico previgente al regolameniocdi al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e telogica n. 509 del 3/11/1999;

* particolare e comprovata esperienza professionatguisita per almeno un
quinquennio in funzioni dirigenziali o equiparatella amministrazioni pubbliche di
cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001regs0 altri enti pubblici e/o aziende
pubbliche.

La selezione é tesa a verificare I'idoneita deididati sulla base:

» dei curricula professionali prodotti;

» degli esiti di una prova scritta, mirata ad acaertih possesso delle competenze
tecniche richieste per assolvere al ruolo e deliapgrazione professionale
necessaria;

» delle risultanze di un colloquio individuale, indsga aperta al pubblico, volto a
valutare il possesso dei requisiti attitudinaliedla motivazione professionale, delle
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capacita personali, di programmazione, controllm@nitoraggio delle attivita, di
organizzazione, gestione e coordinamento dellesgsali orientamento alla qualita
dei risultati.

8. La valutazione operata ad esito della seleziorsckigivamente finalizzata ad individuare i
candidati idonei a ricoprire I'incarico e non dado alla formazione di alcuna graduatoria
di merito.

9. Il sindaco, sulla base delle risultanze della vaif dell'idoneita effettuata dalla
commissione di cui sopra, individua mediante pmpiecreto il soggetto con il quale
stipulare il contratto individuale a tempo deteratin

10.1l contratto di assunzione, stipulato dal Sindatmye in particolare disciplinare:

a) I'oggetto dell'incarico;

b) I'inizio e la durata dell'incarico;

C) il contenuto delle prestazioni e le modalita dilginento delle stesse;

d) gli obiettivi da perseguire;

e) 'ammontare del compenso;

f) i casi di risoluzione del contratto e le modalitadeéterminazione dell’eventuale
risarcimento all'Ente;

Q) la revoca dell'incarico;

h) le incompatibilita con 'incarico ricoperto.

11.Ll'incaricato risponde dei risultati del suo operai € soggetto al sistema di valutazione
dell’'ente, nonché all’ordinario potere di controltbrezione e vigilanza.

12.1l contratto € risolto di diritto nei casi previdtialla legge (dichiarazione di dissesto o
accertata condizione di deficit strutturale), nahcbon decreto del sindaco, previa
deliberazione della giunta, per il mancato raggiomegmto degli obiettivi assegnati,
certificato dal Nucleo di valutazione. E’ fatta \&all'azione di risarcimento dei danni
eventualmente subiti dall’Ente.

13.L’incarico pud essere revocato con provvedimentdivatn del sindaco in presenza di
differenti scelte programmatiche definite dall’anmmtrazione comunale, previo preavviso
scritto di almeno 30 giorni.

Art. 55 — INCARICHI DI COLLABORAZIONE A NORMA DELL’ ART. 110, COMMA 6,
DEL TUEL E ART.7, COMMA 6, DEL D.LGS. 165/2001 e sm.i.

1. Sulla base di quanto disposto dall’'art. 7, commded,D.Lgs.165/2001 e s.m.i. e dall’art.
110, comma 6, del TUEL, qualora si renda necesshrnicorso a competenze tecnico-
professionali altamente qualificate, non rinvemibél personale in servizio, possono essere
conferiti incarichi individuali, con contratti davoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa.

2. | contratti di lavoro autonomo di natura occasiensil identificano in prestazioni d'opera
intellettuale rese senza vincolo di subordinaziergenza coordinamento con I'attivita del
committente; i relativi incarichi sono conferiti aensi e per gli effetti dell'art. 2222 e
seguenti e dell'art. 2230 e seguenti del codicalecie generano obbligazioni che si
esauriscono con il compimento di un’attivita circoisa e tendenzialmente destinata a non
ripetersi, ancorché prolungata nel tempo, e sonalifizate a sostenere e migliorare i
processi decisionali dell’Ente.

3. | contratti di lavoro autonomo di natura coordinaacontinuativa si identificano in
prestazioni d’opera intellettuale rese con contanaisotto il coordinamento del committente
nell'ambito di rapporti di collaborazione di cam# sistematico e non occasionale, ma
senza vincolo di subordinazione, conferite ai senser gli effetti degli artt. 2222 e seguenti
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e degli art. 2229 e seguenti del codice civile,améndell’art. 409 del codice di procedura

civile.

4. Questi contratti di natura coordinata e continwatimon sono sottoposti al potere
organizzativo, direttivo e disciplinare del commite; non comportano I'obbligo di
osservanza di un orario di lavoro né linserimemtella struttura organizzativa del
committente. Possono comunque essere svolti, méi iconcordati, anche nella sede del
committente.

5. Gli incarichi di lavoro autonomo, siano essi oconali che di collaborazione coordinata e
continuativa, compresi nellambito di applicazionel presente regolamento, sono i
seguenti:

a) incarichi di studio, afferenti a specifiche indagesami ed analisi su un oggetto o un
particolare problema d’interesse dell’Ente, cofialita di produrre un risultato che
diverra proprieta dellEnte e sara da questo u#lia; il requisito essenziale e la
predisposizione di una relazione scritta finaldJanquale sono illustrati i risultati
dello studio e le soluzioni proposte;

b) incarichi di ricerca, riguardanti lo svolgimentoattivita di approfondimento relative
a determinate materie e la prospettazione deiivelasultati e soluzioni, i quali
presuppongono la preventiva definizione di speqgiogrammi da parte dell'Ente;

C) consulenze, consistenti nell'acquisizione, tramrestazioni professionali, di pareri e
di valutazioni, espressioni di giudizio su una o gpecifiche questioni proposte
dall’Ente;

d) altre collaborazioni esterne ad elevato contenttéepsionale.

6. Sono esclusi dall’ambito applicativo del presemtiealo:

a) gli incarichi a componenti degli organismi di cailo interno e del nucleo di
valutazione;

b) gli incarichi a componenti delle commissioni digardi concorso;

C) gli incarichi per prestazioni di lavoro access@iaensi di legge;

d) gli incarichi fiduciari disciplinati da appositegiosizioni di legge;

e) gli incarichi conferiti ai sensi del codice dei t@tti pubblici.

7. La spesa annua massima che puo essere destitfis@nalamento degli incarichi di cui al

presente articolo € fissata nel bilancio di prensi dell’ente. Il rispetto del tetto di spesa e
verificato dal responsabile del settore economicaniziario su ogni singolo conferimento
d’incarico, unitamente all’attestazione di regdkagontabile.

Art. 56 — MODALITA’ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI CUI ALL’ART. 55

1.

DEL PRESENTE REGOLAMENTO
Gli incarichi di cui al precedente articolo 55 sorunferiti dai responsabili di settore con
propria motivata determinazione, tramite la qudilstgssi procedono, altresi, all’'assunzione
del necessario impegno di spesa.
Tali incarichi possono essere conferiti, per esigaiemporanee, nel rispetto dei presupposti
di legge e di quelli indicati nel presente regolatoe Non devono in alcun modo riguardare
attivita generiche o comunque riconducibili advéii di tipo ordinario.
Si potra ricorrere al conferimento degli incarichicollaborazione qualora venga accertata
in concreto, previa espressa ricognizione, I'impob& oggettiva di utilizzare personale
dipendente interno allEnte.
Detti incarichi potranno essere conferiti ad espealt particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria in presenzaatgienti presupposti di legittimita:
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a) corrispondenza dell’oggetto della prestazione edlempetenze istituzionali attribuite

dallordinamento all'Ente, ad obiettivi e progettspecifici e determinati
coerentemente con I'esigenze di funzionalita defiiAinistrazione conferente;
b) preliminare accertamento dell’oggettiva imposdiaildi utilizzare risorse umane
disponibili all'interno dell’Ente;
C) temporaneita ed alta qualificazione della presteio
d) determinazione di durata, luogo, oggetto e compede#ia collaborazione.
5. Si prescinde dal requisito della comprovata speaatione universitaria nei casi previsti
all'art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
6. Per lindividuazione del soggetto cui conferiren€arico, il responsabile di settore
interessato approva con propria determinazione sfgp@vviso pubblico di selezione,
contenente almeno le seguenti informazioni:

a) I'oggetto della collaborazione;

b) I requisiti richiesti (ad es.: titoli di studio, sgalizzazioni, esperienze professionali,
ecc.);

C) i termini e le modalita per la presentazione dellamanda di partecipazione
corredata dal relativo curriculum formativo-profiessile;

d) i criteri di valutazione e le modalita di svolgintendella procedura per

'assegnazione dell'incarico, da effettuare mediasbmparazione dei curricula
formativi e professionali e, ove ritenuto necessauccessivo colloquio;

e) la specifica che I'incarico verra conferito anchepresenza di un solo candidato, se
ritenuto idoneo;

f) la durata del contratto;

Q) il compenso lordo complessivo previsto.

7. 1l compenso e stabilito con riguardo alla profesalia del soggetto affidatario, all'impegno
richiesto, alla complessita della prestazione & sl durata.

8. La determinazione del corrispettivo spettanteratBiricato e effettuata avendo riguardo alle
tariffe professionali di riferimento, stabilite dagrdini professionali in relazione alla
tipologia di prestazione piu afferente alla natdedl'incarico. Qualora risulti impossibile
ricondurre il tipo di prestazione da affidare achuariffa professionale di riferimento, é
facolta del responsabile di settore stabilire ifrispettivo, assumendo quale parametro di
riferimento il controvalore di ore-lavoro che, n@mente e mediamente, sarebbero ritenute
necessarie qualora il conseguimento dei risultatiiesti dall'incarico fosse affidato a
personale dipendente, individuato sulla base dedieegoria di inquadramento o della
gualifica professionale ritenuta piu aderente, ® shavvicini maggiormente ai contenuti ed
alle peculiarita dell'incarico stesso.

9. L’awviso di selezione deve essere pubblicato a detaresponsabile di settore conferente
per almeno 15 giorni all'albo pretorio on line d sio internet dellEnte. Possono essere
previste ulteriori forme di pubblicita, in relaziealla tipologia dell'incarico da conferire.

10.La scelta del professionista cui affidare l'incarie effettuata dal responsabile di settore
conferente, che provvedera a redigere il verbalger®nte il resoconto delle operazioni
comparative espletate ed i relativi criteri apgiica

11.Per la valutazione dei curricula il responsabileetiore puo avvalersi di una commissione
tecnica interna, composta di norma da tre compgn@oinata con suo atto e dallo stesso
presieduta.

12.Le risultanze della selezione sono pubblicate #ol istituzionale dell Amministrazione.
Dette risultanze potranno essere utilizzate, entrgperiodo massimo di un anno, per il
conferimento di incarichi rispondenti ai medesiequisiti fissati nell’avviso di selezione.

13.Per la ricerca e lindividuazione dei soggetti conferire gli incarichi, i settori del’Ente
possono formare uno o piu elenchi di accreditamatit@sperti esterni con requisiti
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professionali ed esperienza minima da essi staleNientualmente suddivisi per tipologie di
settori di attivita. Per la predisposizione e paggiornamento degli elenchi, il settore
interessato con periodicita annuale pubblicizzagteeno 30 giorni all’albo pretorio on line
e sul sito istituzionale un apposito avviso puliblicdicando i requisiti professionali che
debbono possedere i soggetti interessati.

14.In deroga a quanto previsto nel precedente comritae&ponsabile di settore pud conferire
incarichi esterni in via diretta, senza l'esperitoerdi procedure selettive ma previa
comunque I'acquisizione del curriculum formativefassionale del soggetto individuato ed
il preventivo di spesa, nei seguenti casi:

a)

b)

d)

f)

9)

guando la procedura selettiva espletata sia andesarta o abbia avuto esito
negativo;

in caso di particolare urgenza, adeguatamente atativquando le scadenze
temporali ravvicinate e le condizioni per la migédutela degli interessi del’Ente o
per la realizzazione dei programmi, degli obietévdei progetti specifici determinati
dall’Ente, richiedenti prestazioni professionali afificate in tempi stretti, non
consentano l'utile e tempestivo esperimento di doce selettive;

nel caso del conferimento di incarichi per i qualprevista la corresponsione di un
compenso fino ad € 1.000 (oneri fiscali esclugpleando il criterio della rotazione
e nel rispetto del divieto di frazionamento detliata che forma oggetto
dell'incarico e del relativo corrispettivo;

quando e stato istituito I'elenco di cui al precggdecomma 13; in tal caso Il
Responsabile del settore conferente l'incaricogétidall’elencale quo, nel rispetto
dei principi di cui all'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, inoltrando l'invito a
presentare offerta ad almeno tre soggetti ivi iBof$e sussistono in tale numero
soggetti idonei) nel caso di incarichi per i qualprevista la corresponsione di un
compenso superiore ad € 1.000 ed inferiore o k€ 40.000 (oneri fiscali esclusi) o
ad almeno cinque soggetti ivi iscritti (se sussistin tale numero soggetti idonei)
nel caso di incarichi per i quali € prevista laresponsione di un compenso
superiore ad € 40.000 (oneri fiscali esclusi);ggeetti invitati alla procedura ristretta
devono essere in possesso dei requisiti richieddelea specifica professionalita
necessaria a rivestire l'incarico;

nel caso del conferimento di incarichi legali pegradi di giudizio successivi al
primo, quando I'Amministrazione, avendo previstde tgossibilita nell’avviso
pubblico o nella lettera d’invito, ritenga opportuche, a garanzia e a maggior tutela
degli interessi dellEnte, tenuto conto della g difensiva intrapresa, ad
assisterla nei gradi di giudizio successivi al grisma il medesimo avvocato che I'ha
difesa in primo grado;

per attivita comportanti prestazioni di naturasiita o culturale non comparabili, in
guanto strettamente connesse alle abilita, conasce@ompetenze od esperienze del
professionista, od a sue particolari interpretazmoh elaborazioni, per cui risulta
evidente che uno solo puo fornirle o eseguirleitgrado di perfezione richiesto;

in caso di collaborazioni meramente occasionali aheesauriscono in una
prestazione episodica, caratterizzata da un rappotuitu personae” che consente il
raggiungimento del fine e che comportano, per lstessa natura una spesa
equiparabile a un rimborso spese, quali ad esefapmartecipazione a convegni,
seminari, commissioni, la singola docenza, 'atéiwdi interpretariato, la traduzione
di pubblicazioni e simili (indicate al comma 6 c¢eit. 53 del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i. in quanto compatibili con lo stretto regiraetorizzatorio per i dipendenti
pubblici).
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15.11 responsabile di settore formalizza I'incariconéerito in un contratto, nel quale sono

16.

17.

specificati, secondo il caso e la tipologia contrae utilizzata, 'oggetto dell'incarico, la
durata, gli obblighi per lincaricato, il compensi, luogo, le modalita specifiche di
realizzazione e di verifica delle prestazioni dagesre. Prima della stipula del contratto il
responsabile di settore contraente verifica l'issstenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi.

Il responsabile del settore conferente dovra puobl#i sul sito internet istituzionale
dellEnte (sezione “Amministrazione Trasparentd”’hominativo dell'incaricato ed il suo
curriculum professionale, 'oggetto dell'incarical eelativo compenso.

Nel caso di compensi superiori a € 5.000 l'incaritmvra essere comunicato, a cura del
responsabile del settore economico finanziaria, @#zione Regionale della Corte dei Conti.

Art. 57 — FORME CONTRATTUALI FLESSIBILI
L’Ente puo fare ricorso alle diverse forme contrali flessibili di assunzione ed impiego
del personale, previste dalla disciplina normagéiv@ntrattuale in vigore, in caso di esigenze
cui non sia possibile far fronte con personalerimie

. Nella scelta fra le diverse forme contrattuali aceovalutare la durata e le caratteristiche

delle esigenze da soddisfare nonché la spesa dlferina.
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TITOLO X - MODALITA’ DI ASSUNZIONE ALL'IMPIEGO

1.

PRESSO IL COMUNE DI BUCCINASCO

CAPO | - MODALITA’ DI ACCESSO ALL'IMPIEGO

Art. 58 — PRINCIPI GENERALI PER L’ACCESSO AL PUBBLI CO IMPIEGO E
DISCIPLINA DELLE ASSUNZIONI NEL COMUNE DI BUCCINASC O

Il presente titolo disciplina, come previsto ddgs. 30/3/2001, n. 165 s.m.i., e nel rispetto
di quanto prescritto dagli artt. 97 e 35 della itogione italiana, le modalitd di assunzione
all'impiego presso il Comune di Buccinasco, i resifiidi accesso e le procedure concorsuali
e selettive nel rispetto dei principi fissati dait. 35 del predetto decreto.
Per quanto non espressamente previsto dal prestrtesi applicano le disposizioni di
legge vigenti in materia.
Le norme del presente titolo costituiscono normeindiirizzo, la cui precettivita sara
assegnata dagli specifici bandi di concorso chatassonolex specialis.

Art. 59 — MODALITA’ DI ACCESSO

L'assunzione all'impiego presso il Comune di Buasto avviene nel rispetto del disposto

di cui all'art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 e prewsperimento delle procedure di mobilita

ove previste dalla legge.

Con riferimento ai rapporti di lavoro a tempo irgfatinato, 'accesso dall’esterno si realizza

attraverso le seguenti procedure:

. mediante avviamento degli iscritti nelle liste @illocamento tenute dal Centro per
I'Impiego competente (per le qualifiche e profilerpi quali & richiesto il solo
requisito della scuola dell’'obbligo, fatti salvii gbventuali ulteriori requisiti per
specifiche professionalita), che siano in posseketditolo di studio richiesto dalla
normativa vigente al momento della pubblicazionéafterta di lavoro;

. mediante richiesta di avviamento degli iscrittileelpposite liste formate in base alla
normativa vigente per gli appartenenti alle categqrotette di cui alla legge n.
68/99 s.m.i., previa verifica della compatibilit@liéinvalidita con le mansioni da

svolgere;

. mediante I'espletamento di concorsi pubblici péolitied esami o per soli esami,
anche mediante forme di convenzionamento conEditi

. mediante 'utilizzo di graduatorie concorsuali @essunzioni a tempo indeterminato
in corso di validita presso il Comune di Buccingsmconsentito dalla legge;

. mediante ['utilizzo di graduatorie concorsuali @ssunzioni a tempo indeterminato

in corso di validita, approvate da altri enti loala seguito di apposito accordo con
detti enti, se consentito dalla legge;
. mediante l'accesso e lo scorrimento delle gradietalei concorsi RIPAM,
Riqualificazione della pubblica amministrazionestijeda Formez PA.
I Comune di Buccinasco, nel rispetto dei prinaggginerali in materia di reclutamento del
personale e della disciplina contrattuale vigepigya avvalersi delle forme flessibili di
assunzione e di impiego previste dal codice ciglelalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa. Con riferimento ai ragpali lavoro a tempo determinato,
l'accesso dall’esterno si realizza attraverso d¢eieeti procedure:
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mediante I'espletamento di concorsi pubblici ptalited esami o per soli titoli o per
soli esami, anche mediante forme di convenzionaoneom altri Enti;

b) mediante l'utilizzo di graduatorie concorsuar @ssunzioni a tempo indeterminato e
determinato in corso di validita presso il Comun®udccinasco, se consentito dalla
legge;

C) mediante l'utilizzo di graduatorie concorsuar @ssunzioni a tempo indeterminato e
determinato in corso di validita, approvate da altti locali previo apposito accordo
con detti enti, se consentito dalla legge;

d) mediante l'accesso e lo scorrimento delle gramiea dei concorsi RIPAM,
Riqualificazione della pubblica amministrazionestgeda Formez PA.

Art. 60 — IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO NELLE PR OCEDURE DI
ASSUNZIONE

1. Il responsabile dei procedimenti concorsuali eedaltre procedure di assunzione di cui al
precedente art. 59 &, di norma, il responsabileseltbre preposto alla gestione delle risorse
umane, salva diversa individuazione. Il responsathdi procedimenti concorsuali € anche
responsabile, con riferimento alle singole procedroncorsuali e selettive, del trattamento
dei dati per cio che concerne la riservatezza degdisi in base a quanto previsto da legge.

2. Per le procedure di assunzione delle figure apidaliesponsabile del procedimento
concorsuale e del trattamento dei dati €, di noninaggretario generale, salvo diversa
individuazione.
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CAPO Il - IL PROCEDIMENTO DEL CONCORSO PUBBLICO

Art. 61 — TITOLI DI STUDIO RICHIESTI PER L'ACCESSO ALLIMPIEGO
1. 1 titoli di studio minimi per l'accesso all'impiegaresso il Comune di Buccinasco sono i
seguenti:

. CATEGORIA A: licenza di scuola dell'obbligo.

. CATEGORIA B:

- posizione d’accesso B.licenza della scuola dell’obbligo

- posizione d’accesso B.8Bcenza della scuola dell’'obbligo accompagnata da
corsi di formazione specialistici. Pud essere @sto inoltre il possesso di
ulteriori requisiti, quali determinate abilitazipnpatenti o qualificazioni
professionali per specifici profili;

. CATEGORIA C: diploma di scuola secondaria di 2°dgra&onseguito al termine di
un corso di studi di durata quinquennale ed il ahiph al quale specifiche
disposizioni di legge riconoscono il medesimo valalel diploma di istruzione
secondaria di 2° grado, ai fini del’ammissione@ncorsi pubblici;

. CATEGORIA D: Laurea Triennale (nuovo ordinamentppore Laurea Specialistica
(nuovo ordinamento)/Diploma di Laurea (vecchio paihento) e, ove richiesta,
abilitazione all’'esercizio della professione inambne alla tipologia del posto messo
a concorso.

2. L’equiparazione dei titoli di studio conseguiti’afitero e effettuata in base alle vigenti
disposizioni legislative in materia.

3. -In occasione della predisposizione di ogni bandpatra procedere a definire requisiti
aggiuntivi o specifici in relazione alla peculiaritlel posto da ricoprire. Potranno, altresi,
essere previsti test psico-attitudinali.

Art. 62 — RISERVA DEI POSTI AL PERSONALE DIPENDENTE

1. In relazione al piano triennale del fabbisogno gersonale, I’Amministrazione puo
prevedere all'interno del bando di concorso, peyeilsonale in servizio presso I'Ente con
contratto a tempo indeterminato, una riserva ngoesare al 50% dei posti disponibili
messi a concorso, ove consentito dalla legge.

2. Alla riserva dei posti pud accedere il personalpaaignente alla categoria professionale
immediatamente inferiore rispetto a quella del pasesso a concorso, che sia in possesso
del titolo di studio richiesto e che abbia una anité di servizio di almeno tre anni.

3. A parita di punteggio nella graduatoria dei ris¢avia costituisce titolo di preferenza per la
riserva di posto I'avere ottenuto, con riferimeatbultimo triennio, la media piu alta delle
valutazioni conseguite in applicazione del sisteinzalutazione.

Art. 63 — CATEGORIE RISERVATARIE
1. Nei concorsi pubblici e nelle selezioni pubbliclpeano le seguenti riserve:
a) riserva di posti a favore dei disabili o equipatisensi della legge n. 68/1999 e
s.m.i.;
b) riserva di posti, nelle misure indicate dalle leggifavore dei volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque delie tre Forze Armate, congedati
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2.

senza demerito e a favore degli ufficiali di connpémto delle tre Forze Armate che
hanno terminato senza demerito la ferma biennale;
C) eventuali ulteriori riserve previste dalla normativin vigore al momento
dell'indizione del concorso.
A paritd di punteggio tra appartenenti alla stesategoria di riservatari valgono le
preferenze previste dalla normativa vigente.
Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nell@aduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titolo fardifiti riserve di posti, si tiene conto in
primo luogo del titolo che da diritto ad una magegiguota di riserva come stabilita dalla
legge.
Le riserve di posti di cui al precedente comma  passono complessivamente superare la
meta dei posti messi a concorso. Se, in relazionalealimite si rende necessaria una
riduzione dei posti da riservare secondo leggea sssttua in misura proporzionale per
ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva.riserve di cui al presente articolo non si
applicano nel caso di concorsi per la coperturgasti unici, salvo che la legge non
prescriva diversamente.

Art. 64 — FASI DEL CONCORSO PUBBLICO
Il procedimento del concorso pubblico é costitdiédie seguenti fasi:

a) indizione del concorso;
b) approvazione del bando e sua pubblicazione;
C) presentazione delle domande di partecipazione;

d) nomina della commissione giudicatrice;

e) ammissione dei candidati al concorso;

f) preparazione, svolgimento e correzione della proreselettiva (se prevista) e/o dei
test psico-attitudinali (se previsti);

s)] preparazione, espletamento e correzione delle pontte e/o pratiche e/o tecniche
(se previste);

h) valutazione dei titoli (se prevista);

) espletamento della prova orale (se prevista);

) formazione della graduatoria e proclamazione dwgitori;

K) approvazione della graduatoria e dei verbali datooso e loro pubblicazione

Art. 65 — INDIZIONE DEL CONCORSO E CONTENUTI DEL BA NDO
Il bando di concorso pubblico, indetto con provweelnto del responsabile del settore
preposto alla gestione delle risorse umane o dglet®io generale o del Responsabile
appositamente individuato dall’Ente terzo che gestila procedura concorsuale in forza di
apposita convenzione, deve contenere, oltre alleaaioni prescritte dall’art. 3, comma 2,
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487

a) il numero, la categoria, I'eventuale profilo prafesale dei posti messi a concorso,
con il relativo trattamento economico;

b) il numero o le percentuali di posti riservati dgdea favore di determinate categorie;

C) la dichiarazione relativa al rispetto delle normecui alla legge 12/3/1999 n. 68 e
s.m.i.;

d) il richiamo al decreto legislativo n. 198/2006 s.nthe garantisce pari opportunita

tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, conoheprevisto dall'art. 57 del D.Igs.
n.165/2001 e s.m.i.;
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I requisiti soggettivi generali per I'ammissione dandidati e i requisiti specifici per
il posto oggetto di concorso;

f) il termine di scadenza e le modalita di presenteztelle domande di partecipazione
al concorso;

Q) I'importo e le modalita di versamento della tassaahcorso;

h) le dichiarazioni da farsi nella domanda a curacdeldidato;

)] eventuali documenti e titoli da allegarsi alla dowha;

)] gli eventuali titoli valutabili, il punteggio masso attribuibile per categoria e le

modalita di presentazione degli stessi;
k) gli eventuali altri titoli che danno luogo a preeada e/o preferenza a parita di
punteggio, honché le modalita della loro presente;

) le modalita per la determinazione del diario eadstéde dell’eventuale preselezione,
test psico-attitudinali, delle prove scritte e/atmhe e/o tecniche nonché della prova
orale;

m) le modalita di convocazione dei candidati amméssipgiove concorsuali;

n) I'indicazione delle materie oggetto delle provesdime, unitamente alle modalita di
svolgimento delle stesse;

0) la votazione minima richiesta per il superamentited#ngole prove e la ripartizione

del punteggio massimo complessivo fra le provdtscipratiche e/o tecnico-pratiche,
le prove orali e i titoli (ove previsti);

p) la garanzia per il candidato portatore di handidapttenere, ai sensi degli artt. 20
legge 104/92 e 16 legge 68/99, l'esonero dall'avalet prova preselettiva, se
ricorrono le condizioni previste dalla legge, @$#io necessario a sostenere le prove
d'esame, in relazione al proprio handicap, conolacessione di tempi aggiuntivi
dietro specificazione e richiesta da illustrarelanalomanda di ammissione al
concorso 0 successivamente, purché in tempo wdeyalutarsi ad opera della
commissione giudicatrice e, in ogni caso, primal'eféttuazione delle prove

d'esame;

Q) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile;

r I'indicazione, ove previsto, della possibilita dilzzare la graduatoria finale per
assunzioni a tempo determinato;

S) la possibilita per i posti part-time, della lorocsassiva trasformazione in tempo
pieno;

t) nel caso di assunzioni a tempo indeterminato, ik@zione, con riferimento

all'istituto della mobilita volontaria presso altémte, dell’obbligo di permanenza nei
ruoli dell’Amministrazione per il periodo minimo gvisto dalla legge e dal presente
regolamento;

u) I'autorizzazione, ai sensi della legge sulla priyasull’utilizzo e il trattamento dei
dati personali dei candidati risultati idonei, aagber finalita analoghe a quelle del
bando.

2. Le prescrizioni contenute nel bando hanno carattereolante per tutti coloro che sono
chiamati ad operare nella procedura concorsuatgngassono essere variate se non per atto
dellorgano competente, assunto prima della chastel concorso e con contestuale
protrazione del termine di presentazione dell'iztan

3. Il bando di concorso puo inoltre contenere fac-&ndiella domanda di partecipazione al
CONcorso.
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Art. 66 — PUBBLICITA’ DEL BANDO

1. Al bando di concorso pubblico deve essere datalampia pubblicita al fine di assicurare
la massima partecipazione.

2. Il bando di concorso é reso pubblico:

a) mediante pubblicazione all’albo pretorio on-linsug sito istituzionale del Comune;

b) mediante pubblicazione, anche solo per estrattta @azzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, degli estremi del concors@kiddicazione della scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

3. Il bando di concorso puo essere inviato ai Comamnitermini nonché affisso in copia nei
luoghi pubblici, a mezzo stampa, o diffuso con agtrio mezzo ritenuto opportuno.

Art. 67 — PROROGA, SOSPENSIONE, RIAPERTURA, RETTIFICA E REVOCA DEL

BANDO

1. Ove ricorrano motivate esigenze di pubblico inteees facolta del’Amministrazione di
prorogare, prima della scadenza, i termini perré&s@ntazione delle domande e di riaprirli
guando siano gia chiusi e la commissione giudicatmnion si sia ancora insediata.

2. L’eventuale proroga e riapertura dei termini deveseere rese note secondo le modalita di
cui al precedente articolo.

3. Nelle ipotesi di cui al comma 1 restano validedendnde gia pervenute, fermo restando che
i requisiti devono essere posseduti alla scadergia ndovi termini fissati per la
presentazione delle domande.

4. Ove ricorrano motivate esigenze di pubblico inteees € altresi facolta
dellAmministrazione di procedere, con provvedinentotivato, alla sospensione e/o alla
rettifica e/o alla revoca del bando di concorsogumlsiasi momento della procedura
concorsuale. Il provvedimento deve essere comungatubblicato con le modalita di cui al
precedente articolo.

Art. 68 — REQUISITI PER L’'ACCESSO ALL'IMPIEGO
1. | requisiti generali minimi per l'accesso all'imge nel Comune di Buccinasco, che i

candidati devono possedere alla data di scadenztemeine per la presentazione delle

domande di partecipazione ai singoli bandi di cosaosono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sitebilalle leggi vigenti;

b) eta non inferiore a 18 anni. Nei concorsi per dlueamento di Agenti di Polizia
Locale, fermo il predetto limite minimo d’eta, inlite massimo di eta non puo
essere superiore a 35 anni. Per il reclutamentalidriori particolari profili
professionali, il bando di concorso puo prevedéfferénti limiti massimi di eta, in
ragione della natura e tipologia del servizio o alire oggettive necessita
dellAmministrazione. In ogni caso, I'eta non degssere superiore a quella del
collocamento a riposo previsto dalle disposizioigenti per i dipendenti degli enti

locali;
C) godimento dei diritti civili e politici;
d) idoneita fisica all'impiego e alle mansioni propdel profilo professionale del posto

messo a concorso. Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008.i.s.Amministrazione
sottoporra i vincitori del concorso a visita medaassuntiva;

e) assenza di condanne penali che impediscano lawzatie o la prosecuzione di un
rapporto di pubblico impiego, ove gia instaurato;
f) non essere esclusi dall’elettorato politico attigonon essere stati destituiti o

dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amrireesone per persistente
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insufficiente rendimento; non essere stati dichial@caduti da un impiego pubblico,
ai sensi dell'articolo 127, primo comma, letteraddl Testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili deltato, approvato con D.P.R. 10
gennaio 1957, n. 3; non aver subito un licenziamdrgciplinare o un licenziamento
per giusta causa dall'impiego presso una pubbheaiaistrazione;

essere in posizione regolare nei confronti degblighi militari per i candidati di
sesso maschile nati entro il 31/12/1985.

2. Per I'ammissione a particolari profili professiondl qualifica o categoria i bandi di
CONCOrso possono prescrivere ulteriori specifiquisiti.

Art. 69 — CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. La domanda di partecipazione al concorso, presentatcarta semplice, deve essere
sottoscritta (con firma autografa o digitale), aapeali esclusione, e redatta dal candidato,
seguendo il modello eventualmente allegato al badid@oncorso, senza necessita di
autenticazione della firma. Secondo quanto previkad Codice dell’Amministrazione
Digitale (D.lgs. n. 82/2005 s.m.i.,) la domandasin@ssa con posta elettronica certificata
(PEC) personale del candidato all'indirizzo PEC @eimune €& equiparata alle domande
munite di firma digitale o di firma autografa delnclidato.

2. Nella domanda i candidati devono dichiarare, stat@ropria responsabilita ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 e consapevoli delle sanzionvigte dall’art. 76 dello stesso D.P.R. in
caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

cognome, nome, data e luogo di nascita, codicealés@ residenza, nonché
I'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicaz se differente dalla residenza,

con l'esatta indicazione del numero di codice dviamento postale nonché del

numero telefonico e dell’eventuale indirizzo di f@oslettronica o PEC,;

I'indicazione del concorso al quale si intende @aidare;

di avere preso visione del bando di concorso ecdettarne senza riserva tutte le
clausole;

il possesso di tutti i requisiti generali e spexifichiesti dal bando;

il possesso di eventuali titoli di riserva, di mefnza o di precedenza a parita di
valutazioni, come individuati nell’art. 5 del D.P.£&87/1994;

eventuali servizi prestati in qualitda di dipendentresso altre Pubbliche

Amministrazioni, se richiesti dal bando;

di avere effettuato il versamento della tassa dcoeso;

di necessitare, in relazione all’eventuale propigabilita debitamente documentata,
di specifico ausilio o di tempi aggiuntivi in sede prove concorsuali, ai sensi di

legge;

di volere essere esonerati dall’eventuale provaghedtiva, nel caso in cui ricorrano

le condizioni prescritte dalla legge in materia;

I'autorizzazione al trattamento dei propri dati qmerali, ai sensi della normativa

vigente in materia di privacy.

3. Comporta l'automatica esclusione dal concorso I&sioine nella domanda delle seguenti
indicazioni o 'omissione dei seguenti adempimenti:

il mancato possesso anche di uno solo dei requlsiBmmissione prescritti nel
bando;

l'omissione nella domanda delle generalita del icktd;

la mancata indicazione del concorso al quale snoh¢ partecipare;
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'omissione della firma autografa o della firma itide del candidato, a
sottoscrizione della domanda di partecipazione,ndoala stessa non sia stata
presentata ed inviata mediante PEC personale aéidzto alla PEC istituzionale
del Comune;

la mancata allegazione alla domanda di partecipazpresentata in forma cartacea
della copia, fronte-retro, del documento d’identied candidato in corso di validita;

la presentazione o spedizione della domanda adiémenini indicati nel bando e/o con
modalita diverse da quelle indicate nel bando;

la mancata regolarizzazione o integrazione delfaadwa entro il termine assegnato
dal’Amministrazione;

il mancato versamento della tassa di concorso datszadenza del termine per la
presentazione delle domanda di partecipazione.

Il bando di concorso puo prevedere ulteriori spelod cause di esclusione.

Art. 70 —- DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PAR TECIPAZIONE
1. Alla domanda di partecipazione al concorso il cdatti deve obbligatoriamente allegare:

2.

a)

b)

c)

d)

copia, fronte—retro, di un proprio documento d'itii@nin corso di validita, qualora
abbia presentato la domanda di partecipazione nmdtw cartaceo e, quindi, non
I'abbia sottoscritta digitalmente o inviata tramaepropria PEC personale;

copia di permesso di soggiorno o carta di soggiq@@mnanente in corso di validita
(per il candidato che sia cittadino extra Unionedpea);

la ricevuta comprovante I'avvenuto pagamento delsa di concorso da effettuarsi
al Tesoriere del Comune di Buccinasco o al Tesoro®ll'Ente terzo delegato a
gestire la procedura concorsuale in forza di apposonvenzione. La mancata
allegazione della ricevuta di versamento dellaatadis concorso e sanabile, ove
previsto dal bando di concorso, nel termine peramnto assegnato
dallAmministrazione. Il mancato versamento dediasa entro i termini di scadenza
per la presentazione delle domande di partecipazmymporta I'esclusione dal
CONCOrso;

nel caso abbia conseguito all’estero il titolo widso, la copia del titolo di studio e
della certificazione di equipollenza o decreto guigalenza del titolo medesimo al
titolo richiesto nel bando;

certificazione rilasciata da una competente stratsanitaria attestante la necessita di
usufruire dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidcessari, relativi alla dichiarata
condizione di disabilita o comprovante il possedsbrequisito per I'esonero dalla
preselezione (qualora il candidato, affetto da lidita pari o superiore all’80%,
chieda di essere esentato dalla preselezione).

I bando di concorso puo prevedere l'allegazioneblightoria di ulteriore specifica
documentazione.

Gli eventuali documenti allegati alla domanda nosgmno essere ritirati dai candidati sino
all’'approvazione degli atti relativi alle operaziaoncorsuali, a meno che i suddetti non
producano espressa dichiarazione di rinuncia at@so.

Art. 71 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZ IONE
La domanda di partecipazione al concorso indettdCdanune di Buccinasco, indirizzata a
tale Ente, dovra essere presentata tassativamamtena delle seguenti modalita:
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. mediante consegna a mano all’Ufficio Protocollo @eimune di Buccinasco in via
Roma n. 2, nei giorni e negli orari di aperturdalsportello al pubblico;

. mediante spedizione a mezzo posta con raccomaAdatan busta chiusa recante
all'esterno la dicitura del concorso cui la stessderita;

. mediante invio tramite posta elettronica certiicé®.E.C.) personale del candidato,

esclusivamente all'indirizzo di posta elettronicartidicata del Comune di
Buccinasco: protocollo@cert.legalmail.it. In tal soa il messaggio di posta
elettronica certificata dovra contenere, in allegda domanda di partecipazione
debitamente compilata e corredata di tutti gligdke prescritti nel bando.

2. La data di spedizione della domanda a mezzo postabdlita e comprovata dal timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

3. Se previsto nel bando, vengono accettate come avaéidte presentate le domande di
partecipazione al concorso pervenute, a mezzo maedata a/r, entro il numero di giorni,
indicato dal bando stesso, consecutivi o lavoraimdcessivi al termine di scadenza per la
presentazione delle medesime, purché spedite &tértermine.

4. La data di spedizione delle domande tramite P.E.&testata dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

5. L’Amministrazione non si assume alcuna respongabiin caso di dispersione della
domanda di partecipazione per eventuali disguiditgloo comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né suawe alcuna responsabilita qualora la
partecipazione del candidato fosse preclusa a chusanunicazioni non andate a buon fine
per inesatte indicazioni da parte del candidataddaticilio o del recapito oppure dipendenti
da mancata o tardiva comunicazione del candidatacaabiamento del domicilio o del
recapito indicato nella domanda.

6. Qualora la procedura concorsuale sia indetta etgekst un Ente terzo delegato in forza di
apposita convenzione, le modalita di presentazimtie domande di partecipazione saranno
guelle indicate nel bando di concorso.

Art. 72 — AMMISSIONE DEI CANDIDATI

1. Scaduto il termine di presentazione delle domarm€fini della loro ammissibilita la
commissione giudicatrice procede a riscontrare lgueérvenute e i relativi documenti
allegati, con verifica del possesso da parte dalidati dei requisiti previsti dal bando.

2. 1l mancato possesso dei requisiti preclude la pdgai di partecipazione al concorso. In
caso di vizi sanabili contenuti nella domanda dtgmapazione, viene disposta 'ammissione
dei candidati a condizione che gli stessi provvedamnegolarizzare la domanda stessa nei
termini perentori che verranno loro assegnati.

3. Puo essere disposta in ogni momento, con provvedomenotivato, I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

4. In caso di ragionevole dubbio sul possesso di umtodei requisiti di ammissione, sia
nell'interesse del candidato sia nell'interesseegale al corretto svolgimento delle prove,
viene disposta I'ammissione con riserva. Lo scroghto della riserva e subordinato alla
verifica dell’effettivo possesso dei requisiti.

5. L’elenco dei candidati ammessi al concorso e dillgesclusi viene pubblicato all’albo
pretorio on-line e sul sito istituzionale del Coraudi Buccinasco o dell’lEnte terzo che
gestisce la procedura concorsuale, secondo le iteoddkermini previsti nel bando.
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Art. 73 — COMMISSIONE GIUDICATRICE

1. La commissione giudicatrice del concorso pubblicdeito dal Comune di Buccinasco e
nominata con provvedimento del segretario gen@wlé composta oltre che dal presidente,
da almeno altri due componenti, esperti di prowatapetenza nelle materie oggetto delle
prove concorsuali. I componenti della commissiongsspno essere individuati sia
all'esterno dell’organico dellEnte — in tal cas@mne scelti tra dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche o aziende pubbliche ovgig, o docenti universitari, liberi
professionisti iscritti ad albi o associazioni @msdionali ove esistenti — sia all'interno. |
componenti interni devono essere inquadrati ingwata almeno pari a quella propria del
pOSto messo a concorso.

2. La commissione, di norma, € presieduta:

. dal segretario generale per il reclutamento diqeake di categoria D nonché nel
caso si tratti di concorsi intersettoriali;
. dal responsabile di settore competente, per iutasiento di figure specifiche del

settore medesimo, con esclusione di quelle di cae®.

3. La composizione della commissione deve rispet&aneréscrizioni di legge in tema di pari
opportunita.

4. Le funzioni di segretario sono affidate a impiegatitempo indeterminato, di norma
appartenenti al servizio risorse umane, nominatntesiualmente alla commissione
giudicatrice.

5. Alle commissioni possono essere aggregati memigiuag per gli esami di lingua straniera
e per materie speciali.

6. Possono essere nominati anche componenti suppientiil compito di surrogare dli
effettivi, in caso di dimissioni o di altro sopranuto impedimento, per il proseguimento e
fino allesaurimento delle operazioni concorsudh. ogni caso, la sostituzione di un
componente non é consentita nel corso dello svelgiondella correzione di una prova, ma
solo al suo termine. Qualora non si sia provvedii@ nomina dei componenti supplenti,
nel caso in cui un componente della commissiondicgirice sia impedito a partecipare ai
lavori oppure per giustificati motivi non possa p@ssicurare la propria presenza, viene
disposta la sostituzione, individuando altra peassecondo le modalita sopra descritte. Nel
caso di sostituzione di un componente della comanssgiudicatrice, conservano validita
tutte le operazioni concorsuali precedentementéetdp, che devono essere ratificate dal
nuovo componente.

7. Non possono far parte delle commissioni giudicatric

. i componenti della giunta comunale e del consigtimmunale;

. coloro che ricoprono cariche politiche;

. I rappresentanti sindacali o i rappresentanti dedkociazioni professionali;

. coloro che si trovano in una o piu delle situazidnincompatibilitd previste dagli
artt. 51 del codice di procedura civile e dall'@&% bis del d.Igs. n. 165/2001 s.m.i.;

. coloro il cui rapporto di servizio sia stato risolper motivi disciplinari o per

decadenza dall'impiego.

8. La verifica dell’esistenza di eventuali cause dcompatibilita e effettuata all'atto
dell'insediamento della commissione prima dell'inizdei lavori; i verbali della
commissione devono contenere esplicita attestaziefieffettuazione della verifica di cui
sopra. L'esistenza di una causa di incompatibdidaluogo a decadenza del commissario
interessato; analogamente si procede allorchéusacdi incompatibilita non sia originaria
ma sopravvenuta.

9. Ai componenti delle commissioni di concorso e @rstario verbalizzante sono corrisposti i
compensi spettanti ai sensi di legge. Detti comipeos spettano al Segretario Generale e
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alle Posizioni Organizzative del Comune, in osse@liprincipio di onnicomprensivita del
trattamento retributivo. Agli altri dipendenti debmune spetta, se consentito dalla legge, il
compenso per la partecipazione in qualita di corapts o segretario delle commissioni,
solamente per il lavoro svolto al di fuori dell’oiadi servizio.
10.Alle commissioni possono essere aggregati membgiuag per l'accertamento della
conoscenza della lingua inglese o di materie spedadetti membri aggiunti viene
attribuito un compenso giornaliero.
11.La commissione e responsabile in via esclusivaadedjittimita e dell’esattezza di tutte le
operazioni concorsuali.
12.Qualora la procedura concorsuale sia indetta etgekst un Ente terzo in forza di apposita
convenzione, le modalita di nomina e di svolgiment® lavori della commissione
giudicatrice nonché le modalita di svolgimento erenione delle prove concorsuali sono
stabilite e disciplinate dal medesimo Ente terZegkgo.

Art. 74 — MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE

1. La commissione giudicatrice nominata dal ComunBudicinasco si insedia alla data fissata
dal presidente e comunicata a tutti gli altri comgati.

2. Una volta insediatasi, la commissione accerta {olegita della propria costituzione e
linsussistenza in capo a tutti i suoi componereilel cause di incompatibilita di cui
all’articolo precedente.

3. La commissione osserva il seguente ordine di lavori

a) esamina tutti gli atti preliminari e costitutivi ldeconcorso e la relativa
documentazione;

b) prende visione dell’elenco dei candidati e rendéidaiarazione circa l'insussistenza
di situazioni di incompatibilita;

c) verifica il possesso da parte dei candidati deuwisaty prescritti dal bando e dispone
'ammissione o I'esclusione degli stessi dal cosopcurando la pubblicazione della
relativa comunicazione all'albo pretorio on linewd sito istituzionale;

d) determina i criteri per garantire I'imparzialitaliéeprove;

e) determina i criteri e le modalita per la valutadati tutte le prove concorsuali e ne
dispone la pubblicazione sul sito istituzionald’dete;

f) redige i testi delle prove scritte e/o pratich@emtende al loro espletamento;

g) valuta i titoli, se il concorso e stato indetto laager titoli;

h) corregge gli elaborati ed assegna il relativo pgmite curando la pubblicazione dello
stesso all’albo pretorio on line e sul sito istitunale;

i) ove prevista la prova orale, redige le domandeveirgende al suo espletamento,
effettuando, altresi, la relativa valutazione;

]) cura la pubblicazione dell’esito della prova oralkalbo pretorio on line e sul sito
istituzionale;

k) formula la graduatoria dei candidati idonei.

4. La commissione espleta i propri lavori alla presedretutti i suoi componenti; soltanto per
I'assistenza alle prove scritte e/o pratiche possEssere stabiliti da parte del presidente dei
turni fra i vari componenti. La commissione delder maggioranza di voti e le votazioni
avvengono in forma palese e contemporanea. Non raeasa l'astensione dal voto. Il
commissario che dissenta dalla maggioranza hdodditrichiedere la verbalizzazione dei
motivi del proprio dissenso.

5. Delle sedute e delle operazioni in esse effettui@ee redatto verbale, a cura del segretario,
che deve essere sottoscritto da tutti i commigsdal segretario stesso.
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Art. 75 — PROVA PRESELETTIVA

1. Ai fini della economicita e celerita del procedin@nl bando potra prevedere che le prove
d’esame, in presenza di un determinato numerordiidati indicato nel bando stesso, siano
precedute da forme di preselezione.

2. | contenuti della prova preselettiva, le modalit&wblgimento, i criteri e i punteggi utili per
I'accesso alle successive prove sono stabilitbdado.

3. Alle successive prove di esame vengono ammessididati che hanno conseguito nella
prova preselettiva il punteggio piu alto in graduit, nel numero massimo previsto dal
bando medesimo. Qualora all’'ultimo posto utileign® piu candidati che hanno conseguito
il medesimo punteggio, questi vengono ammesspadiee scritte.

4. |l punteggio riportato nella prova preselettiva mamcorre alla formazione della graduatoria
di merito del concorso.

5. L’esito della prova e reso noto ai partecipanti raeté affissione della graduatoria all’albo
on line e sul sito istituzionale del Comune di Bnasco o dell’Ente terzo che gestisce la
procedura concorsuale.

6. L'espletamento della prova preselettiva puo esaHidato anche ad aziende specializzate in
selezione del personale nel rispetto delle vigdisposizioni in materia.

Art. 76 — PROVE D’ESAME

1. Le prove di esame si distinguono in prova scripi@va a contenuto tecnico o pratico e
prova orale. Dette prove devono verificare non daldase teorica di conoscenze del
candidato ma anche la sua capacita professiormalsepitito di iniziativa e la specifica
attitudine ai compiti propri del profilo. Le modali di espletamento delle prove sono
indicate di volta in volta nei singoli bandi di cmrso.

2. La prova scritta puo consistere nella stesuramdi,teelazioni, risposta sintetica a quesiti,
risposta multipla a quesiti, redazione di schenattiiamministrativi o tecnici.

3. La prova scritta a contenuto tecnico puo consistezta predisposizione di studi di
fattibilita relativi a programmi e progetti o intemti e scelte organizzative, redazione di
progetti ed elaborazioni grafiche, individuazioneitdr procedurali o percorsi operativi,
soluzione di casi, elaborazione di schemi di atthulazione di interventi accompagnati da
enunciazioni teoriche o inquadrati in un contestwito.

4. La prova pratica, volta in particolare a verificdeecapacita professionali e operative, da
definirsi in modo specifico nei singoli bandi dinmmrso, puo consistere nella produzione di
un lavoro o prestazione d’attivita o specifiche rageni utilizzando I'adeguata
strumentazione. Per particolari esigenze, la cosiong potra stabilire che la prova pratica
consista nella simulazione della stessa mediaat®edto scritto.

5. La prova orale consiste in un colloquio individualglle materie indicate nel bando di
concorso secondo le modalita descritte nel successi. 81.

6. La prova orale deve svolgersi e completarsi enti@rmine massimo di 60 giorni dalla data
dell'ultima prova scritta.

7. Le prove di cui al presente articolo si intendoopesate quando in ciascuna si consegue la
votazione di almeno 21/30, salvo il caso in cuibd&ndo di concorso non preveda
diversamente.

8. Qualora il concorso sia indetto per il reclutamedtgarticolari categorie professionali, il
bando potra prevedere lo svolgimento da parte atgdidati di test psicoattitudinali volti ad
accertare il possesso dei requisiti psicoattitudirspecifici richiesti per il profilo
professionale messo a concorso. | test dei camdishamessi alla prova orale saranno
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esaminati da uno psicologo del lavoro quale memaggiunto della commissione
giudicatrice e le risultanze di detti test saranamunicate ai componenti della commissione
in relazione a ciascun candidato, prima dell'inidedla prova orale individuale.
9. Le prove di esame non possono aver luogo nei gi@stivi, né nei giorni di festivita
religiose secondo le norme di legge.
10.Dopo lo svolgimento delle prove, la commissiongdrse la pubblicazione delle tracce delle
prove scritte sul sito istituzionale dell’'ente.

Art. 77 — SVOLGIMENTO DELLE PROVE SCRITTE

1. La commissione giudicatrice provvede a determirlacentenuto delle prove scritte nelle
ore immediatamente antecedenti l'orario fissato lpeizio delle prove stesse; procede
altresi all’autenticazione dei fogli sui quali sama redatti gli elaborati da parte dei
candidati, mediante apposizione del timbro dellEatdella firma di almeno un componente
della commissione.

2. La commissione prepara almeno tre tracce per ai@asq@uova scritta. Le tracce, appena
formulate, sono chiuse in appositi plichi privi dontrassegni, che vengono sigillati e
conservati da parte della commissione sino al moeon@ell’inizio della prova.

3. All'ora stabilita per linizio di ciascuna provaj procede all’identificazione dei candidati
mediante accertamento della loro identita personadeficando la rispondenza dei dati
anagrafici con quanto indicato in apposito tabulabquale é riportato a fianco di ciascun
nominativo un numero progressivo.

4. Una volta effettuata l'identificazione dei candidatriscontrato il numero dei candidati
presenti alla prova, il presidente fa constatamgtegrita dei plichi contenenti le prove
d’esame; invita un candidato ad effettuare il ggie della prova, dandone lettura,
unitamente alle tracce delle prove non estratte.

5. Completate le operazioni suddette, il presidenéeipa I'ora in cui ha inizio lo svolgimento
della prova ed indica, conseguentemente, I'orauinscadra il termine massimo assegnato
per completarla.

6. Durante le prove scritte non € permesso ai canididatunicare fra loro verbalmente o per
iscritto. Non e consentita I'utilizzazione di tedef cellulari o altri apparecchi elettronici o
strumenti informatici o multimediali di alcun geperl candidati non possono inoltre
consultare testi di qualunque specie o appuntisé&ekzione della commissione consentire la
consultazione di testi di legge non commentatijotiari della lingua italiana o altri
strumenti in relazione alla specificita del profidoofessionale.

7. Il candidato che contravviene alle disposizionicdi ai commi precedenti, 0 comunque
risulti aver copiato tutta la prova o parte di essascluso dal concorso. Nel caso in cui
risulti che uno o piu candidati abbiano copiatddud in parte, I'esclusione & disposta nei
confronti di tutti i candidati coinvolti. La mane@atesclusione all'atto della prova non
preclude che I'esclusione sia disposta in sedalditazione delle prove medesime.

8. Gli elaborati — pena la loro nullitd — debbono Itigxe privi di qualsiasi contrassegno tale da
pregiudicare I'anonimato dei candidati.

9. La commissione giudicatrice cura l'osservanza ddikposizioni stesse e ha facolta di
adottare i provvedimenti necessari. La stessa pualersi dell’apporto di personale addetto
alla sorveglianza o di altro personale necessaep tptte le operazioni di concorso,
incaricato con apposito provvedimento del’ Ammiragione.

10.Qualora la prova di esame consista nella risoli@h quiz con risposte multiple
predefinite, la commissione dovra provvedere atkdigposizione degli stessi ed alla loro
stampa in numero pari ai candidati previsti, eff@tido tutte le operazioni necessarie per
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garantire la assoluta segretezza delle prove athatate le varie fasi di riproduzione delle
copie.

11.Nel caso di due prove scritte, oltre al consuetdensle (consistente solitamente in una
penna biro, in una busta piccola ed in un cartanpier le generalita del candidato, oltre ad
eventuali fogli per 'espletamento della prova)cahdidato e consegnata una busta grande
munita di linguetta staccabile per ciascuna praah;buste dovranno essere identificabili
come relative alla prima o alla seconda provaatididato dopo aver svolto ciascuna prova
mette I'elaborato unitamente alla busta piccolateoente le generalita, debitamente
sigillata, nella busta grande astenendosi da qgakinsegno che potrebbe portare
all'identificazione del candidato stesso. All’'attella consegna, verra apposto sulla linguetta
staccabile a cura della commissione o del persahaerveglianza, il numero identificativo
del candidato rilevabile dall’elenco utilizzato p&dentificazione, in modo da poter riunire
esclusivamente attraverso la numerazione le bugpargenenti allo stesso candidato.
Successivamente alla conclusione dell’'ultima provaesame, e comunque non oltre le
ventiquattro ore successive, si procede alla riumidelle buste aventi lo stesso numero in
un’unica busta, dopo aver staccato le relativeulattg numerate.

12.Tale operazione ¢ effettuata dalla commissioneicatiiice o dal personale di sorveglianza
alla presenza di almeno due componenti della cosiams, con l'avvertimento che alcuni
candidati presenti all’'ultima prova, in numero rioferiore alle tre unita, potranno assistere
alle anzidette operazioni.

13.Tali plichi sono tenuti in custodia dal segretadella commissione e sono aperti,
esclusivamente alla presenza di tutti i componeedfia commissione, all'inizio della
procedura relativa alla valutazione della prova.

14.Per quanto riguarda i candidati disabili, la consitise procedera preventivamente ad
adeguare le modalita di svolgimento delle provettecrsecondo quanto richiesto dagli
interessati ed in ottemperanza a quanto gia previst bando di concorso, in modo da
garantire agli stessi di concorrere in effettivadiaioni di parita.

Art. 78 — SVOLGIMENTO DELLE PROVE PRATICHE

1. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed immedimente prima del suo svolgimento, la
commissione stabilisce le modalita ed i contenatiadprova, che deve essere la stessa per
tutti i candidati.

2. Per lo svolgimento delle prove pratiche i concatirbanno a disposizione identici materiali,
macchine o attrezzi dello stesso tipo e quant’atieo necessario allo svolgimento della
prova, con la garanzia di condizioni di parita.

3. Le prove pratiche sono effettuate garantendo, ogsipile, 'anonimato dei candidati.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza dedliea commissione, previa l'identificazione
dei candidati. Valgono anche per le prove pratiehgrocedure definite per le prove scritte
in quanto compatibili. Comunque il tempo impieg@er realizzare I'opera o portare a
termine la prova deve essere valutato dalla conomes pertanto deve essere registrato.

5. Per quanto riguarda i candidati disabili che neialb fatto richiesta nella domanda di
partecipazione al concorso, la commissione proéegeeventivamente ad adeguare le
modalita di svolgimento delle prove pratiche, teteionto del tipo di handicap, in modo
da garantire agli stessi di concorrere in effettwadizioni di parita.

Art. 79 — VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE
1. Prima di procedere alla correzione delle provetecia commissione nominata dal Comune
di Buccinasco individua e recepisce in appositdaler i criteri con i quali procedera alla
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valutazione delle prove dei candidati al fine diegmare le votazioni che saranno espresse
in forma aritmetica.

2. Nel caso di due prove scritte, la commissioneira fli accelerare i propri lavori, decide da
guale delle due prove iniziare la correzione. Tdeisione non potra essere cambiata dopo
l'inizio della correzione.

3. Per i candidati che non conseguano l'idoneita nallama prova corretta, non € necessario
procedere alla correzione della successiva prova.

4. Prima di iniziare la correzione delle prove, la ooissione constata l'integrita dei sigilli
apposti sul plico ove sono contenuti gli elaboratipcede quindi all’apertura in modo
casuale delle sole buste grandi assegnando allsesten numero progressivo che viene
ripetuto su ciascun elaborato, e sulla busta picable, contenendo le generalita del
candidato, rimane chiusa.

5. Ogni elaborato verra letto ad alta voce da un casamio. La valutazione sara espressa da
ciascun commissario e registrata dal segretaria demmissione.

6. Nel caso di votazioni non unanimi, la valutazioineale € espressa dalla media dei voti
attribuiti da ciascun commissario con annotazioneraale. Qualora la correzione avvenga
in piu sedute, si provvede, al termine di ognunasdie, alla chiusura degli elaborati corretti
e da correggere, nonché delle buste piccole giaerat®y in apposito plico che viene
debitamente sigillato. Terminata la correzione utti tgli elaborati, viene predisposto un
elenco riportante le votazioni assegnate. Si pmcddnque all’apertura delle buste
contenenti le generalita per i soli candidati cha hanno conseguito la valutazione minima
di 21/30, o quella diversa prevista dal bando. iPeandidati risultati idonei alle prove
scritte, il riconoscimento verra effettuato sucosssente all’espletamento della prova
orale.

7. L'elenco degli ammessi alla prova orale € affisi@lbo pretorio on-line e sul sito del
Comune di Buccinasco o dell’Ente terzo che gestsg@eocedura concorsuale.

8. Nella correzione delle prove scritte la commissipaga avvalersi di strumenti informatici e
di altri strumenti atti a ridurre la discrezionalidella valutazione e ad accelerare le
procedure di correzione.

Art. 80 — VALUTAZIONE DEI TITOLI

1. Nel caso in cui il concorso sia indetto e gestab@omune di Buccinasco la valutazione dei
titoli viene effettuata esclusivamente per i caatidmmessi alla prova orale.

2. Ai fini della valutazione, i titoli di cui al presée articolo sono suddivisi in due categorie —
titoli di servizio e curriculum formativo-professiale - ed i complessivi 7 punti ad essi
riservati sono cosi ripartiti:

. titoli di servizio massimo punti 5
. curriculum formativo-professionale massimo punti

3. Con riferimento ai titoli di servizio, € valutabilmicamente il servizio prestato con contratto
a tempo indeterminato 0 a tempo determinato presdabliche amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

4. | punti riservati alla categoria dei titoli di s&w sono ripartiti come segue:

servizio prestato presso Enti Locali (per ogni me&@zione superiore a 15 giorni)

nella stessa categoria o superiore punti 0,15;

in categoria inferiore punti 0,10
servizio prestato presso PP.AA. diverse dagli Ewoitali (per ogni mese o frazione
superiore a 15 giorni)

nella stessa categoria o superiore punti 0,10
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. in categoria inferiore punti 0,05

5. La mancata comunicazione della categoria equivalgegoria inferiore.

6. Con riferimento al curriculum formativo-professidmasono valutate in esso le attivita
professionali e di studio, formalmente documentats riferibili a titoli gia valutati nella
precedente categoria, idonee ad evidenziare ulteeiate il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell'intera cara e I'attitudine all’esercizio delle funzioni
attribuite al posto messo a concorso.

7. Ai fini della valutazione del curriculum sono preiseconsiderazione anche le attivita di
partecipazione a corsi organizzati da Enti publdi@cuole o Centri di perfezionamento per
i quali e previsto il rilascio di attestati di fregnza.

8. Nessun punteggio viene attribuito dalla commissiaheurriculum di contenuto irrilevante
ai fini della valutazione di cui ai precedenti comm

Art. 81 — PROVA ORALE

1. L’'ammissione alla prova orale e subordinata aliegpositivo delle prove scritte e/o
pratiche, che si consegue con il raggiungiment@gni prova del punteggio minimo di
21/30 o diverso punteggio indicato espressametteamelo di concorso.

2. | candidati sono convocati al colloquio previa asione a sorte della lettera alfabetica da
cui iniziare.

3. 1l colloquio verte sulle materie indicate nel bando concorso e tende a valutare
complessivamente la professionalita del candidato.

4. Le modalita di svolgimento del colloquio vengondediminate da parte della commissione
giudicatrice nella prima riunione. Tali modalitavdeo comunque garantire I'estrazione a
sorte delle domande da parte dei candidati.

5. | colloqui devono svolgersi in un locale apertgabblico, di capienza idonea ad assicurare
la massima partecipazione.

6. | quesiti sono quindi rivolti ai candidati secondoteri predeterminati che garantiscono
limparzialita delle prove: la valutazione dellancmissione sara espressa al termine della
prova.

7. La prova orale si considera superata ove il catdidbbia ottenuto una votazione minima di
almeno 21/30 o diverso punteggio indicato espresstannel bando di concorso, a
condizione che abbiano conseguito almeno la saffra sia nellaccertamento delle
conoscenze informatiche che nell’accertamento delteoscenza della lingua inglese.

Art. 82 — ACCERTAMENTO DELLE CONOSCENZE INFORMATICH E E DELLA
LINGUA INGLESE

1. Unitamente alla prova orale viene effettuata uravgrtesa ad accertare, anche attraverso
I'utilizzazione di prove a quiz, la conoscenza darte® dei candidati delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche giffuse e della lingua inglese come
prescritto dal d.lgs. n. 165/2001 s.m.i.

2. 1l punteggio riservato alle prove di informaticade lingua inglese, che potra variare in
relazione alla rilevanza professionale di tali cssenze, e indicato nel bando.

3. |l punteggio riportato dai candidati nelle proveirformatica e di lingua inglese costituisce
parte integrante della votazione attribuita allever scritte o alla prova orale e concorre
quindi alla formazione della graduatoria di med#l concorso.
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Art. 83 —- FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E  RELATIVA
APPROVAZIONE

1. Al termine della prova orale la commissione nomand&l Comune di Buccinasco procede
all'apertura delle buste contenenti le generaliative alle prove scritte, onde effettuare
I'abbinamento candidati-punteggi e procedere quatidiformazione della graduatoria.

2. La graduatoria di merito dei candidati & formateoselo la votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, ottenuta sommando la medisotieonseguiti nelle prove scritte - se
sono piu di una - al punteggio riportato nella tahipne eventuale dei titoli, e il voto
conseguito nella prova orale, con [losservanza, aritgp di punteggio, delle
preferenze/precedenze previste dal bando.

3. La graduatoria dei candidati viene approvata cdardenazione del responsabile del settore
preposto alla gestione delle risorse umane o dgilet®io generale o del Responsabile
individuato dallEnte terzo che gestisce la procadooncorsuale; essa costituisce l'atto
conclusivo della procedura concorsuale e viene |mdth nell’albo pretorio on-line e sul
sito web del Comune di Buccinasco o dell’Ente teize gestisce la procedura concorsuale.

4. Il verbale relativo a tutte le operazioni concoilsisolte dal Comune di Buccinasco,
sottoscritto in ogni foglio da tutti i componentlh commissione e dal segretario, verra
consegnato al responsabile del settore prepostaya#itione delle risorse umane non oltre
10 giorni dalla conclusione dei lavori.

5. | commissari non possono rifiutarsi di firmare ériale, salvo che tale loro atteggiamento
non venga per iscritto motivato su irregolaritaatsita dei fatti descritti che devono essere
puntualmente precisate. Nel caso di morte o graaeimentato impedimento di uno dei
commissari che non consenta a questi la firmaufiio verbale, si procede ugualmente
purché esso abbia acquisito la firma di tutti dffiaomponenti della commissione e del
segretario.

6. La graduatoria, durante il suo periodo di validitabilito per legge, puo essere utilizzata per
la costituzione di rapporti di lavoro a tempo detigrato, nei casi previsti dalla legge.

Art. 84 — APPLICAZIONE DELLE PRECEDENZE E DELLE PRE FERENZE
1. La commissione nominata dal Comune di Buccinascovade ad istruire la graduatoria
finale di merito con l'osservanza delle precedetizkegge indicate nel bando e a parita di
punti, delle seguenti preferenze:
a) gliinsigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati e gli invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra,
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore fulico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitabe privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attegtmne speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;
j) 1figl dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;
k) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra;
[) ifigli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;
m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti in guerra;
n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rsati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rsati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per servizio nel settogbpco e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

g) coloro che abbiano prestato lodevole servizio duegue titolo, per non meno di un
anno presso il Comune di Buccinasco;

r) iconiugati e i non coniugati con riguardo al numdei figli a carico;

s) gliinvalidi ed i mutilati civili;

t) militari volontari delle Forze Armate congedati sandemerito al termine della
ferma o rafferma.

2. A parita di merito e di titoli di cui sopra, la feeenza & determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente ¢&tto che il candidato sia
coniugato 0 meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammiuzizioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

Art. 85 — VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

1. Le graduatorie concorsuali rimangono valide pegreitiodo di tre anni dalla data della loro
pubblicazione, per I'eventuale copertura di pokg& si venissero a rendere successivamente
vacanti e disponibili, fatta eccezione per i pastituiti o trasformati successivamente
all'indizione del concorso medesimo, salva divetisposizione di legge.

2. Se consentito dalla legge, la graduatoria conctesua corso di validita, potra essere
utilizzata da altre Pubbliche Amministrazioni per dopertura di posti aventi lo stesso
profilo professionale e categoria, previo accordo it Comune di Buccinasco.

3. La giunta comunale pud autorizzare I'espletamentourta procedura concorsuale in
convenzione con altro ente pubblico. In tal caaorelativa graduatoria concorsuale potra
essere utilizzata dagli enti in convenzione, seoofel modalita stabilite dalla giunta
comunale nell’atto di autorizzazione.

Art. 86 — ACCESSO AGLI ATTI DELLA PROCEDURA CONCORS UALE

1. | verbali del concorso indetto dal Comune di Buastp e sottoscritti dalla commissione
giudicatrice, una volta approvati da parte dell’Amisirazione, possono costituire oggetto
di richiesta di accesso da parte di coloro cheavino interesse secondo quanto consentito
dalle disposizioni di legge vigenti in materia dcasso agli atti delle p.a.

2. La tutela della riservatezza dell'autore non puastiiicare il diniego di accesso agli
elaborati dello stesso.

3. | candidati hanno diritto di accesso ai documengiossono prendere visione ed ottenere
copia degli elaborati degli altri candidati prepagamento delle sole spese di riproduzione.

Art. 87 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

1. | candidati dichiarati vincitori sono invitati, agnzo telegramma o lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno o PEC, a presentarsi personatengresso il Comune di Buccinasco,
entro il termine prescritto nella predetta comunicae, per la stipulazione del contratto
individuale di lavoro, la cui efficacia resta, comque, subordinata all’accertamento del
possesso di tutti i requisiti prescritti dal bandioselezione e dei requisiti prescritti per
'assunzione e sono assunti in prova nella pos&iprofessionale e categoria per la quale
risultano vincitori.
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2. Con la sottoscrizione del contratto individualdalioro e la presa in servizio del candidato
idoneo € implicita l'accettazione senza riservatutie le disposizioni contrattuali che
disciplinano lo stato giuridico ed economico dekspmale dipendente del Comune di
Buccinasco, anche per le cause di risoluzione detratto di lavoro e per i termini di
preavviso.
3. E in ogni caso condizione risolutiva del contratteenza obbligo di preavviso,
I'annullamento della procedura di reclutamento ile&ostituisce il presupposto.
4. |l candidato idoneo che non assume effettivo s&rviel giorno indicato é dichiarato
decaduto dalla graduatoria ed il contratto, ana@sttpulato, € risolto, a meno di giustificato
e comprovato impedimento per una delle seguensecamaternita obbligatoria, malattia,
ricovero, infortunio, congedo matrimoniale, inteidne anticipata, incarichi elettorali.
5. Il neo assunto, contestualmente alla stipula dedtratio individuale di lavoro, deve
dichiarare di non trovarsi in alcuna delle situazidi incompatibilita previste dalla legge.
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CAPO [l - ULTERIORI FORME DI ASSUNZIONE ALL'IMPIEG O

Art. 88 - PROCEDURE PER LA MOBILITA’ VOLONTARIA MED IANTE PASSAGGIO

1.

2.

DIRETTO DA ALTRE AMMINISTRAZIONI

Per tale procedura trova applicazione la discipliiggnte applicabile a tale istituto a livello

generale contemplata dal D.Lgs. 165/2001 s.m.i.

Il procedimento inizia con la predisposizione dpagito avviso di mobilita indicante la

categoria, eventualmente il profilo professiondée descrizione del posto da ricoprire, i

requisiti richiesti e i criteri di selezione. Nell/viso viene indicato il termine entro il quale

possono essere presentate le istanze, non infexi@ giorni dalla data di pubblicazione
dell'avviso stesso. Come pubblicita minima obbliget € disposta la pubblicazione
dell'avviso di mobilita all'albo pretorio on-line sul istituzionale del Comune per almeno

30 giorni.

L’istanza di mobilita deve contenere:

a) le generalita del candidato;

b) I'indicazione della Pubblica Amministrazione gge cui il candidato presta servizio,
la categoria/area e la posizione economica di idigumaento, il profilo professionale,
I'anzianita di servizio in ogni categoria di inquachento, i titoli di studio posseduti.

L'istanza di mobilita dovra essere, altresi, coatadia:

. curriculum personale illustrativo del possesso mgjuisiti richiesti nonché delle

attivita e dei servizi effettivamente svolti;

. preventiva autorizzazione al trasferimento da pad@E|’Amministrazione di

provenienza, se richiesta nel bando;

. attestazione resa dallAmministrazione di appameaeai sensi dell’art. 1, comma

47, legge n. 311/2004 se richiesta nel bando.

Ai fini della valutazione delle domande pervenuilesegretario generale nomina una

commissione tecnica. La commissione, presiedutaetfietario generale o dal responsabile

di settore competente, come disposto all’art. #@nroa 2, del presente regolamento,

convoca i soggetti che hanno presentato le domatedeite ammissibili per un colloquio

el/o delle prove scritte su tematiche riguardantttevita da svolgere al fine di accertare la
professionalita, la competenza e principali caristiche psico-attitudinali del soggetto. Al
termine la commissione formula un elenco degli évaln candidati idonei in base ai
seguenti criteri:

a) esperienza acquisita, indicata nel curriculum, detare con specifico riferimento
alle attivita corrispondenti a quelle per le quajrevista I'utilizzazione della risorsa
nell’Ente (fino a 5 punti);

b) esito del colloquio/prove scritte (fino a 5 punti);

C) anzianita di servizio (punti 1 per ogni anno divego prestato nella categoria
richiesta; punti 0,5 per ogni anno di servizio paesin categorie inferiori) fino a 5
punti.

Nel caso in cui nessuno dei candidati abbia ottemmt punteggio pari o superiore a 13

punti, non si procedera ad alcuna assunzione péilithosolontaria. L’elenco degli idonei

stilato dalla commissione giudicatrice € approvatm provvedimento del responsabile
preposto alla gestione delle risorse umane o dgét®io generale.
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Art. 89 — MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE (INTERSCAMBIO )
La mobilitd per compensazione consiste nello scandbidipendenti, in servizio a tempo
indeterminato, tra il Comune di Buccinasco e &trti Pubblici.
La mobilita per compensazione si effettua a segtliitaccordo tra gli Enti interessati ed &
applicata in deroga alle disposizioni previste [@mobilita volontaria. Non & prevista
alcuna forma di pubblicita e tale istituto puo essgpplicato esclusivamente per lo scambio
tra dipendenti con corrispondente profilo profesale, nel rispetto dei vincoli assunzionali

e di spesa del personale disposti dalla normativa.

Art. 90 — CORSO-CONCORSO PUBBLICO
Il corso-concorso rappresenta uno strumento cortipardi accertamento e valutazione dei
requisiti attitudinali e professionali per l'acagssposizioni e posti della dotazione organica
di significativo ruolo e responsabilita, ed esscaréicolato, pertanto, in un'attivita di
formazione specifica dei candidati preventiva rigpalle prove concorsuali, organizzate a
cura dellAmministrazione.
Il corso-concorso, che pud essere indetto anch@ipeAmministrazioni pubbliche previa
apposita convenzione tra le medesime, si artic@analmente, nelle seguenti fasi:
a) eventuale preselezione, attraverso prove di culpuodessionale e/o generale, per
individuare i candidati da ammettere al corso dinfazione;
b) svolgimento di un corso di formazione organizzal' Amministrazione, con
frequenza obbligatoria da parte dei candidati scelt
c) effettuazione, al termine del corso, di prove dfipio sul programma didattico e
formativo con graduatoria finale di merito.
Le particolari modalita del corso-concorso potraeesere, di volta in volta, predeterminate
nel dettaglio dall’Amministrazione e saranno speaihente indicate nel bando di indizione
del corso-concorso.
La preselezione dei candidati da ammettere al cdristormazione viene effettuata, di
norma, mediante questionari a risposta sintetieaemti le materie indicate nel bando di
indizione del corso-concorso. In alternativa lavargre-selettiva pud consistere in un
colloquio o in una prova teorico-pratica che devenmunque tendere a valutare, in modo
guanto piu oggettivo possibile, il livello di cutty le capacita ed esperienze professionali,
nonché le attitudini dei candidati a ricoprire digbo messo a concorso.
Al termine della prova pre-selettiva, la commisgiayiudicatrice formera una graduatoria
degli idonei in base alla quale verranno individuauccessivamente, i candidati da
ammettere al corso di formazione.
L'Amministrazione attiva, a sua cura e spese, usocbnalizzato alla formazione specifica
dei soggetti candidati ad occupare posizioni e ipdistparticolare rilievo nell'apparato
comunale.
| candidati sono ammessi al corso di formazionerséa I'ordine della graduatoria formata
in base all'esito della prova pre-selettiva.
Al corso-concorso deve essere ammesso un numetongdorrenti superiore almeno del
30% dei posti messi a concorso.
Il corso di formazione si articola, di norma, inauparte teorica riferita alle materie ed al
programma contenuto nel bando ed in una partectegriatica che puo consistere, in tutto o
in parte, quale verifica operativa delle acquisiziteoriche di base in attivita di studio e
lavoro nell'ambito degli uffici e servizi del Conin

10.1l corso e tenuto da docenti, esperti 0 specialgtaricati dallAmministrazione e possono

essere scelti anche all'interno dell'apparato.
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11.La frequenza al corso e obbligatoria per tutte lee ai formazione previste.
L'Amministrazione, nel bando di indizione del commcorso, prevede un limite massimo
di assenze consentite, in relazione a comprovati diaimpedimento o forza maggiore. |
superamento di tale limite, determina I'esclusidalecorso.

12. Alla fine del corso di formazione, i candidati sssgjono un esame finale, secondo modalita
stabilite nel bando. Le prove finali di profitto reeranno sul programma svolto durante il
corso e si concluderanno con un giudizio che, altigrado di apprendimento, assimilazione
e capacita di rielaborazione delle materie trattdtera, in particolare, accertare, secondo
gli obiettivi ed i contenuti formativi propri delocso, anche I'accrescimento professionale
generato nei singoli partecipanti.

13.La commissione giudicatrice, a seguito dell'esaimafitto, forma la graduatoria di merito
dei candidati con I'osservanza delle disposiziocudall'art. 82 del presente regolamento.

Art. 91 — CONCORSO UNICO

1. Il concorso unico € una modalita di reclutamentiopgesonale da parte di Amministrazioni
o Enti diversi che prevede l'unicita della seleager identiche professionalita.

2. |l procedimento relativo al concorso unico e prededin aggiunta alle fasi indicate all’art.
64, dalla fase di approvazione da parte degli Badirenti di apposita convenzione ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs. 267/2000, o di un accordosansi dell'art. 15 della Legge n°
241/1990 e s.m.i.

3. La convenzione o l'accordo prevedono la facoltairdlire, sulla base di programmi
occupazionali approvati dai singoli Enti, uno o pancorsi comuni, con delega ad un unico
Ente per quanto attiene alla gestione di tutt@sedella procedura concorsuale.

4. La convenzione o l'accordo disciplinano le modalda svolgimento, le forme di
consultazione degli Enti aderenti, la gestione amstriativa delle procedure concorsuali, i
contenuti del bando, ivi compresi i requisiti dicesso, le modalita di utilizzo della
graduatoria, nonché le modalita di ripartizioneldegeri e la validita della convenzione
medesima.

Art. 92 — UTILIZZO DI GRADUATORIE CONCORSUALI DI AL TRE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

1. In applicazione delle disposizioni di legge vigeintimateria e nel rispetto dei limiti e delle
norme in materia di programmazione del fabbisogred personale, il Comune di
Buccinasco pu0 procedere all'assunzione di persountilizzando graduatorie di pubblici
concorsi, in corso di validita, approvate da akmti locali, previo accordo tra le
amministrazioni interessate, stipulato sia antepdst approvazione della graduatoria.

2. L'utilizzo puo essere richiesto per graduatorigodbblici concorsi a tempo indeterminato.
Le graduatorie di pubblici concorsi a tempo indaieato possono essere utilizzate anche
per la copertura di posti a tempo determinato.

3. Ai fini dell’assunzione di personale mediante leqadure di cui al comma 1, devono essere
rispettate le seguenti condizioni:

a) assenza di graduatorie valide nel Comune di Buscmaper la categoria e
professionalita di cui si necessita;

b) posti di cui si prevede la copertura che non siatati istituiti o trasformati
successivamente all’approvazione della graduatoria.
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Art. 93 — ASSUNZIONE MEDIANTE AVVIAMENTO DEGLI ISCR ITTI DELLE LISTE DI

1.

COLLOCAMENTO
L'Amministrazione comunale, in base al programmigatebisogno di personale deliberato,
effettua le assunzioni per le categorie e i prgiittfessionali per i quali e richiesto il solo
requisito della scuola dell'obbligo mediante prpuablica selettiva ai sensi dell'art. 16 della
legge 28 febbraio 1987, n. 56 e s.m.i. Partecifdlacselezione gli iscritti nelle speciali liste
di collocamento che abbiano la professionalita ax@mente richiesta ed i requisiti previsti
per l'accesso al pubblico impiego. | lavoratoricamviati numericamente alla selezione dal
Centro per l'impiego territorialmente competenegando I'ordine di graduatoria risultante
dalle relative liste.
Le offerte di lavoro per le assunzioni di cui ab@edente comma 1 avvengono con le
modalita ed i criteri di seguito indicati, previmanazione di un bando di offerta di lavoro
approvato con provvedimento del responsabile dibreecui compete la gestione delle
risorse umane. Tale bando sara pubblicato per rhigionsecutivi all'albo pretorio on line
dell'Ente e sara inviato, inoltre, per conosceazapmpetente Centro per I'impiego.
Nel bando saranno contenute le indicazioni e lezot requisiti professionali e le modalita
inerenti alle selezioni, ivi comprese le prove onaterie d'esame.
In esecuzione del bando offerta di lavoro, 'Amrmirazione trasmette direttamente al
Centro per I'lmpiego la richiesta di avviamentoedegione di un numero di lavoratori pari
al doppio dei posti da ricoprire, con lindicaziodel titolo di studio, della qualifica di
iscrizione nelle liste di collocamento e del ligetktributivo.
Il Centro per I'impiego, entro dieci giorni dali@ezione della richiesta, salvo eccezionale e
motivato impedimento, procede ad avviare a seleziolavoratori nel numero richiesto
secondo l'ordine di graduatoria degli iscritti awvemnequisiti indicati nella richiesta stessa.
La commissione giudicatrice composta ai sensi dedgnte regolamento, entro dieci giorni
dalla ricezione delle comunicazioni di avviamemteye convocare i candidati per sottoporli
alle prove di idoneita, rispettivamente secondalite di avviamento, indicando giorno e
luogo di svolgimento delle stesse.
La selezione consiste nello svolgimento di proetiphe attitudinali e/o colloqui ovvero in
sperimentazioni lavorative o0 ancora in prove sidttquiz con risposta predeterminata, i cui
contenuti sono stabiliti con riferimento a quellepisti nelle declaratorie e nei mansionari di
gualifica e profilo professionale del comparto dpartenenza e dell'ordinamento dell'ente e,
ove necessario, con riferimento ai contenuti egl ralbdalita stabilite per le prove di idoneita
relative al conseguimento degli attestati di prsi@salita della regione
La selezione deve tendere ad accertare esclusivafidoneita del lavoratore a svolgere le
relative mansioni e non comporta valutazione coaipa.
Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiargposto alla convocazione o non abbiano
superato le prove o non abbiano accettato la nomimaro non siano piu in possesso dei
requisiti richiesti, si provvede, fino alla copedudei posti, con ulteriori avviamenti
effettuati, secondo l'ordine della stessa gradismtggente al momento della richiesta, in
seguito alla comunicazione da parte dell'Enteetaid del precedente avviamento.
Le operazioni di selezione sono, a pena di nulfitigbliche. A tutte le operazioni provvede
la stessa commissione, fino alla completa copertigiaposti complessivamente indicati
nella richiesta di avviamento o nel bando di o#eti lavoro.

Art. 94 — ASSUNZIONE OBBLIGATORIA DI DISABILI
Le assunzioni obbligatorie dei disabili di cui att. 1 della Legge 68/1999 e s.m.i.
avvengono, nel rispetto dei posti da coprire coeterthinati ai sensi dell'art. 4 della stessa

legge:
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. tramite concorsi pubblici, nel caso in cui sia pe&v I'assunzione di profili
professionali per i quali e richiesto il possessbdiploma di scuola secondaria di secondo
grado e/o la laurea;
. tramite avviamento da parte del Centro per I'impigdgrritorialmente competente,
con chiamata numerica degli iscritti nelle appodiste, nel caso in cui sia prevista
I'assunzione di profili professionali per i qualriehiesto il possesso del solo requisito della
scuola dell’obbligo;
. tramite le convenzioni per l'inserimento lavoratiyex art. 11) procedendo con
chiamata nominativa, secondo quanto consentita tizdige.

Art. 95 — ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
1. La costituzione di rapporto di lavoro a tempo deieato, sia a tempo pieno che a tempo
parziale, avviene nell’lambito delle previsioni @igge e contrattuali con le modalita di
seguito indicate:

a) le assunzioni di personale a tempo determinatavésitira figure professionali per
le quali & prescritto il possesso del titolo didstunon superiore a quello della scuola
dell’'obbligo sono effettuate mediante ricorso ampetente Centro per l'impiego
territorialmente competente, secondo le proceduiidal DPCM 27/12/1988 che
qui si intendono richiamate;

b) il reclutamento del restante personale, ascriviblle categorie per il cui accesso
occorre il titolo superiore a quello della scuolall'dbbligo o di specifici titoli
professionali, sulla base di graduatoria formagpeeiotitoli ed esami o solo per esami,
alla quale sono ammessi i candidati che, in poesel&s requisiti culturali e
professionali richiesti, abbiano presentato domameiatermini e con le modalita
indicate nell’apposito bando di concorso.

2. 1l bando dovra contenere I'indicazione del rappoddempo pieno o parziale, del numero
delle unita richieste, dei requisiti culturali eofgssionali necessari.

3. Il bando di concorso €& pubblicato in Gazzetta liHfee e all'albo pretorio on-line del
Comune per una durata pari ad almeno 30 giorni.

4. Le modalita di presentazione delle domande, la nandella commissione giudicatrice, lo
svolgimento delle prove e le pubblicazioni degitiesono le medesime previste dal presente
regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato

61



@ COMUNE DI BUCCINASCO
TITOLO XI — RISOLUZIONE UNILATERALE DEL RAPPORTO

1.

REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERIZI

DI LAVORO

Art. 96 — OGGETTO E FINALITA’
Il presente titolo disciplina le modalitd con clidomune di Buccinasco applica l'istituto
della risoluzione unilaterale del rapporto di layaai sensi dell’articolo 72, comma 11, della
legge 6 agosto 2008, n. 133, cosi come modificalla tbgge 11 agosto 2014, n. 114.

. L’Amministrazione, sulla base delle proprie esigermarganizzative e funzionali e nel

rispetto dei principi di economicita, efficacia, parzialita e buon andamento, stabilisce di
esercitare la facolta di risoluzione unilateralé rdg@porto di lavoro nell’ambito del potere
datoriale al fine di favorire il rinnovamento delisorse umane e/o contenere il costo del
personale.

Art. 97 — RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO AL RAG GIUNGIMENTO DEL

1.

LIMITE DI ETA’
L’istituto della risoluzione unilaterale del rappmdi lavoro al raggiungimento del limite di
eta non e piu inattuabile, essendo stato abrogato,I’entrata in vigore dell’art. 1 della
legge 114/2014, l'istituto facoltativo del tratter@nto in servizio per un biennio.
Pertanto, il raggiungimento del limite di eta diteencondizione obbligatoria per la
risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 98 — RISOLUZIONE UNILATERALE DEL RAPPORTO DIL AVORO AL
RAGGIUNGIMENTO DEI REQUISITI PER LA PENSIONE ANTICI PATA

. La risoluzione unilaterale del rapporto di lavoards applicata al personale dipendente al

raggiungimento del requisito contributivo per itilo al’accesso a pensione anticipata, con
un preavviso scritto di almeno 6 mesi.

Nel calcolo dellanzianita di servizio si terra ¢ondi quella derivante dall’effettiva
prestazione lavorativa (includendo eventuali periadongiunti e/o riscattati), senza
computare a tal fine eventuali maggiorazioni previdalla legge poiché le stesse possono
essere conteggiate e considerate solo su istahdgdadente.

Il perfezionamento del requisito minimo richiester pa pensione anticipata rappresenta il
momento iniziale a partire dal quale il Comunevatia risoluzione unilaterale del rapporto
di lavoro.
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TITOLO Xl = NORME FINALI

Art. 99 — ABROGAZIONI
1. Sono abrogate le norme dei regolamenti comunakg @tti aventi natura regolamentare
che comunque risultino in contrasto con quantoatigpdal presente regolamento.

Art. 100 — RINVIO
1. Per quanto non previsto nel presente regolamentinga alle disposizioni legislative,
statutarie ed alle norme contrattuali in vigorenceiee alla disciplina approvata per singole
materie con autonomi provvedimenti

Art. 101 — ENTRATA IN VIGORE
1. Il presente regolamento e le sue modifiche entiandgore dalla data di esecutivita della
deliberazione di approvazione.
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