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SUCCINASCO,

COMUNE DI BUCCINASCO

IL SINDACO
Decreto del Sindaco n. 33

OGGETTO: INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI,
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA, E INCARICO DI VICE
SEGRETARIO GENERALE - periodo dal 1/11/2019 al 31/12/2020

IL SINDACO
RICHIAMATO I’art. 50 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTI la vigente struttura organizzativa dell’Ente nonché il repertorio delle funzioni e delle
competenze del Comune, come modificati da ultimo con deliberazione G.C. n. 79 del 16/4/2019;

DATO ATTO che la struttura organizzativa & articolata in settori, che costituiscono [’unita
organizzativa di vertice e la cui direzione ¢ affidata ad un responsabile di settore, titolare di
posizione organizzativa;

VISTO il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e, nello
specifico:
- lart. 13 che disciplina il conferimento dell’incarico di responsabile di settore/posizione
organizzativa;
- Dart. 11 che disciplina la nomina del vice segretario generale;
- Dart. 17 che disciplina la sostituzione nei casi di assenza dei responsabili di settore;

VISTI, altresi:

- il CCNL del personale del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21/5/2018, riferito
al triennio 2016-2018 e, in particolare, gli artt. 13, 14, 15 e 17 disciplinanti I’area della
posizioni organizzative, le modalita di conferimento e revoca degli incarichi di P.O. nonché
la retribuzione di posizione e di risultato;

- la deliberazione GC n. 92 del 8/5/2019 con cui sono stati approvati i nuovi criteri per il
conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa, ed ¢ stata approvata la
metodologia recante i nuovi criteri per la graduazione delle posizioni organizzative ai fini
dell’attribuzione della relativa retribuzione di posizione, formulata sulla base della proposta
del Nucleo di Valutazione resa in data 5/4/2019 e sulla base dell’esito del confronto avutosi
in sede sindacale in data 17/4/2019;

- il verbale n. 4/2019 del Nucleo di Valutazione stilato in data 14/5/2019 recante la
graduazione delle posizioni organizzative;

- la deliberazione G.C. n. 96 del 15/5/2019 con cui I’Amministrazione ha determinato, per
ciascuna delle fasce individuate, la relativa misura economica della retribuzione di
posizione, da attribuirsi ai rispettivi responsabili di settore con decorrenza 21/5/2019;

RICHIAMATI:
- il provvedimento sindacale n. 19 del 17/05/2019 con cui ¢ stato conferito in capo alla
Dott.ssa Fabiola MALDARELLA I’ incarico di responsabile del settore Affari Generali, con
titolarita della posizione organizzativa e con attribuzione delle funzioni di cui agli art. 107 e

109,-comma-2;-del-DLgs—n-—267/2000-s.m-i-per-il-periodo-dal- 21/5/2019-al 31/12/2020,
nonché, per la medesima durata, I’incarico di vice segretario generale dell’Ente;
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- il provvedimento sindacale n. 20 del 17/05/2019 con cui ¢ stato conferito in capo alla
Dott.ssa Lucia RONZINO I’ incarico di responsabile del settore Servizi alla Persona con
titolarita della posizione organizzativa e con attribuzione delle funzioni di cui agli art. 107 e
109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i., per il periodo dal 21/5/2019 al 31/12/2020;

DATO ATTO che con determinazione del Segretario Generale n. 728 dell’11/09/2019 ¢ stato
autorizzato il trasferimento per mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. 165/2001 e s.m.i.,
della dott.ssa Fabiola Maldarella, dipendente di categoria D, con profilo di istruttore direttivo
amministrativo, presso la Provincia di Pavia con decorrenza 01/11/2019;

RAVVISATA la necessita di individuare all’interno dell’Ente un nuovo soggetto a cui conferire dal
01/11/2019, P’incarico di responsabile del settore Affari Generali, nonché I’incarico di vice-
segretario generale dell’Ente;

RITENUTO che la dott.ssa Lucia RONZINO, come si evince dal curriculum professionale
conservato agli atti, sia in possesso di tutti i requisiti richiesti, ossia dei necessari titoli culturali,
della dovuta competenza tecnica e specialistica, della adeguata capacita professionale e
dell’attitudine a ricoprire entrambi 1 ruoli di cui sopra;

RITENUTO, pertanto, di conferire in capo alla suindicata dott.ssa RONZINO, in sostituzione della
dott.ssa MALDARELLA, I’ incarico di responsabile del settore Affari Generali, con titolarita della
posizione organizzativa e con attribuzione delle funzioni di cui agli art. 107 e 109, comma 2, del
D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i., per il periodo dal 01/11/2019 al 31/12/2020, nonché, per la medesima
durata, I’incarico di vice segretario generale dell’Ente;

PRECISATO CHE [I’incarico di responsabile di settore sopra evidenziato potra essere revocato
prima della scadenza del termine suindicato per le motivazioni previste all’articolo 13, comma 6,
del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

TENUTO CONTO che la Corte di Cassazione, con sentenza n. 20617 del 07.08.2018, si ¢ cosi
pronunciata in merito alla revoca degli incarichi di posizione organizzativa:

- le posizioni organizzative hanno natura temporanea, possono essere revocate prima della
scadenza in relazione a mutamenti organizzativi dell’ente o a risultati negativi della
gestione, sono attribuite tenendo conto «della natura e delle caratteristiche dei programmi da
realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed
esperienza acquisiti dal personale della categoria D»;

- le stesse, quindi, esprimono una funzione ad tempus, che non determina un mutamento di
area e di profilo professionale, ma comporta solo un mutamento di funzioni, le quali cessano
al cessare dell’incarico (Cass. 21890/2016), senza che «la restituzione ai compiti propri della
qualifica possa concretare dequalificazione» (Cass. n. 19009/2010);

- dalla natura delle posizioni organizzative discende che, cosi come accade per il
conferimento degli incarichi dirigenziali in senso stretto, non ¢ configurabile un diritto
soggettivo del dipendente al conferimento e al mantenimento della funzione, in quanto
I’ Amministrazione ¢ solo «tenuta al rispetto dei criteri di massima indicati dalle fonti
contrattuali e all’osservanza delle clausole generali di correttezza e buona fede, di cui agli

— artt—H75-e1375-cod—eciv—applicabili-alla—stregua-dei-principi-di-imparzialita—e-di-buon———
andamento, di cui all’art. 97 Cost., senza tuttavia che la predeterminazione dei criteri di ‘
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valutazione comporti un automatismo nella scelta, la quale resta rimessa alla discrezionalita
del datore di lavoro» (Cass. n. 2141/2017);

RITENUTO di attribuire alla succitata dipendente, con decorrenza 01/11/2019, la retribuzione di
posizione di € 12.500,00 annui lordi;

RAMMENTATO che la suindicata retribuzione di posizione assorbe tutte le indennita previste dal
CCNL 21/5/2018, ad eccezione di quelle indicate all’art. 18 del medesimo CCNL o da altre
specifiche disposizioni di legge;

EVIDENZIATO che alla dipendente di cui sopra ¢, altresi, attribuita una retribuzione di risultato
annuale, nella misura e secondo i criteri stabiliti in sede di contrattazione collettiva integrativa con
riferimento al triennio 2019-2021, nel rispetto di quanto prescritto dall’art. 15 comma 4 del CCNL
21/5/2019 e di quanto determinato dalla Giunta comunale con deliberazione n. 228 del 23/10/2019;

PRECISATO che la corresponsione della retribuzione di risultato sara subordinata al
conseguimento da parte della dipendente di una valutazione annuale positiva dell’attivita svolta, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 14 comma 4 del CCNL 21/5/2019;

DECRETA

1. di conferire in capo alla dott.ssa Lucia RONZINO, in sostituzione della dott.ssa Fabiola
MALDARELLA, I’incarico di responsabile del settore Affari Generali, con titolarita della
posizione organizzativa e con attribuzione delle funzioni di cui agli artt. 107 ¢ 109, comma 2,
del D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i., per il periodo dal 01/11/2019 al 31/12/2020, ferma restando la
possibilita di anticipare tale scadenza qualora ricorrera una delle condizioni di cui all’art. 13,
comma 6, del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

2. di nominare, altresi, la dott.ssa Lucia RONZINO vice segretario generale del Comune di

Buccinasco, ai sensi dell’art. 11 del succitato regolamento, per il periodo dal 01/11/2019 al

31/12/2020;

di attribuire alla succitata dipendente, con decorrenza 01/11/2019, la retribuzione di posizione di

€ 12.500,00 annui lordi, cosi come risultante dalla graduazione delle posizioni organizzative

effettuata dal Nucleo di Valutazione in data 14/5/2019 e secondo quanto determinato dalla

giunta comunale con deliberazione n. 96 del 15/5/2019;

4. di dare atto che alla dipendente di cui sopra ¢, altresi, attribuita una retribuzione di risultato
annuale, nella misura e secondo i criteri stabiliti in sede di contrattazione collettiva integrativa
con riferimento al triennio 2019-2021, nel rispetto di quanto prescritto dall’art. 15 comma 4 del
CCNL 21/5/2019 e di quanto determinato dalla Giunta comunale con deliberazione n. 228 del
23/10/2019;

5. di dare, altresi, atto che la corresponsione della retribuzione di risultato sara subordinata al
conseguimento da parte della succitata dipendente di una valutazione annuale positiva
dell’attivita svolta, ai sensi di quanto previsto dall’art. 14 comma 4 del CCNL 21/5/2019;

6. di individuare, ai sensi dell’art. 17, comma 2, del regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi, quale responsabile sostituto della dott.ssa RONZINO in caso di sua assenza il
responsabile del settore Economico Finanziario e, in mancanza, il Segretario generale;
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7. di individuare la dott.ssa RONZINO referente per la prevenzione della corruzione per il Settore
Affari Generali, con attribuzione di tutti 1 relativi compiti e funzioni, cosi come previsti nel
vigente Piano Triennale di prevenzione della corruzione del Comune di Buccinasco;

8. di nominare la dott.ssa RONZINO responsabile di tutti i procedimenti afferenti alle attivita
proprie del Settore Affari Generali, cosi come meglio individuate e specificate nel
funzionigramma dell’Ente;

9. di attribuire alla suddetta dipendente tutte le funzioni e le competenze assegnate al responsabile
di settore, titolare di posizione organizzativa, dalle leggi, dallo statuto, dai regolamenti, dal
codice di comportamento dell’Ente e da ogni altro atto e/o provvedimento;

10. di trasmettere copia del presente atto al Servizio Risorse Umane e al Servizio Ragioneria, per gli
adempimenti di competenza.

Buccinasco, 30/10/2019
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Per presa visione:
il responsabile del settore Affari Generali

Il presente decreto rispetta le disposizioni normative Il presente decreto trova copertura nei capitoli di

e contrattuali in materia di conferimento di incarichi Bilancio ed ¢ rispettoso delle disposizioni in materia

di posizione organizzativa. di limite del salario accessorio ai sensi dell’art. 23,
comma 2, DL n. 75/2017 e di spesa per il perponale.

Buccinasco, 30/10/2019
Buccinasco, 30/10/2019
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